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. SZAMVITELI BESZAMOLO

A Rehabilitacidos Kornyezettervez6 Szakmérndkok és Rehabilitacios
Szakemberek Orszagos Egyesulete 2013 évben gazdalkodasarol a szamviteli
torvényeknek és a kapcsolodo eldirasoknak megfeleléen egyszerisitett éves
beszamolét készit. Az egyszerUsitett éves beszamol6 a 2013 december 31-i
forduldnapra elkészitett éves egyszerisitett beszamold mérlegbdl

amelyben az eszk6zok és a forrasok egyez6 végosszege 2,210 ezer forint -,az
egyszerlsitett éves beszamold eredmény kimutatasbdl all melyben az
alaptevékenység eredmény 385 ezer forint a vallalkozasi tevékenység
eredménye 0 ezer forint —valamint a kiegészité mellékletbdl tovabba kézhasznu
szervezetekre vonatkozé kdzhasznusagi mellékletbél all.

. KOLTSEGVETESI TAMOGATAS FELHASZNALASA
2012 évben az Egyesulet 800 ezer forint palyazati forrast nyert, melyet az Emberi
Eréforrasok Minisztériuma irt ki mikodési koltségekre.
A palyazat id6tartama 2012.05.30-2013.03.30 id6szakot Oleli at. A targyévben
606 ezer forint kerilt felhasznalasra. Pénzlgyi teljesitésre 2013 évben kertilt sor
az Emberi Eréforrasok Minisztériumataol.

. VAGYONFELHASZNALASSAL KAPCSOLATOS KIMUTATAS
Az el6zb eévhez képest az Egyesulet vagyona nétt a 2013 évi pozitiv
eredménynek kdszonhetd,mely 385 ezer forint. .A pozitiv eredmény az
alaptevékenyseg eredmenyebdl ered.

. CEL SZERINTI JUTTATASOK KIMUTATASA
Egyesuletink cél szerinti juttatast nem nyujtott, igy e soron tovabbra sem
torténtek kifizetések.

. VEZETO TISZTSEGVISELOKNEK NYUJTOTT JUTTATASOK ERTE

Egyesuletiink 2013 évben vezetd tisztségviselbinek juttatast nem nyuijtott.

. KOZHASZNUSAGI TEVEKENYSEGEK BEMUTATASA



EDEN projekt:

A REKORE Egyeslulet, mint Megbizott és a Magyar Turizmus Zrt. mint Megbizé
kozott 2013. aprilis 22-én megkotott és érvényben |évd szerz4dés értelmében a
REKORE Egyesulet altal megbizott rehabilitacios kornyezettervezé szakmérndokok az
EDEN projekt Ot palyazojanak anyagaban megjelolt helyszineken, Megbizé altal
egyeztetve és annak jelenlévd keépvisel6jével egyuttesen személyes, ,mystery
shopping” jellegl ellenbrzést tartott.

(Palyazok: Eszak-magyarorszagi Gyogyturisztikai Egyesiilet; Szép Jelen Alapitvany
Kbzhasznu Szervezet; Buk, Bukfurdé Koézhasznu Turisztikai Egyesulet; Bakony és
Balaton Térségi Turisztikai Nonprofit Kft.; Kaposvar Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata.)

A helyszini bejaras célja a palyazé altal a palyazatban megjelolt kinalati elemek
akadalymentes hasznalhatésaganak szuroprébaszerien torténd, attekinté helyszini
ellenbérzése és pontozassal torténd értékelése.

Az ellen6rzés egyfel6l annak megallapitasara iranyult, hogy az adott desztinacié
(turisztikai fogadoterllet) - a palyazo altal megjelolt szallas- és programlehetéségek
figyelembevételével - milyen mértékl vonzerét képvisel az akadalymentes turizmus
terlletén belll, a turisztikai informaciés irodak kell6 tajékoztatast adnak-e az
akadalymentesen elérhet6 programlehetéségekrél és az egyes helyszinek
akadalymentesitettségéenek mértékérél.

Masfelél a rehabilitacios kornyezettervezd szakmérndokok azt vizsgaltak, hogy a
megjeldlt helyszinek/létesitmények mennyire felelnek meg az épitett kornyezet
akadalymentességére iranyulo elvarasoknak. Az akadalymentesség
szempontrendszerét a hazai jogszabalyi el6irasok, szabvanyok, miszaki és szakmai
iranyelvek, ajanlasok adtak.

A palyazat értékelése pontozassal tortént, a helyszinbejarason részt vett
rehabilitacios kornyezettervez6 szakmernokok a helyszinen tapasztaltak alapjan a
Megbizé képvisel6je altal megkuldott Szakmai értékelélap ,helyszinbejaras”
bekezdésének vonatkozasaban az elérhet6 részpontszamokra javaslatot tettek.

A helyszini szemlék eredményeit rehabilitacios kornyezettervezd szakmérndokok —
legalabb a Megbizasi szerzdésben foglaltak szerinti terjedelemben - szdveges
értékelésben foglaltak 6ssze, amelyet Megbizd részére elektronikus uton hataridére
megkuldtek.

7. FSZK Szakmai Féorum

A Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kozhasznu Nonprofit Kft (FSZK
Nonprofit Kft.) a fogyatékos személyekkel foglalkozd szakmai és érdekvédelmi
szervezetek kdzotti parbeszéd elbsegitésére Konzultacios Testiiletet alakitott ki,



amelynek keretén belul allandé szakmai forumokat miikodtet tematikus
bontasban. A REKORE Egyesiilet a lehetdségeket kihasznalva harom forum
munkajaba jeldlt tagokat (Bodor Zoltan - Onall6 életvitel szakmai forum, Kerék
Gertrud - Foglalkoztatas szakmai forum, Parti Monika — Egyenl6 esélyl hozzaférés
szakmai forum), az allando testuleti Ulésekre pedig egy személyt delegalt (Parti
Monika).

Az FSZK Nonprofit Kft. 2013-ban egy testuleti Ulést hivott 6ssze, ahol a szervezetek,
illetve a szakmai forum delegaltjainak jelzése alapjan az a dontés szulletett, hogy az
alabbi témakban egyeztetést kell inditani elektronikus formaban.

8. lakhatas, ezen belll az akadalymentesitési feladatok kiterjesztése a
lakdkornyezet bérlakasok témajara, a szocialis bérlakasok fejlesztése témakor
(egyenl6 esélyli hozzaférés — 6nallo életvitel szakmai forum)

9. a TAMOP 5.3.8. maradvanykeretének felhasznalasa szakmai ajanlasok
megfogalmazasa a kedvezményezeti kor szélesitésére (foglalkoztatas szakmai
férum)

10.id6skori szocialis ellatasok és fogyatékossaghoz kapcsolédé ellatasok
szakmai 6sszehangolasa (egyenld esélyli hozzaférés — 6nallo életvitel szakmai
férum)

11. fogyatékos diakok részveétele az dnkéntes programokban illetve a fogyatékos
diakok szamara biztositott diakmunka feltételei (foglalkoztatas szakmai forum és
oktatasi, képzési forum kdzosen)

12.a korai iskolaelhagyashoz kapcsoléddan a fogyatékos diakokra vonatkozo
jogszabalyi hattér attekintése, kulonos tekintettel a kozépiskolai beiskolazasra,
valamint az esti tagozatos és felnéttképzési rendszerekben igénybe vehet6 emelt
normativara. A fogyatékos diakok egy része elmult 16 éves mire kdzépiskolaba
keriilne, igy nem keriilhetnek be a HiD |. programba. Az esti tagozaton
felnéttképzésben, nincs emelt normativa. Mindez azt eredményezi, hogy
novekszik az iskolai rendszerbdl kies6k aranya, ami ellentétes a 2014-2020
stratégia korai iskola elhagyasra vonatkozé hazai vallalasaival. Jogszabalyok
attekintése fejlesztési tervekben a probléma kezelésére vonatkozé kapcsolddasi
pontok keresése (oktatasi, képzési forum)

13.a fogyatékossag ugyhoz kapcsolddd érzékenyitdé programok és tapasztalati
szakért6i feladatok szakmai elvaras rendszerének tisztazasa, egységesitése
szakmai és képzeési sztenderdek kialakitasa, a meglévé programok
eredményességének mérésére és fejleszthetéségére vonatkozé szakmai
ajanlasok elkészitése (valamennyi szakmai forum kézdsen)



Az FSZK Nonprofit Kft. ,A teljes értékd, onallo élet — értékteremté munkavégzés”
cimmel Dan-Magyar Konferencia és mihelymunka zartkorl rendezvényt szervezett
(2013. december 9-10.), amelyen a REKORE Egyesulet delegaltja (Parti Monika) is
részt vett. Az konferencian az alabbi tétmakban hangoztak el el6éadasok:

14.Eléadas a dan szocialis ellatas rendszerérdl, a fogyatékos személyeknek
nyujtott ellatasokrol illetve a megvaltozott munkaképességili személyek
foglalkoztatasahoz biztositott szolgaltatasokrél és tamogatasokrol — Ole
Bjere Jakobsen, az Eszak-Jiitlandi Régi6 szocilis osztalyanak vezetéje

15.Egy sikeres dan-magyar egyuttmiikodési projekt bemutatasa — Kogon
Mihaly, tgyvezeté (MEREK)

16.A dan partner bemutatkozé el6adasa — Max Madsen, ugyvezet6 (Kozép-Dania
Régio Kozép-és Kelet-Eurdpai Irodaja)

17.Foglalkozasi rehabilitacié: 10° magyar prezentacio (Fehér lldiko, szakmai
vezet6 / REV projekt, FSZK NKft.) — 10’ dan prezentacié (Tine Bjerre, Ertelmi
Fogyatékos Személyek Erdekvédelmi Szervezete (KLAP-projekt) és Anders K.
Kristensen, esélyegyenléségi és diverzitas tanacsadd, Kozép-Dania Régid)

18.Az Intézményi kivaltas, tamogatott lakhatas, tamogatott életvitel, személyi
segitség szolgaltatasok hatasa a fogyatékos emberek foglalkoztatasara: 10’
magyar prezentacié (Farkas Edit, Ugyvezetd, FSZK NKft.) — 10’ dan prezentacio
(Tove Straede, a hammel-i Tagdaekkervej intézmény betlakasi osztalyanak
vezetdje)

19. Az eszkozkolcsonzés és az eszkdozokkel tamogatott életvitel szerepe a
megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztathatésagaban: 10’
magyar prezentacié (Dr. Madai Ménika, elndk, K6zos Sors Egyestllet) — 10’ dan
prezentacio (Kaj Vestergaard Nielsen, a K6zép-Dania Régioé felnbtt
fogyatékossagugyi tertiletének korabbi vezetéje)

A rendezvény keretében helyszinlatogatasokra is lehetfség nyilt:

20.Foglalkozasi rehabilitacié - Védett foglalkoztatdas — ERFO Nonprofit Kft.,
KEZMU Nonprofit Kft.

21. Az Intézményi kivaltas, tamogatott lakhatas, tamogatott életvitel, személyi
segitség szolgaltatasok hatasa a fogyatékos emberek foglalkoztatasara: —
Egyenld Esélyekért Alapitvany vagy Osszefogas az Egyenld esélyekért
Alapitvany, Csémor

22.Az eszkozkolcsonzés és az eszkdzokkel tamogatott életvitel szerepe a
megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztathatésagaban: -
Eszkdzkolcsdnzés, gyartas — VA, MEREK



Vezetett mihelymunka keretében az alabbi témakrdl tortént egyeztetés World Café
modszerrel:

23.Foglalkozasi rehabilitacio

24. Az Intézményi kivaltas, tamogatott lakhatas, tamogatott életvitel, személyi
segitség szolgaltatasok hatasa a fogyatékos emberek foglalkoztatasara:
(human eréforras feltételrendszer megteremtése és Uzemeltetése)

25.Az eszkozkolcsonzés és az eszkdzokkel tamogatott életvitel szerepe a
megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztathatésagaban:
(technikai eréforras feltételrendszer megteremtése és lizemeltetése)

Dr.Lakatos Anna
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