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1. BEVEZETO

Jelen segédlet az Orszagos Munkavédelmi és Munkatigyi Féfelligyelet munkavédelmi bir-
sagok felhasznalasara nyujtott tdmogatdssal jott Iétre.

Az Orszagos Munkavédelmi és Munkatgyi Féfellgyelet 2009. évben Kkiirt palyazatanak
kiemelt célja az egészséget nem veszélyeztet$ és biztonsagos munkavégzés céljainak ta-
mogatasa, melynek eredményeként javulhatnak a munkakorilmények és csokkenthetdk a
munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések szama.

A Segédlet célja, hogy munkavédelmi és szempontok szerint vizsgalja a megvaltozott mun-
kaképességl - fogyatékos személyek épitett munkakdrnyezetét, segitse a munkavédelmi
szakemberek és rehabilitacioval foglalkoz6 szakemberek munkajat.

A Segédletet mindenki szamara ingyenesen elérhetd. A Segédlet az alabbi weboldalra kerdil
fel: Debreceni Egyetem MdUszaki Kar, a REKORE Egyesitilet (Rehabilitaciés Kornyezettervez6
Szakmérnokok és Szakemberek Orszagos Egyesulete) valamint a Mahadi Kft.

Szeretnénk kdszonetet mondani a Start Nonprofit Kft. vezet6ségének, munkatarsainak, akik
lehetdvé tették a cég telephelyeinek bejarasat, tajékoztatasukkal és tanacsaikkal segitették
munkankat. Kiemelném Balogh Zoltan vezérigazgatoé Ur tamogato segitségét. Lakatos Kata-
linnal jartuk be az Esély Centrum éplileteit és kaptunk minden részletre kiterjedd tajékozta-
tast. Munkankat munkavédelmi szempontbdl Zsoldos Laszl6 és Varga Istvan segitette. Varga
Istvan munkavédelmi szakember elkisért minket a telephelybejardsokra és szakmai ismere-
teivel tdmogatta az esettanulmany elkészitését.

A bevezetd a munkavédelmi szakemberek szamara kivan attekintést adni az esélyegyenlé-
ség eszméjérdl, az akadalymentes épitett kornyezet fogalmaroél, a segitd technolégidkrol,
kdvetve a vonatkozo jogszabalyok el8irasait, elvarasait.

A bevezet6ben a rehabilitacids kornyezettervezé szakemberek szamara roviden ismertetjiuk
a munkavédelem alapelveit.

1.1 AZEGYENLO ESELYU HOZZAFERES ESZMEJE

Az egyenl6 esélyi hozzaférés és egyenld banasmod a munkavédelem és munkaegészségligy
terlletére is vonatkozik. Ez a fejezet a nem rehabilitacios szakképzettségl személyek szamara
késziilt, az egyenld esély hozzaférés alapelveit és vonatkozé jogszabalyokat tartalmazza.

e 6 Pe—
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1.1.1. A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasarol sz6l6 1998. évi

XXVI. térvény

A torvény részletesen ismerteti a fogyatékos személyek komplex rehabilitacidjat.

A 1998. évi XXVI. torvény hatalybalépése 6ta eltelt idészakban az akadalymentesités
fogalma Iényeges atalakuldason ment keresztiil. 1998-ban az akadalymentesités alatt
elsésorban a mozgaskorlatozott emberek épitett kornyezethez valé hozzaférésének,
azon belul is az épuletbe valé bejutasnak, illetve a mellékhelyiségek hasznalhatdsaga-
nak megteremtését értették.

Ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember - azaz a mozgassériilt,
a latassérult, a hallassérult, az értelmi fogyatékos, autista és sulyosan-halmozottan fo-
gyatékos emberek - specialis szlikségleteinek figyelembevételével kell a komplex aka-
dalymentesitést, azaz az egyenlé esélyl hozzaférést megvaldsitani. Fontos tovabba,
hogy a kdzszolgaltatas tényleges igénybevételéhez nem elég az épliletbe bejutni, azt
- legaldbb a kozszolgaltatas igénybevételéhez sziikséges mértékben - be is kell tudni
jarni, valamint veszély esetén biztonsaggal el kell tudni hagyni.

A kozszolgdltatas akkor hozzaférhetd, ha a fizikai megkozelités lehetdéségén tul az
épuleten belili tajékozddas lehetésége biztositott a vak és gyengén 1atd, a siket és
nagyothall6, az értelmi fogyatékos, az autista, a sulyosan-halmozottan fogyatékos
személy szamara. Az éplleten belili tdjékozédast az informaciok érzékelhetévé és
értelmezhetd tételével kell biztositani (siket személyek esetében az informacio vizu-
alizélasaval, nagyothall6 személyek esetében a hangingerek erdsitésével, vak szemé-
lyek esetében az informacidk hallhatéva tételével, gyengén latd emberek esetében
a lathatd informaciok erdsitésével, értelmi fogyatékos és autista személyek esetében
az informaciék konnyen értheté megfogalmazasaval). Ugyanez vonatkozik magara
a kozszolgaltatasra is. A fogyatékos személyek 6nrendelkezési jogara figyelemmel a
hozzaférést ugy kell kialakitani, hogy azt a fogyatékos személy az allapotanak megfe-
lel6 legnagyobb 6nallésaggal tudja igénybe venni; azaz indokolatlanul ne szoruljon ra
mas emberek segitségére.

A torvénynek kordbban mar Orszaggydilés elé kertilt a hasonlé targyd moédositasa,
amit akkor az Orszaggylilés elfogadott, de a koztarsasagi elnok megfontolasra visz-
szakuldott. A koztarsasagi elndk a korabban elfogadott torvényjavaslatban - annak
erényei elismerése mellett - a 2010. és 2013. évben meghatarozott végsé hataridét,
illetve a rendelkezésre all6 forrasokat tekintette aggalyosnak, és javasolta ennél rovi-
debb hatarid6, tovabba nagyobb mértéki fedezet megallapitasat.

A torvény figyelembe veszi a kordbbi torvényjavaslat elfogadasat kovetéen a kozponti
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igazgatasban bekévetkezett, kormanydéntésen alapuld valtozasokat, valamint az Uj
Magyarorszag Fejlesztési Terv nyujtotta lehetdségeket.

ATORVENY CELJA
A fogyatékos személyek jogainak, a jogok érvényesitési eszkdzeinek meghatarozasa,
tovabba a fogyatékos személyek szamara nyujtandd komplex rehabilitacié szaba-
lyozasa, és mindezek eredményeként a fogyatékos személyek esélyegyenléségének,
onallé életvitelének és a tarsadalmi életben valé aktiv részvételének biztositasa. (1998.
évi XXVI. tv.1.8)

ATORVENY ALAPELVEI
Az dllamnak, a tarsadalom szervezeteinek és tagjainak oly médon kell tevékenysé-
gliket végezni, hogy az ne okozhasson olyan karosodast, amely fogyatékossag kiala-
kuldsdhoz vezet, illetve olyan korilményeket kell [étrehozni, amelyben a fogyatékos
emberek képesek lesznek teljesebb életre és a fogyatékossagukbol fakado terheik
csokkenthetéek.
A fogyatékos személyekkel kapcsolatos magatartas, tevékenység soran ugy kell eljar-
ni, hogy az a fogyatékos allapot rosszabbodasat megel&ézze, illetéleg annak kovetkez-
ményeit enyhitse.
A tervezési, dontési folyamatok soran kiemelten kell kezelni a fogyatékos személyek
sajatos sziikségleteit, és figyelemmel kell lenni arra, hogy a fogyatékos személyek a
barki altal igénybe vehetd lehetéségekkel csak kilonleges megoldasok alkalmazasa
esetén élhetnek.
A fogyatékos személyeket érinté dontések soran tekintettel kell lenni arra, hogy a fo-
gyatékos személyek a tarsadalom és a helyi k6z0sség egyenrangu tagjai, ezért meg
kell teremteni azokat a feltételeket, amelyek lehetévé teszik szamukra a tarsadalmi
életben val6 részvételt.
Az allam koteles gondoskodni a fogyatékos személyeket megilleté jogok érvényesi-
tésérdl, a fogyatékos személyek hatranyait kompenzald intézményrendszer miikodte-
tésérél a nemzetgazdasag mindenkori lehetdségeivel 6sszhangban. (1998. évi XXVI.
tv.2.§)
A fogyatékos személyek az 6ket mindenki massal egyenléen megilletd jogaikkal alla-
potukbdl fakaddan kevéssé tudnak élni, ezért indokolt, hogy minden lehetséges mé-
don elényben részesiiljenek (1998. évi XXVI. tv.3.8).
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A FOGYATEKOS SZEMELYEKET MEGILLETO JOGOK

Kornyezet

A fogyatékos személynek joga van a szdmara akadalymentes, tovabba érzékelhetd és
biztonsagos épitett kornyezetre.

Az (1) bekezdésben foglalt jog vonatkozik kiilondsen a kozlekedéssel és az épitett kor-
nyezettel kapcsolatos tajékozddasi lehetdségekre. (1998. évi XXVI. tv.5.8).

Kommunikacié

Hozzaférhetd az informacid akkor, ha azt a fogyatékos személy érzékelheti és az bizto-
sitja szamara a megfeleld értelmezés lehetdségét. (1998. évi XXVI. tv. 6.§ (2).

Kozlekedés

A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkdzlekedési eszk6zoknek, utasforgal-
mi létesitményeknek - beleértve a jelz6- és tdjékoztatd berendezéseket is - alkalmas-
nak kell lennilik a fogyatékos személy altali biztonsagos igénybevételre.

A kozlekedésében jelentésen akadalyozott fogyatékos személy kozlekedését - az in-
dulasi helyt6l a célallomasig torténd - szallitast végz6 haldzat mikodtetésével is lehet
biztositani.

Kézhasznalatu parkoloban a kozlekedésében akadalyozott fogyatékos személyek sza-
mara - a kiilon jogszabaly szerint - megfelel6 szamu és alaptertileti parkoldhely kiala-
kitasardl kell gondoskodni (1998. évi XXVI. tv. 8-10.8).

Tamogaté szolgalat, segédeszkoz

A fogyatékos személy részére biztositani kell a fogyatékossaga altal indokolt szlikség-
leteinek megfelel6 tdamogatd szolgalat igénybevételét, tovabba segédeszkozt. Az ar-
hoz nyujtott tdmogatassal beszerezhet6 segédeszkozok korét és a tamogatas modjat,
valamint mértékét kiilon jogszabaly hatarozza meg (1998. évi XXVI. tv. 11.8).

A Magyar Kozlonyben 2009. december 30-an megjelent a gydgyaszati segédeszkdzok
tarsadalombiztositasi tAmogatasba torténd befogadasardl, tamogatassal torténd ren-
delésérdl, forgalmazasarol, javitasarol és kolcsonzésérdl szolé 14/2007. (Ill. 14.) EGM
rendelet moédositasardl sz6l6 52/2009. (XII. 30.) rendelet, amely 2010. januar 1-jével
hatalyba lépett, ezzel a nappal moédositva bizonyos gydgyaszati segédeszkdzok ren-
delhet8ségi szabalyait és tamogatdasi paramétereit.

A tamogaté szolgalat céljat és feladatait az 1993. évi lll. a szocialis igazgatasroél és szo-
cidlis ellatasokrol szolé torvény tartalmazza.
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1993. évilll. tv. 65/C. § 1) A tdmogatd szolgaltatas célja a fogyatékos személyek lakékor-
nyezetben torténd ellatasa, elsésorban a lakason kivili kozszolgaltatasok elérésének
segitése, valamint életvitellik 6nallésaganak megdrzése mellett a lakason beliili spe-
cidlis segitségnyujtas biztositasa révén.

(3) A tdmogaté szolgaltatas feladata a fogyatékossag jellegének megfeleléen kilono-
sen

a) az alapvet6 szukségletek kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, kozszolgaltatasok-
hoz valé hozzajutas biztositasa (specialis személyi szallitas, szallité szolgalat mikod-
tetése),

b) az altaldnos egészségi allapotnak és a fogyatékossag jellegének megfelel6 egész-
ségligyi-szocialis ellatasokhoz, valamint a fejleszté tevékenységhez vald hozzajutas
személyi és eszkozfeltételeinek biztositasa,

c) informacidnyuijtas, iigyintézés, tanacsadas, a tandcsadast kovetden a tarsadalmi be-
illeszkedést segit6 szolgaltatasokhoz valé hozzajutas biztositasa,

d) a jelnyelvi tolmacsszolgalat elérhetéségének biztositasa,

e) segitségnyujtas a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitasahoz, csaladi
kapcsolatainak erésitéséhez specialis, 6nsegitd csoportokban valé részvételiikhoz,

f) egyes szocialis alapszolgaltatasi részfeladatok biztositasa a fogyatékos személyek
specialis szikségleteihez igazoddan,

hoz, valamint a csaladi, a k6z6sségi, a kulturalis, a szabadid6s kapcsolatokban valé
egyenrangu részvételhez sziikséges feltételek biztositasa,

h) a fogyatékos személy munkavégzését, munkavallalasat segité szolgaltatasok elér-
het8ségének, igénybevételének elésegitése. (Arany, Helmeczi, Kanyik, dr. Szabo: Ta-
mogato szolgaltatas iranyelvek, 2007.03.11.)

Segédeszkoz fogalma
Az EU. min 47/1999. sz rendelet a segédeszkoz fogalmat igy hatarozza meg: Gydgy-
aszati segédeszk6z minden olyan karosodott, fogyatékos vagy rokkant személy altal
hasznalt orvostechnikai eszkdz, amely akar iparszertien akar egyedileg késziilt, amely
a fogyatékossag kezelésére, tlinetei enyhitésére vagy kompenzalasara, illetéleg az
anatémiai felépités vagy fizioldgiai folyamat kompenzalasara szolgal.
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AZ ESELYEGYENLOSEG CELTERULETEI

A Segédlet témdja szempontjabol kilo-

A torvény az alabbi célterlileteket részletezi: .. e
y nosen fontos a foglalkoztatas céltertile-

+ egészségugy

« oktatas, képzés te. , , y .

. foglalkoztatas A fogyatékos személy lehet6ség szerint
. lakohely integralt, ennek hidnyaban védett fog-
. kultura, sport lalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatast

biztositd munkaltaté koteles biztositani
a munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kdrnyezet, igy kilondsen a
munkaeszk6zok, berendezések megfeleld atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos
koltségek fedezésére a kdzponti koltségvetésbdl tamogatds igényelhetd.
Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem
megvalosithatd, ugy szamara specidlis munkahelyek mikodtetésével a munkahoz
valé jogat lehetdség szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti koltség-
vetés normativ tamogatasban részesiti (1998. évi XXVI. tv. 15-16.8).

ORSZAGOS FOGYATEKOSUGYI PROGRAM

Az Orszaggyllés a fogyatékos személyek esélyegyenléségének megteremtéséhez
sziikséges intézkedések megalapozasa érdekében Orszagos Fogyatékostigyi Progra-
mot (a tovabbiakban: Program) hataroz meg. A Programban foglaltakat az egészség-
ugyi, foglalkoztatasi, oktatasi, kozlekedési tervezésben, tovabba a telepulésfejlesz-
tésben, valamint az egyéb allami tervezés korébe tartozé dontés meghozatala soran
érvényre kell juttatni.

A Program el6készitésérdl és annak Orszaggydilési hatarozat-tervezet formajaban az
Orszaggydlés elé torténd terjesztésérdl - a tarsadalmi esélyegyenldség elémozditasa-
ért felel6s miniszter Utjan - a Kormany gondoskodik.

A Program az aldbbiakat tartalmazza:

a) a fogyatékossaggal él6 népesség tarsadalmi helyzetének bemutatasat;

b) a rehabilitacidval kapcsolatos célok meghatarozasat;

c) a fogyatékos személyeket érinté tarsadalmi szemlélet kedvezé irdnyd megvaltozta-
tasahoz szlikséges tennivalokat;

d) a fogyatékos személyek és csaladjuk életmindségének javitasahoz sziikséges felté-



telrendszer meghatarozasat;

e) a fogyatékos személyeknek a tarsadalom életében valé aktiv részvételét el6segité
terveket;

f) a fogyatékos személyek létszamahoz és tarsadalmilag elismert igényeikhez iga-
zodva a kozlekedési rendszerek (tomegkozlekedési eszkdzok, utasforgalmi létesitmé-
nyek), a szallitas, az épitett kdrnyezet atalakitasanak, valamint a specidlis oktatas és
specialis foglalkoztatas célallapotban elérendd indokolt mértékének meghatarozasat;
g) a kitlizott célok megvaldsitasahoz sziikséges eszkozoket és intézményeket, vala-
mint a sziikséges pénziigyi forrasokat.

A Programot az Orszaggy(lés fogadja el. Végrehajtasarol a Kormany kétévente jelen-
tést tesz az Orszaggyulésnek. Az Orszaggyl(lés a hatarozatot legaldbb négyévente
felllvizsgalja a 1998. évi XXVI. tv. 15-16.8).

. UJ ORSZAGOS FOGYATEKOSUGYI PROGRAM 2007-2013 (10/2006. (I1.16.) OGY hatarozat

A raszorultsag, illetve a legsebezhetébbek fokozottabb védelmének elve alapjan
biztositani kell az esélyegyenléség megteremtéséhez sziikséges intézkedések és fel-
adatok, valamint a fogyatékos személyeknek nyujtott szolgaltatasok és tdmogatasok
rendszerének differencialasat a tarsadalmi hatranyok minimalizalasa érdekében. Igy a
Program el8segqiti a tarsadalmi kohézié megteremtését és képes a tarsadalmi egyen-
|6tlenségeket korrigdlva a fogyatékos személyek valos tarsadalmi beilleszkedését el6-
segiteni.

A fogyatékos személyeket - a tarsadalom és a helyi k6zosség egyenrangu tagjaiként
- ugyanazok a jogok és kotelességek illetik meg, mint minden mas allampolgart.
Ugyanakkor egy-egy feladat vagy cselekvés végrehajtasahoz, élethelyzetben valé
kdzremikodéshez - masképpen a jogok érvényesitéséhez - a testi funkciok és/vagy a
testi strukturak sérulése(i) miatt az esélyek kiegyenlitését szolgalé - masképpen a te-
vékenység akadalyozottsagat, a részvétel korlatozottsagat megsziintetd - intézkedé-
sekre van sziikség. Ezek a tarsadalmi akadalyok és korlatok diszkriminaciot és szocidlis
kirekesztést eredményeznek. A Program az esélyek kiegyenlitésének elvére épil.

A fogyatékos személyek nem jétékonykodas alanyai, hanem jogok birtokosai. A fo-
gyatékos személyek nem beteg emberek, hanem sajat sorsukért felelésséget vallalo,
onallé személyek. Nem eltartottak, hanem munkaképes fogyasztok. Olyan emberek,
akik nem igénylik, hogy sorsukrél masok dontsenek, mert arra maguk is képesek.
Mindezekbdl kovetkezéen az intézkedések meghatarozasaban, majd megvaldsitasa-
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ban arra kell térekedni, hogy abbdl a fogyatékos személyek is kivehessek résziiket.
Az 6nrendelkezés elve értelmében a fogyatékos emberek meglevé képességeik és
lehetdségeik keretein bellil szabadon rendelkeznek életiik alakitasarol. Az 6nallosag
kiterjed a személyes mozgas, az id, a tulajdon és a sajat test feletti dnrendelkezésre.
Az onrendelkezés és az emberi méltdsag tisztelete érdekében valamennyi tdamogatas
odaitélésénél figyelembe kell venni azt az elvet, hogy a fogyatékos ember maga ren-
delkezhessen élete célkitlizéseirdl, az azokhoz vezet6 utakrél, megvaldsitandé emberi
és moralis értékeirdl. A tdmogatasoknak nem szabad megfosztania a fogyatékos em-
bereket mindattol, amit 6nalléan is el tudnak érni, amit 6nalléan is képesek megvalo-
sitani.

A szubszidiaritas elve alapjan biztositani kell, hogy a fogyatékos személyek a sztiksé-
ges szolgaltatasokhoz a lakéhelytikon vagy ahhoz a lehet6 legkozelebbi telepiilésen
jussanak hozz3, illetve, hogy a fogyatékos személyekkel kapcsolatos dontések és in-
tézkedések helyi szinten keriljenek megfogalmazasra és megvaldsitasra.
(Megjegyzés: A szubszidiaritas elve “kisegités elve” (principium subsidiaritatis) értel-
mében egy magasabb szintl k6zosség nem avatkozhat be egy alacsonyabb szintd
kozosség belsé életébe. Szerzék)

Az integracio elve feltételezi, hogy a fogyatékos emberek a mindennapi folyamatok-
ban (pl. oktatas, szocialis és gyermekvédelmi ellatas, foglalkoztatas, sport, kultura)
kapcsolatot létesithetnek és tarthatnak fenn mas emberekkel, valamint a tarsadalmi
és gazdasagi intézmények legszélesebb korével. Az érintkezés feltételeinek biztositasa
magaban foglalja a tarsadalom tagjainak érzékennyé tételét (tarsadalmi befogadas),
a fizikai helyvaltoztatashoz sziikséges sajatos korilmények erdsitését (akadalymentes
kozlekedés, egyenléen hozzaférhetd fizikai kornyezet), a megfelel6 kommunikacids
eszkdzok és technikak hasznalatat (pl. vak- és gyengénlatd-barat honlapok, jelnyelvi
tolmdcsolas, konnyen értheté nyelvezet és piktogramok hasznalata). A kapcsolatok
|étesitésének és fenntartasdanak hagyomanyos, személyes jellegl modszere mellett az
integracio elvének megvaldsuldsat korszer( technikai eszk6zokon keresztil (internet-
hozzaférés, elektronikus levelezés, mobiltelefon haszndlata), korszerii médszerekkel
(tdvmunka, tavoktatas) is elérhetjik. Kiilonos figyelemmel kisérendé és tdmogatan-
dé - kilondsen az egészségugyi, oktatasi, szocialis és gyermekvédelmi szolgaltatasok
igénybevételekor - az, hogy a fogyatékos emberek folyamatos kapcsolatot tarthassa-
nak fenn csaladtagjaikkal. A tarsadalmi integracié erdsitése érdekében fontos, hogy a
tamogatasok igénybevétele szélesebb koru és intenzivebb kapcsolatrendszer kiépité-
sét és apolasat jelentse. Minden, a tarsadalmi kapcsolatok megszakitasahoz és a kire-
kesztéshez vezetd l1épés elkerlilendd és — indokolt esetben - szankcionalandé. Minden
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indokolatlanul szegregalé intézkedés, szakmai elv fellilvizsgalatra szorul.

A normalizacio elve alapjan a fogyatékos személy szamara a tarsadalom mas tagjai-
val azonos életmintak és hétkéznapi életfeltételek valnak elérhetévé. Ugy kell tehat a
korilményeket kialakitani, hogy azok a tarsadalom megszokott feltételeinek és élet-
maodjanak a lehetd legteljesebb mértékben megfeleljenek.

A rehabilitacié elvének megfeleléen a fogyatékos embereket képessé kell tenni arra,
hogy érdemi eréfeszitéseket tehessenek allapotuk és képességeik javitasara, vagy
azok romlasanak megallitasara, lassitasara. A rehabilitacio elve feltételezi a fogyaté-
kos emberek egyiittmikodését a megfelelé kdzszolgalati intézményekkel. igy lehe-
téséguk van arra, hogy befolyasoljak a rehabilitacié konkrét céljait és eszkozeit, hogy
egyuttmukodésiket egyenld felek megallapodasaként, irdsban rogzitett, és kolcso-
nos garancidkat tartalmazé rehabilitacids szerzédések, egyéni rehabilitacids tervek
foglaljak keretbe.

Az egyenl§ esélyl hozzaférés elve azt jelenti, hogy a fogyatékos emberek a tobbségi
tarsadalom tagjaival azonos minéségben és mennyiségben tudjik igénybe venni a
kdzszolgaltatasokat. Ehhez a kdzszolgaltatasokat a fogyatékos személyek kilénbozé
csoportjai eltérd sziikségleteire figyelemmel kell megszervezni.

Az egyetemes tervezés elve azt jelenti, hogy a minket korilvevé vilagot (épitett és
mesterséges kornyezetet) nem atalakitani sziikséges a fogyatékos személyek sziik-
ségletei szerint, hanem eleve ugy kell azt megtervezni, hogy a fogyatékos személyek
szamara is hozzaférhetd és hasznalhato legyen.

FOGYATEKOS SZEMELYEK DEMOGRAFIAI ADATAI

A Programban megadott statisztikai adatok a 2001. évi népszamlalas idépontjanak
allapotot tiikrozik.

A KSH 2001. évben 600 ezer fére becsllte a fogyatékos személyek szamat.

A fogyatékos személyek demografiai 0sszetételére jellemzd, hogy kozottik jelen-
tésebb szamban vannak idéskoruak, mivel a fogyatékos személyek nagy része nem
szliletésétdl fogva sériilt, hanem életkora elérehaladtaval betegség vagy baleset ko-
vetkeztében valt azza. A fogyatékos személyek kozott a 60 évnél idésebbek aranya
44,8%, tobb mint kétszerese a népesség egészében képviselt aranyhoz viszonyitva. A
fogyatékossagot leginkabb valamilyen tartds betegség idézi el6 (53,8%). A fogyatékos
személyek 17%-a szliletése 6ta szenved fogyatékossagban.

A 2001. évi népszamlalas kategoridi szerint megallapithato, hogy a fogyatékos sze-
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mélyek kozul legnagyobb aranyt a testi fogyatékosok és a mozgassériltek képviselik
egyuttesen (43,6%), mig az értelmi fogyatékosok aranya megkozelitéleg 10%, a va-
kok és gyengén latdk aranya 14,4%. Az egyéb fogyatékossagban szenvedék aranya az
1990. évi adathoz képest (6,7%) 21,6%-ra ndvekedett. Hallas-, beszédzavar-fogyaté-
kossagban kb. 10%-uk szenved.

A 2001. évi népszamlalasi adatok kiegészitésre keriltek a fogyatékossaggal élék fog-
lalkoztatasi adatainak bemutatasaval. A fogyatékos személyek minél teljesebb tarsa-
kaer6épiacon valo novekvé jelenlétiik. A 2001. évi népszamlalas szerint a fogyatékos
személyek foglalkoztatasi mutatdja 9%-os volt az 1990. évi 16,6%-hoz képest. Ezzel
parhuzamosan a munkanélkuli fogyatékos személyek 0,7%-os aranya ,csak” 2%-ra
emelkedett. Ez azzal magyarazhatd, hogy az érintettek inaktiv keresévé (57,5%-rél
76,7%-ra) valtak. 2000-ben, 2001-ben, 2002-ben és 2003-ban az érintettek 1/3-at sike-
rilt a munkaerdpiacon elhelyezni.

A 2004. évi adatszolgaltatasok alapjan az dnkormanyzatok fenntartasaban lévé koz-
épuletek mintegy 13,3%-a volt akadalymentes. A minisztériumok fenntartasaban lévé
kozépiletek tekintetében ez az arany igen eltéré annak fliggvényében, hogy az adott
tarca fenntartasaban hany kdzépllet van, dtlagosan ez az arany 60-70%-o0s.

A fogyatékossag definicidja, a fogyatékossag mindsitése

AWHO 2001-ben adta ki a,Funkcioképesség, fogyatékossag és egészség nemzetkozi
osztalyozasa” c. dokumentumot (a tovabbiakban: FNO), ami ma a legkorszeriibb mi-
ndsitési rendszer. AzFNO legfontosabb lizenete, hogy az emberi tevékenységek korla-
tozottsaganak, a tarsadalmi életben valo részvétel akadalyozottsaganak az egészségi
allapot mellett - azzal azonos hangsullyal - kdrnyezeti és személyes tényezdk is okai
lehetnek.

Foglalkoztatasi aktivitas

A tarsadalmi életben valé aktiv részvétel elsésorban a foglalkoztatottsaggal érhetd el.
Ezért gondoskodni kell a fogyatékos személyek nyilt munkapiaci munkavallaldsat aka-
dalyoz6 jogszabalyi, szakmai, targyi korilmények felszamoldsardl, a munkaadok és a
fogyatékos munkavallalok érdekeltségének megteremtésérél. A munkahelyi integra-
Ci6 eldsegitése érdekében szélesiteni kell azokat az eszkdzoket, feltételeket, amelyek
igénybevétele mellett tébb fogyatékos ember dolgozhat az ép emberekkel egyiitt.
Kulon figyelmet kell forditani a foglalkoztatas teriiletén leghatranyosabb helyzetben
|évd, értelmi

fogyatékkal él6 személyek munkavégzési lehetéségének megteremtésére. Tovabb
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kell dolgozni a védett munkahelyek szabalyozasan, ideértve azok tényleges koltségek-
hez igazodé finanszirozasat. Ki kell tovabba épiteni a sulyosan fogyatékos személyek
Lterapias foglalkoztatasanak” jogszabalyi, szakmai, targyi és finanszirozasi hatterét.
Szabalyozni sziikséges a munkaltatoé rehabilitacids feladatait. A jogszabalyi kornyezet
atalakitasaval lehetévé kell tenni valamennyi munkavégzd képességgel rendelkezé
allampolgar foglalkoztathatésagat.

Késziiljon foglalkoztatasi terv a fogyatékos személyek munkaba helyezésére. A mun-
kaképesség-valtozas és a fogyatékossag mindsitése sordn az eljarasban részt vevo va-
lamennyi intézmény egységes dokumentaciot alkalmazzon.

Meg kell vizsgalni olyan tdmogatasi rendszer kialakitasanak lehet6ségét, ami a mun-
kaltaté és a munkavallalé esetében egyarant a fogyatékossa valt munkavallalé mun-
kahelyének megdrzésében, atalakitasaban, a munkavallalé atképzésében teremt ér-
dekeltséget. Ujra kell szabalyozni a fogyatékos személyek egyéni vallalkozova valasat,
valamint az atipikus foglalkoztatasi formakat segitd szolgaltatasokat és kedvezmé-
nyeket. A részmunkaid8s foglalkoztatas, a tdvmunka és mas foglalkoztatasi formak
meghonositasaval, a munkaltatok érdekeltté tételével, és a megfeleld szocialis szol-
galtatasok biztositasaval tamogatni kell a fogyatékos gyermekeket nevel$ csaladok
telepulési onkormanyzatok érdekeltségét az inaktivitas mérséklésében. A fogyatékos
emberek aktivitasat el6segité szolgaltatasok fejlesztéséhez palyazati rendszerben ta-
mogatast kell biztositani.

Valamennyi megyében ki kell épiteni a foglalkozasi rehabilitaciés informaciokhoz,
valamint a nyilt munkapiaci munkavallalast el6seqité foglalkozasi rehabilitacids szol-
galtatasokhoz valé hozzaférést. Biztositani kell a fogyatékos emberek munkavallala-
sat eldsegitd képzésekhez, at- és tovabbképzésekhez valé hozzaférés lehetdségét. A
munkaadodkat arra kell 6szténdzni, hogy a fogyatékos munkavallaléik szamara is biz-
tositsak a munkahelyi elémenetel lehetdségét.

. 2007. EVI XCII. TORVENY

A fogyatékossaggal é16 személyek jogairdl sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsolodé
fakultativ jegyz6konyv kihirdetésérdl

27. cikk Munkavallalas és foglalkoztatas

1. A részes allamok elismerik a fogyatékossaggal él6 személyek munkavallaldashoz
valé jogat, masokkal azonos alapon; ez magaban foglalja egy, a fogyatékossaggal él6
személyek szamara nyitott, befogadé és hozzaférhetd munkaerd-piacon szabadon
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valasztott és elfogadott munka révén nyerhetd megélhetés lehet6ségének jogat. A
részes allamok védik és segitik a munkahoz val6 jog érvényesllését - ideértve azokat
is, akik a munkavégzés ideje alatt valtak fogyatékossa -, azaltal, hogy megteszik a szuk-
séges lépéseket, akar torvényalkotas Utjan is, annak érdekében, hogy tobbek kozott:
a) megtiltsanak mindennemd, a fogyatékossag alapjan torténd, a munkavallalas bar-
mely formajaval kapcsolatos hatranyos megkiilonboztetést, beleértve a munkaeré-
toborzas, az alkalmazas és a foglalkoztatas feltételeit, a foglalkoztatas folytonossagat,
a szakmai eldmenetelt, valamint a biztonsagos és egészséges munkakorilményeket;
b) a fogyatékossaggal él6 személyek méltanyos és kedvezé munkafeltételekhez vald
jogat masokkal azonos alapon védjék, beleértve az esélyegyenléséget és az azonos
értékl munkaért jaré azonos dijazast, a biztonsagos és egészséges munkakoriilmé-
nyeket, beleértve a zaklatas elleni védelmet és a sérelmek orvoslasat;

c) biztositsak, hogy a fogyatékossaggal él6 személyek masokkal azonos alapon gyako-
rolhassak munkaligyi és szakszervezeti jogaikat;

d) biztositsak a fogyatékossaggal él6 személyek szamara, hogy hatékonyan hozzafér-
jenek az altaldanos szakmai és palyavalasztasi tanacsadoi programokhoz, a kozvetitdi
szolgaltatasokhoz, valamint a szakképzéshez és tovabbképzésekhez;

e) elé6mozditsak a fogyatékossaggal é16 személyek elhelyezkedési és elérelépési lehe-
téségeit a munkaerdpiacon, valamint segitséget nyujtsanak a munkahely felkutatasa,
megszerzése, megtartasa és a munkahoz valo visszatérés soran;

f) tdmogassak az onfoglalkoztatas, a vallalkozas, a szovetkezetek fejlesztésének és az
egyéni vallalkozas elinditasanak lehet6ségeit;

g) fogyatékossaggal él6 személyeket foglalkoztassanak a kozszféraban;

h) megfeleld politika és intézkedések révén elésegitsék a fogyatékossaggal él6 szemé-
lyek maganszektorban torténé alkalmazasat, amelybe beletartozhatnak megerdsitd
programok, 6sztonz6k és egyéb intézkedések;

i) biztositsak, hogy a munkahelyen ésszer( elhelyezés legyen biztositva a fogyatékos-
saggal él6 személyek szamara;

j) eléseqgitsék a fogyatékossaggal él6 személyek munkatapasztalat-szerzését a nyilt
munkaerdépiacon;

k) tdmogassak a fogyatékossaggal él6 személyeknek sz616 szakképzési és szakmai re-
habilitaciét, a munkaban tartasi és munkdaba valo visszatérést segitd programokat.

2. Arészes allamok biztositjak, hogy a fogyatékossaggal él6 személyeket ne tarthassak
rabszolgasorban vagy szolgasagban, valamint hogy - masokkal azonos alapon - része-
stiljenek a kényszer- vagy kotelezé munkaval szembeni védelemben.
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1.2.  AREHABILITACIO FOGALMA

Rehabilitacié fogalma: Rehabilitacion azt a szervezett tevékenységet értjiik, amelyet a tar-
sadalom biztosit huzamosan vagy véglegesen fogyatékos vagy rokkant embereknek, hogy
megmaradt képességeikkel ismét elfoglalhassak helyliket a kozosségben. A rehabilitacié or-
vosi, nevelési foglalkoztatasi és szocidlis intézkedések tervszerd, egylttes és 6sszehangolt,
az egyénre szabott alkalmazasa, amelyben a rehabilitalandd ember tevéleges részvétele nél-
kilozhetetlen. (Huszar, Kullmann, Tringer: A rehabilitacié gyakorlata)

1.3. EPITETT MUNKAKORNYEZET AKADALYMENTESSEGE

Az épitett munkakornyezet akadalymentes kialakitasa lehetdséget biztosit a megvaltozott
munkaképességl — fogyatékos személyek - biztonsdgos munkavégzésére. A kdrnyezet aka-
dalymentes kialakitasa csak egyik eleme annak a rendszernek, amely a fogyatékos szemé-
lyek munkavégzését lehetévé teszi, am sziikségessége vitathatatlan.

A mindenki szamdra akadalymentesen kialakitott kornyezet nem csak a fogyatékos szemé-
lyek szamara biztositja a hozzaférés, munkavégzés lehet6ségét, de megkonnyiti az egészsé-
ges emberek életvitelét is. Segiti az id6legesen megvaltozott fizikai képességekkel rendelke-
z6 személyek (pl. kismamak, baleseti sériltek) térhasznalatat.

Az akadalymentesség fogalma nem csak az épitett kornyezet (éplilet, kert, udvar, kozterilet,
stb.) akadalymentes ,fizikai” hasznalatat, hanem az informacié és kommunikacié mindenki
szamara lehetséges elérhetdségét is tartalmazza.
Az épitett kornyezet akadalymentes kialaki-
tasa tagabb értelemben a kozterlletekre is
vonatkozik, mivel biztositani kell a fogyaté-
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#——— AT cebildennti & kdrmryeret ehdedsait

kos személyek szamara a munkahely kdzteri- s ""mm':m
leti megkozelitését is. A segédlet e terliletet T,m:
részletesen nem vizsgalja. Az akadalymentes nis Konvenclonbis tachmolbgiok
kornyezetet ,sz(ikebb értelemben” az épiile- R st

Amibickh
tek (munkahelyek) és telken belli megkdze- e
lithet6ségtik szempontjabdl elemzi. b, |Pemasnid kipesios
Az akadalymentesen hasznalhaté munka- Ak ol __,
helyek tlizvédelme Uj elvardsok megfogal-
mazasat teszi sziikségessé. A kiilonbozé AT: Assistive Technologies Tamogato
mértékben fogyatékos személyek 6nallé me- termék és technoldgia
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nekulése, illetve tlzoltoé altal torténd menekitése Uj szempontok beépitését koveteli meg a
tervez6tdl és szakért6tdl. A Segédlet tlzvédelmi fejezete e témakor részletes leirdsat tartal-
mazza.

A munkavédelmi fejezet célja, hogy az altalanos munkavédelmiismereteket a megvaltozott
munkaképességu személyekre vonatkozo ismeretekkel bévitse.

korlatozott mozgasképesség «  akadalyok szamanak, nehézségi fokanak
csOkkentése

csokkent érzékelési képesség « informaciok felerésitése, ép csatornak
hasznalata

hidnyzé érzékelés +  helyettesit6 informacids csatornak

korlatozott tajékozddasi képesség egyszerUsités, tobbcsatornas informacié

1.4. FOGYATEKOSSAGI FAJTAK

A fogyatékos — megvaltozott munkaképességl emberek nem kezelhetéek homogén cso-
portként. A mozgassériilt, siket vagy nagyothall, vak vagy gyengén latd, értelmi fogyatékos
vagy autista mas-mas kornyezetet, informaciét, kommunikaciét igényel. A tervezés és épi-
letlizemeltetés soran minden fogyatékossagi fajta altalanos igényeit figyelembe kell venni,
ugyelve arra, hogy a specidlisan egy fogyatékossagi fajta igényeire kialakitott szerkezetek ne
nehezitsék mas fogyatékossagu és ép személyek szamara a hasznalatot.

Fontos tervezési szempont az akadalymentes épitett kdrnyezet rugalmas kialakitasa, pl. a
tervezett helyiségek méretének (pl. mobil valaszfalak), berendezési targyainak, butorozasa-
nak valtoztathatésdga. A munkakornyezet tervezésénél a helyiségek és a hasznalt segédesz-
kozok, munkaeszkozok igény szerinti 6sszehangolt adaptalhatdsagara is gondolni kell.

1.5. TAMOGATO TECHNOLOGIAK, ,RES ELMELET” (TIDE ,HEART” PROJEKT AT MODELLJE)

Az ,Assistive Technologies” (tamogaté termékek és technolégidk) modellje szemléletesen
mutatja meg a fogyatékos személyek képességei és az altalanos kdrnyezeti és tarsadalmi
elvarasok kozotti rést.

A segédlet célja, hogy a fogyatékosok igényeinek figyelembevételével tajékoztatast adjon
a lehetséges megoldasokrél, csokkentve a munkavallalé és munkakornyezete kozotti rést,
szakadékot.
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1.6. SEGEDESZKOZOK OSZTALYOZASA

MSZ EN ISO 9999 szabvany

A fogyatékos emberek technikai segédeszkdzei mindazon termékek, eszkdzok és technikai
rendszerek, amelyeket fogyatékos emberek hasznalnak, amelyek egyedileg gyartottak vagy
altaldnosan beszerezhetdk, a kdrosodasokat, fogyatékossagot vagy rokkantsagot megel6zik,
kompenzaljak, csokkentik, vagy semlegesitik. Az MSZ EN 1SO 9999 osztalyozasanak célja az
informaciéaramlas és kommunikacié eldésegitése. Ezen informaciok felhasznaléi a fogyaté-
kos emberek, egyesiileteik, a kormanyhivatalok, a rehabilitaciéval foglalkozé egészségligyi
szakemberek, a kutatas-fejlesztéssel foglalkozok, a gyartok és forgalmazdk, végil a biztosi-
tok. Az informacids adatbazisnak tehat mindezen igényeket ki kell elégiteni, és lehetéséget
kell biztositani a tovabbfejlesztésre.

2000. évben bevezetésre kerllt a,,Fogyatékkal él6 személyek mUiszaki segédeszkozei - Osz-
talyozas és szakkifejezések gyljteménye” cim(i MSZ EN 1SO 9999:1999 szabvany.

Az ISO szabvany a bevezetése 6ta frissiilt, az Uj, ,Fogyatékkal él6 személyek mdszaki segéd-
eszkozei - Osztalyozas és szakkifejezések gyljteménye” cimi MSZ EN 1SO 9999:2003 szab-
vanyban néhany termék atsorolasra, néhany osztaly pedig atszamozasra keriilt. Az 4j ISO
szabvany tartalmazza arégi (MSZ ENISO 9999:1999) szabvany és az Uj (MSZ EN 1ISO 9999:2003)
szabvany kozotti megfeleldségi tablazatot is.

Az MSZ EN ISO 9999:2003 szabvany a fogyatékkal él6 személyek segédeszkdzeinek
osztalyozdasat tartalmazza, féleg az egyéni hasznalatra szant muszaki segédeszkozokre kor-
latozodik.

FNO A funkcidképesség, fogyatékossag és egészség nemzetkozi osztalyozasa

(International Classification of Functioning, Disability and Health (ICF) © World Health
Organization, 2001)

Az FNO az emberi szervezet funkcidképességét vizsgalja, A funkcidképesség, fogyatékossag
és egészség nemzetkozi osztalyozasa cimmel: roviditve ez az FNO. Az FNO osztalyozasi rend-
szer altalanos célkitlizése, hogy egységes és szabvanyositott nyelvet és alapot biztositson az
egészség és az egészséghez kapcsolddo allapotok mindsitéséhez. Meghatarozza az egész-
ség Osszetevdit és a jollét néhany egészséghez kapcsolodd dsszetevdjét (pl. oktatas és mun-
kavégzés). Kovetkezésképpen az FNO résztartomanyai az egészség résztartomanyaiként és
az egészséghez kapcsolddo résztartomanyokként foghatok fel.
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Ezen résztartomanyok két alaplistdban kapnak helyet az emberi test, az egyén és a tarsada-
lom nézépontjabdl, ezek:

(1)  Testifunkcidk és strukturak;
(2)  Tevékenységek és részvétel.

Mint osztalyozas, az FNO rendszerezve csoportositja a koros egészségi allapottal élé sze-
mélyre vonatkozoé résztartomanyokat (pl. egy személy adott betegség vagy rendellenesség
esetén mit tesz vagy mit képes megtenni). A funkcidképesség gyujtéfogalom, amely minden
testi funkciot, tevékenységet és részvételt feldlel; hasonloképpen, a fogyatékossag is gy(j-
téfogalom minden karosodas, tevékenységakadalyozottsag vagy részvételi korlatozottsag
szamara. Az FNO felsorolja mindazokat a kérnyezeti tényezéket, amelyek kdlcsénhatasban
allnak ezekkel a besorolasi elemekkel. Lehetéséget nyujt tehat a felhasznalénak, hogy ér-
tékelhetd keresztmetszetet adjon az egyének funkcidképességérdl, fogyatékossagardl és
egészségérdl a kiilonb6zd résztartomanyokban.

Az FNO az Egészséguigyi Vilagszervezet (WHO) altal kifejlesztett nemzetkozi osztalyozasok
~csaladjanak” tagja, ezek az osztalyozasok az egészség kilonb6z6 szempontokbdl torténd
megkodzelitésére alkalmazhatok. A WHO nemzetkozi osztalyozasok csaldadja az egészségre
vonatkozo informaciok széles korének kodolasahoz (pl. diagnézis, funkcidképesség és fo-
gyatékossag, egészségugyi szolgaltatasok igénybe vételének indoka) szolgaltat alapot. A
szabvanyositott, kdzos nyelv hasznalataval lehetévé valik, hogy a kiilonb6z6 szakteriletek
és tudomanydagak képviseldi vildagszerte véleménycserét folytathassanak az egészségrol és
az egészségugyi ellatasrol.

(FNO, Egészséguigyi Vilagszervezet (© World Health Organization) 2001 és 2003)

1.7.  MUNKAVEDELEM FOGALMA

Ebben a fejezetben a nem munkavédelmi szakemberek szamara roviden ismertjik a mun-
kavédelmi alapfogalmakat.

»A munkavédelem a szervezett munkavégzésére vonatkozo biztonsagi és egészségligyi ko-
vetelményeket, tovabba a torvény céljanak megvaldsitasara szolgalo torvénykezési, szerve-
zési, intézményi el6irdsok rendszerét, valamint mindezek végrehajtasat tartalmazza.
Mindemellett a munkavédelemhez értendé a szocialis munkavédelem is, amely a ,sérulé-
keny” munkavallal6i csoportok (megvaltozott munkaképességu, fogyatékos személyek, fia-
talkoruak, terhes és kisgyermekes nék, nyugdijas koruak stb.) foglalkoztatasat szabalyozza,
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ideértve a munkahelyi kapcsolatokat, kozérzetet, munkavégzési feltételeket.”

(Dienesné Kovacs Erzsébet: Munkavédelmi kérdések, problémak megvaltozott munkaké-
pességl és fogyatékos személyek alkalmazasanal; Debreceni Egyetem Agrartudomanyi
Centrum Agrargazdasagi és Vidékfejlesztési Kar, Vezetési és Munkatudomanyi Tanszék, Deb-
recen)

A munkavédelem a kovetkez6 terliletekre is kiterjed:
e egészséges munkahelyek kialakitasa, a megfelelé muszaki és higiéniai kovetelmények
biztositasa,
munkaeszko6zok,
veszélyes anyagok,
munkaszervezés,
sérulékeny csoportok védelme,
munkavédelmi szervezet.

Az ezen a terlleteken végrehajtott intézkedések jelentés mértékben hozzdajarulhatnak a
munkahelyi egészség és biztonsag kialakitasahoz, illetve fenntartasahoz. A gyakorlatban a
munkabiztonsag alatt féként az olyan muszaki fejlesztéseket értjik, amelyek eléremutatd
modon képesek megel&zni a munkabaleseteket, mig a munkaegészségligy az alkalmazotta-
kat fenyegetd artalmak ismertetését jelenti, a foglalkozasbél adodg, illetve azzal 6sszefliggd
betegségek megel6zése érdekében.

A munkaltaté legfontosabb belsé szabalyzatai:
e munkavédelmi szabalyzat (elkészitése nem kotelezd),
e egyénivédbeszkoz szabalyzat (EVE),
e munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatok rendje.

E mellett a munkaltaté koteles kockazatértékelést késziteni, valamint munkabaleseti nyil-
vantartast vezetni, munkavédelmi oktatast tartani.

A munkaltaténak gondoskodnia kell arrél, hogy az iranyitasa ala tartozé valamennyi tertle-
ten a munkahelyek kialakitasa és lizemeltetése feleljen meg a jogszabalyokban meghataro-
zottaknak, egyéb eldirasoknak, a tudomanyos, technikai szinvonal mellett elvarhaté kove-
telményeknek.
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Osszegezve tehat, a munkahelyi egészségért és biztonsagért a munkaltaté felel, akar a mun-
kahelyen felmertil6é kockazatokrél, akar a munkavallalék képzésérdl vagy az ahhoz kapcso-
|6d6 szervezési feladatokrdl is legyen szé. Ebbél eredéen a munkaltatd kotelezettsége a
kockazatértékelés, a munkahelyi kockazatok elkeriilése, illetve azok bekdvetkezésének meg-
el6zése, valamint a intézkedések meghozatala.

1.8. FOGYATEKOS MUNKAKEPES SZEMELYEK MUNKAHELYEINEK KIALAKITASA MUNKA-
VEDELMI SZEMPONTBOL

Dienesné Kovacs Erzsébet: Munkavédelmi kérdések, problémak megvaltozott munkaképes-
ségl és fogyatékos személyek alkalmazasanal (Debreceni Egyetem Agrartudomanyi Cent-
rum Agrargazdasagi és Vidékfejlesztési Kar, Vezetési és Munkatudomanyi Tanszék, Debrecen)
cimd tanulmanydaban részletesen vizsgalja a fogyatékos munkavallalék szamara létesitendd
munkahelyeket és a munkavédelmi attitlidot. Aldabb a megjelent szakaanyagbol idéziink.

»A fogyatékkal él6 vagy megvaltozott munkaképesség(i
munkavallalék munkahelyeinek létesitése

Eurépa orszagainak jelentds részében mintegy 25-30 évvel ezel6tt mar felismerték azt
a tényt, hogy a megvaltozott munkaképességliek, a fogyatékkal él6k tarsadalom altal
torténd eltartdsa sem az érintett személy, sem a tarsadalom részére nem jelent kedvezd
megoldast. E felismerés eredményeképpen kezdtek foglalkozni azokkal a lehet&ségekkel,
hogyan biztosithaté a megvaltozott munkaképességliek vagy fogyatékkal él6k részére a
munka vilagaba torténd - esetleg korlatozott mértéki - beilleszkedés, anélkil, hogy mun-
kajuk sordn az egészségi kockazatuk meghaladna az atlagos képességl munkavallalokét,
tovabba milyen feltételek biztositasa szikséges ahhoz, hogy megvaltozott/fogyatékos
adottsagaik mellett munkajuk gazdasagi eredményt is hozzon.

Természetesen a foglalkoztatas lehetéségének biztositasa nem elegendd (1998. évi XXVI.
és a 2003. évi CXXV. torvény). A munkakdrnyezetiiket olyan moédon sziikséges kialakitani,
hogy megvaltozott/fogyatékos adottsagaik mellett legyenek képesek értelmes, értéket
elallitd munka végzésére. A fogyatékkal él6 személyek tarsadalomban torténd esély-
egyenldsitése szempontjabdl az egyik életfontossagu jog az akadalymentes, felismerhetd
és biztonsagos, épitett kdrnyezethez flizédik.

Ezt az allami és munkaltatéi kotelezettséget mar az Eurdpai Gazdasagi K6zosség megala-
kuldsakor jogszabalyba foglaltak. Az Eurépai Unidhoz torténd csatlakozas jogharmoniza-
ciés folyamatanak kezdeti szakaszaban e kdvetelmény beéplilt az Mvt.-be. Ebbdl kbvetke-



] BEVEZETES [

z8en a magyar munkaltatéra is vonatkoznak azok a kotelezettségek, amelyek a csokkent
munkaképességu vagy fogyatékkal él6 személyek foglalkoztatdsa esetén az emberi test
megvaltozott tulajdonsdgainak megfelel6 munkakornyezet kialakitasara érvényesek. A
munkaltatonak biztositania kell, hogy a munkavégzés kornyezete illeszkedjen az adott
munkavallalé megvaltozott testi tulajdonsagaihoz.

A munkahelyek munkavédelmi kovetelményeit meghatarozd rendelet (3/2002.(11.8.)
SzCsM-EUM egyiittes rendelet) az Mvt.-hez képest részletezi az alapkdvetelményeket. Is-
métli azt az elvarast, mely szerint a megvaltozott munkaképesség(, fogyatékkal él6 mun-
kavallalok adottsagaira a munkahelyek kialakitasanal figyelemmel kell lenni. Meghataroz-
za, hogy azokon a munkahelyeken, ahol megvaltozott munkaképességu, fogyatékkal él16
munkavallalékat kivannak foglalkoztatni, az ajtékat, az atjardkat, a szintbeli kiilonbsége-
ket, athidalokat, a Iépcsbket, a zuhanyozdkat, a mosddkat és a munkahellyel 6sszefliggd
berendezéseket a testi adottsagaiknak megfeleléen, illetve megvaltozott munkaképessé-
gukre figyelemmel kell kialakitani vagy szliikség esetén atalakitani. R6gziti tovabba, hogy
a megvaltozott munkaképességul fogyatékkal él6 munkavallalok részére munkahelyiikon
biztositani kell az egészséges és biztonsagos munkavégzésikhoz sziikséges, altaluk fel-
ismerhetd jelzéseket. Ez utdbbi kovetelmény arra vonatkozik, hogy ha a megvaltozott
képességu személy latas vagy hallassérilt, akkor olyan jelz8berendezést kell kialakitani,
amelynek a kibocsatott biztonsagi és egészségvédelmi jelzéseit az érintett munkavallalé
kell6 pontossaggal tudja érzékelni.”’

Munkavédelmi attitddok vizsgalata
»A munkavégzéshez kapcsol6dé munkavédelmi attitlidot / munkavédelmi szabalyok
elfogadasa, betartasa/jelentds mértékben meghatarozhatja a személyiség munkahoz
kapcsolddo értékorientacidja, valamint az ezzel szinkronban levé munkahelyi adottsag,
lehet6ség. Az értékorientacié alapvetd funkcidja a magatartas-szabalyozdsaban van, azok
az értékek, amelyeket az egyén ismer és fontosnak tart, meghatarozzak a személyiség
jellemzd reakcioit, a tevékenység irdnyat. Természetesen a munkahoz kapcsolédé érték-
orientaciét nem lehet mereven elvdlasztani az altalanos értékstrukturatdl, hiszen ezen
értékpreferencidk az élet mas teriletein is befolyasoljak az egyén viselkedését.”

(Dienesné Kovacs Erzsébet: Munkavédelmi kérdések, problémak megvaltozott munkaké-
pességl és fogyatékos személyek alkalmazasanal; Debreceni Egyetem Agrartudomanyi
Centrum Agrargazdasagi és Vidékfejlesztési Kar, Vezetési és Munkatudomanyi Tanszék,
Debrecen).
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Zalabai Péterné - Vizvardi Andras: Az él6 munkahely (Motivacio alapitvany 2006.)
FNO A funkcioképesség, fogyatékossag és egészség nemzetkozi osztalyozasa
(International Classification of Functioning, Disability and Health (ICF) © World Health
Organization, 2001)

MSZ EN ISO 9999 szabvany

1998. évi XXVI. torvény A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléséguk bizto-
sitasarol sz6lo

2007. EVI XCII. TORVENY A fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz616 egyezmény
és az ahhoz kapcsolddé fakultativ jegyzékonyv kihirdetésérdl

10/2006. (I1.16.) OGY hatérozat: Uj Orszagos Fogyatékosiigyi Program 2007-2013

Az akadalymentesség eurdpai eszméje — European Concept for Accessibility. Fordi-
totta: Gulyas Csilla. Lektoralta és szerkesztette: Radai Sandor. Ellendrizte: Dr. Polinszky
Tibor. (Kiadja: a MEOSZ megbizasabdl a Korszeri Technikaval a Mozgaskorlatozott
Emberekért Alapitvany, 1996.)

Huszar, Kullmann, Tringer: A rehabilitacié gyakorlata

ADA - Americans with Disabilities Act. Chapter 3.5. American Standards Institute,
New York, 1990.

Jézwiak-Hagymasi Judit: A gydgyaszati segédeszkdzok transzparens tarsadalombiz-
tositasi tdmogatdasa (Egészséguigyi Stratégiai kutatdintézet 2006.)

Dienesné Kovacs Erzsébet: Munkavédelmi kérdések, problémak megvaltozott mun-
kaképességl és fogyatékos személyek alkalmazasanal (Debreceni Egyetem Agrartu-
domanyi Centrum Agrargazdasagi és Vidékfejlesztési Kar, Vezetési és Munkatudoma-
nyi Tanszék, Debrecen)

Dr. Banfalvi Csaba: A fogyatékos emberek és a munka vilaga

Hivatkozott forras Dézsi Betti: Tanulmany az Orszagos Fogyatékosuigyi Portélhoz,
2004.

a 25 =




AKADALYMENTES MUNKAHELYEK SPECIALIS MUNKAVEDELME

B AKM JOGSZABATLY o K IN

2. AKADALYMENTES EPITETT KORNYEZETRE VO-
NATKOZO FOBB JOGSZABALYOK, SZABVANYOK

a 26 =




B A K M JOGSzABALYOK I

2. AKADALYMENTES EPITETT KORNYEZETRE VONATKOZO
FOBB JOGSZABALYOK, SZABVANYOK

2009. 09.30. hatélyos jogszabalyi allapotbdl az akadalymentes épitett kdrnyezetre vonatko-
z06 bekezdések kigyUjtése

A fejezetben elsd része az akadalymentes épitett kornyezetre vonatkozé jogszabalyokat,
szabvanyokat és tervezési segédleteket tartalmazza. A masodik részben az akadalymentes
kornyezet tervezésében leggyakrabban alkalmazott két jogszabaly részletes ismertetése ta-
lalhato.

1949. évi XX. torvény A Magyar Koztarsasag Alkotmanya
1997. évi CLIV. torvény  torvény az egészségugyrél
ESELYEGYENLOSEG

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztosi-
tasarol

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmaodrdl és az esélyegyenléség eldmozditasa-
rél

2007. évi XCll.  torvény a Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz616 egyezmény és
az ahhoz kapcsolédé Fakultativ Jegyzékonyv kihirdetésérdl

10/2006 (II. 16.) Orszaggyulési Hatarozat az Uj Orszagos Fogyatékosligyi Programrdl

Az Egyenl6 Banasmaéd Tanacsado Testulet 1/2008. (1. 23.) TT. sz. allasfoglalasa az akadaly-
mentesitési kotelezettségrol

EPITESI JOGSZABALYOK

1997. évi LXXXVIII. torvény az épitett kdrnyezet alakitasarol és védelmérdl
253/1997. (XI1. 20.) Korm. rendelet az orszagos telepuilésrendezési és épitési kovetel-
ményekré|

37/2007. (XII.13.) OTM rendelet az épitésiigyi hatdsagi eljarasokrol, valamint a te-

lekalakitasi és az épitészeti-mUiszaki dokumentacidk tartalmardl
9/2008. (1. 22.) OTM rendelet az Orszagos Tlizvédelmi Szabalyzat kiadasarol



M AKM JOGSzZABATLY o kIS

SZABVANYOK (MSZ EN)

MSZ EN 81-70:2006 Felvonoék szerkezetének és beépitésének biztonsagi elbirdsai. A sze-
mély- és teherfelvonok specidlis alkalmazasai 70. rész: Fogyatékkal él6k altal is igénybe
vehet6 felvonok

MSZ EN 81-1:2002 Felvondk szerkezetének és beépitésének biztonsagi elbirdsai. 1. Rész:
Villamos Gzemi személy- és teherfelvonok.

MSZ EN 81-1:1998/A1:2006 Felvonok szerkezetének és beépitésének biztonsagi elbirasai.
1. rész: Villamos tzemu személy- és teherfelvonok

MSZ EN 81-1:1998/A1:2006 Felvonok szerkezetének és beépitésének biztonsagi elbirasai.
1. rész: Villamos tzemu személy- és teherfelvonok

MSZ EN 81-1:1998/A2:2005 Felvonok szerkezetének és beépitésének biztonsagi elbirasai.
1. rész: Villamos tzemu személy- és teherfelvonok A” Gép- és kerékterek

MSZ EN 81-1:1998/A2:2005 Felvonok szerkezetének és beépitésének biztonsagi elbirasai.
1. rész: Villamos Uzemu személy- és teherfelvonok A” Gép- és kerékterek

MSZ EN 81-2:2002 Felvonodk szerkezetének és beépitésének biztonsagi elbirdsai. 2. Rész:
Hidraulikus GzemU személy- és teherfelvonék

MSZ EN 81-2:1998/A1:2006 Felvonok szerkezetének és beépitésének biztonsagi elbirasai.
2. rész: Hidraulikus tzemi személy- és teherfelvonék

MSZ EN 81-2:1998/A1:2006 Felvonok szerkezetének és beépitésének biztonsagi elbirasai.
2. rész: Hidraulikus Gzemi személy- és teherfelvonék

MSZ EN 81-2:1998/A2:2005 Felvonok szerkezetének és beépitésének biztonsagi elbirasai.
2. rész: Hidraulikus Gzemi személy- és teherfelvondk Gép- és kerékterek

MSZ EN 81-2:1998/A2:2005 Felvonok szerkezetének és beépitésének biztonsagi elbirasai.
2. rész: Hidraulikus tzemi személy- és teherfelvondk Gép- és kerékterek
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MSZ EN 81-3:2002 Felvondk szerkezetének és beépitésének biztonsagi elbirdsai. 3. Rész:
Villamos és hidraulikus tzem kisteher-felvonok.

MSZ EN 81-3:2000+A1:2009 Felvondk szerkezetének és beépitésének biztonsagi elbira-
sai. 3. rész: Villamos és hidraulikus tizem kisteher-felvonék

MSZ EN 81-21:2010 Felvondk szerkezetének és beépitésének biztonsagi elbirasai. Sze-
mély- és teherszéllitasra hasznalt felvonok. 21. Rész: Uj személy- és személy-teherfelvo-
nok létesitése meglévd épliletekben

MSZ EN 81-28:2004 Felvondk szerkezetének és beépitésének biztonsagi elbirasai. Sze-
mély- és teherszallitasra hasznalt felvonok. 28. Rész: Személy- és személy-teher felvondk
tavvészjelzd rendszere

MSZ EN 81-40:2009 Felvonok szerkezetének és beépitésének biztonsagi elbirdsai. Ki-
lonleges személy-és teherfelvondk. 40. rész: Lépcséfelvondk és ferdepalyas emeldlapok
mozgaskorlatozott személyek szamara

MSZ EN81-43:2009 Felvondk szerkezetének és beépitésének biztonsagi elbirasai. Sze-
mély- és teherszéllitasra hasznalt kiilonleges felvondk. 43. rész: Darukezel6-felvondk

MSZ EN81-71:2005 Felvond szerkezetének és beépitésének biztonsagi elbirdsai. A sze-
mély és teherfelvonok specialis alkalmazasai. 71. rész: Vandalbiztos felvonok

MSZ EN 81-71:2005+A1:2007 Felvondk szerkezetének és beépitésének biztonsagi el6ira-
sai. A személy- és személy- teher felvon60k kiilonleges alkalmazasai. 71. rész: Vandalbiztos
felvonok

MSZ EN 81-72:2004 Felvondk szerkezetének és beépitésének biztonsagi eldirasai. A sze-
mély- és teherfelvondk kildnleges alkalmazasai. 72. Rész: Tlizoltéfelvonok

MSZ EN 81-73:2005 Felvondk szerkezetének és beépitésének biztonsagi elbirasai. Sze-
mély- és személy-teher felvonok kilonleges alkalmazasai. 73. rész: Felvonok viselkedése

tlz esetén

MSZ EN 81-80:2004 Felvonok szerkezetének és beépitésének biztonsagi elbirasai. Meglé-

S T R T —
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v6 felvonodk. 80. rész: Meglévé személy személy-teher felvonok biztonsagi szintje emelé-
sének kovetelményei

MSZ EN 115:1999 Mozgolépcsék és mozgojardak szerkezetének és beépitésének
biztonsagi elbirasai

MSZ EN 115:1995/A2:2005 Mozgolépcsék és mozgojardak szerkezetének és beépitésé-
nek biztonsagi eléirasai

MSZ EN 115-1:2009 Mozgolépcsék és -jardak. 1. rész: Szerkezet és beépités Angol nyelv(!

SEGEDLETEK, TERVEZESI UTMUTATOK

Az elmult 10 évben szamos segédlet késziilt az akadalymentes épliletek tervezésének tar-
gyaban. A 2008. évben médositott 253/1997. (XII. 20.) Korm. rendelet az orszagos telepiilés-
rendezési és épitési kovetelményekrdl azonban a régebbi el6irdsokat szamos szempontbdl
megvaltoztatta. Igy az ajanlott segédletek hasznélatanal figyelembe kell venni az elvarasok
modositasat (pl. ajtd szabad szélessége, akadalymentes parkold szélessége, stb.).

Segédlet a komplex akadalymentesités megvaldsitasahoz — késziilt a Fogyatékosok Esélye
Kozalapitvany megbizasabol, 2007.

Tervezési Segédlet az akadalymentes épitett kdrnyezet megvaldsitasahoz — OTM Terliletfej-
lesztési és Epitésiigyi Szakallamtitkarsag, 2007.

Segédlet a kozszolgaltatasokhoz val6 egyenl6 esélyl hozzaférés megteremtéséhez - készlilt
a Fogyatékosok Esélye Kozalapitvany megbizasabol, 2009.

Tervezési Utmutato 12. Mozgaskorlatozottak kdzlekedését segité kozuti létesitmények kiala-
kitasa (Magyar Utiigyi Tarsasag 1998.)

37/2007. (XII. 13.) OTM rendelet (mo6dositva a 17/2008. (VIII. 30.) NFGM rendelettel) akadaly-
mentességre vonatkoz6 bekezdése

37/2007. (XII. 13.) OTM rendelet az épitésiigyi hatésagi eljarasokrol, valamint a telekalakitasi
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és az épitészeti-mUszaki dokumentaciok tartalmarol

A rendelet el8irja a kozépuletek (telken belili) megkozelitésének akadalymentes kialakita-
sat (pl. keritéskapu, jarda, rampa, [épcsé). Az akadalymentes munkahelyek ezen tekintetben
azonos elvaras ala esnek.

(5. melléklet a 37/2007. (XII. 13.) OTM rendelethez: Az épitészeti-m(iszaki dokumentacio tar-
talma: Altalanos elGirasok, (4.)
,KOzhasznalatu épitmény esetén a helyszinrajzon és a vonatkozé tervlapokon méretada-
tok megadasaval abrazolni kell az akadalymentes és biztonsagos kozlekedési lehetdséget
biztositd megoldasokat a telek koztertileti csatlakozasi pontjatél az éplilet bejarataig.,

253/1997. (XIl. 20.) Korm. rendelet az orszagos telepuilésrendezési és épitési kovetelmények-
rél - tovabbiakban OTEK - akadalymentességre vonatkozd bekezdései

A torvény az altalanos épitészeti tervezés iranyelveit, kdvetelményeit tartalmazza. Az aldbbi-
akban az akadalymentes kialakitasra vonatkozé elvarasokat gydjtottuk ki.

l. Fejezet

Altalanos rendelkezések
(5) A nem Uzleti célu kdzosségi, szabadidds szallashelyek megvaldsitasara vonatkozo szaba-
lyokat - az (idiil6 és a munkasszallas kivételével - kiilon jogszabaly allapitja meg.

lll. Fejezet

Epitmények elhelyezése
31. § Altalanos elvarasok
(1) Az épitményeket csak ugy szabad elhelyezni, hogy azok egyuttesen feleljenek meg
a telepllésrendezési, a kdrnyezet-, a tdj-, természet- és a miemlékvédelemi, tovabba a
rendeltetési, az egészség-, a tliz-, a kdz- és mas biztonsagi, az akadalymentességi kdve-
telményeknek, valamint a geoldgiai, éghajlati, illetéleg a terep, a talaj és a talajviz fizikai,
kémiai, hidroldgiai adottsagainak, illetéleg azokat ne befolyasoljak karosan.

41. § Epitmények megkézelitése
(1) Az épitményeknek a rendeltetésiiknek megfelel6 médon megkozelithetéknek kell
lennilk.
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(2) Kerekesszékkel és gyermekkocsival is megkdzelithetd mddon kell kialakitani a koz-
hasznalatu épitményeket.

(3) Amennyiben a megkozelités biztositasara lejtd, rampa is készll, gy azt oly médon
kell kialakitani, hogy az elérendd szinten legalabb 1,5x1,5 m-es vizszintes, szabad terlilet
legyen

42. § Jarmuvek elhelyezése
(3) A (2) bekezdés szerint szamitott minden megkezdett 50 db varakozéhelybdl legaldbb
egyet a mozgasukban korlatozottak részére kell kialakitani, amelyekbdl legfeljebb négy
helyezhetd kozvetlenll egymas mellé.
(4) Autébusz-varakozéhelyet kell 1étesiteni - a (2) bekezdésben eldirtakon tulmenden
a) minden olyan épitményhez 200 latogaténként, vasarlonként, illetéleg féréhelyen-
ként, ahol ilyen rendszeres forgalomra szamitani kell [pl. szallashely szolgaltatd
épllet, egyéb kozosségi szorakoztatd, kulturdlis épillet (szinhaz, muzeum, cirkusz,
szabadiddkozpont, allatkert, arborétum stb.), kereskedelmi bevasarlékozpont, sport-
épitmény (sportcsarnok, stadion, strand, uszoda stb.), emlékhely stb.];
b) hajoéallomasokhoz a kovetkez6k szerint
ba) 30 000 f6 lakosig 1 db,
bb) 30 000-100 000 f6 lakosig 2 db,
bc) 100 000 6 lakos folott 4 db.
Az ilyen épitmények fébejaratanal biztositani kell legalabb egy, mozgaskorlatozotta-
kat is szallité autébuszbdl torténd biztonsagos ki- és beszallas lehetdségét.

IV. Fejezet

Epitmények létesitésének el8irasai
50. § Altalanos eléirasok
(1) Az épitményeket és részeit tervezési program (lizemelés-technolégia) alapjan kell ter-
vezni és megvaldsitani, a vonatkozé jogszabalyok eléirdasainak megfeleléen. A rendelte-
épitményrészeket tervezési programban kell meghatarozni. A kdzhasznalatu épitmények
akadalymentesen hasznalhato részeit a rendeltetésik szerinti kozszolgaltatok altal meg-
hatarozott adatok alapjan kell megvaldsitani.

52. § Tiizbiztonsag
d) az épitményben lévék az épitményt az elSirt idén bellil elhagyhassak vagy kimentésiik
lehetésége miszakilag biztositott legyen
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54. § Hasznalati biztonsag
(1) Az épitményt és részeit, az 6nallé rendeltetési egységet, helyiséget és annak részlete-
it ugy kell megvaldsitani, ehhez az éplletszerkezetet és beépitett berendezést ugy kell
megvalasztani és beépiteni, hogy a rendeltetésszer( hasznalathoz biztonsagos feltétele-
ket nyujtsanak és ne okozzanak balesetet, sérulést, példaul
a) elcsuszast, elesést (pl. kozlekedés kdzben),
b) megbotlast, mellélépést (pl. nem megfeleld vilagitas miatt),
c) leesést (pl. varatlan szintkiilonbség, vagy korlat, mellvédfal hidnya, kialakitasi hibaja
miatt),
d) fejsérilést (pl. nem megfelel6 szabad belmagassag, szabad keresztmetszet miatt),
e) Utkozést (pl. nem megfeleld megvildgitds, vészvilagitas hidnya, tikroz6dés miatt,
vagy épitményen bellli jarm{imozgasbal),
f) égésisérilést (pl. védelem nélkili forro fellilettdl, folyadéktol, géztél),
g) aramutést (pl. foldelési, szerelési hibabdl),
h) robbanast (pl. energiahordozé, h6termeld vezeték, berendezés hibaja miatt),
i) elakadast, beszorulast (pl. szikds méret( terek vagy nyildsok miatt).
(2) Az épitményt és részeit, tovabbd a koz- és diszvilagitast, a fényrekldmot és
hirdet6berendezést ugy kell elhelyezni, kialakitani, hogy a fényhatas
a) az épitmények és a helyiségek rendeltetésszerl hasznalatat ne akadalyozza,
b) a kornyezet rendeltetésszerl hasznalatat (pl. tikrozéssel) ne zavarja, a kozlekedés
biztonsagat ne veszélyeztesse.

55. § Zaj és rezgésvédelem

(1) Az épitményt és részeit, szerkezeteit ugy kell méretezni és megvaldsitani, hogy a kor-
nyezetébdl hatod zaj- és rezgéshatasoknak (pl. szeizmikus és forgalmi rezgéshatasoknak)
az eléirt mértékben ellendlljon, illetéleg azt meghatarozott mértékig csillapitsa.

(2) Az épitményt és részeit, az 6nallé rendeltetési egységet, helyiséget ugy kell megvalo-
sitani, ehhez az épitési anyagokat, az épliletszerkezeteket és a rogzitett berendezési tar-
gyakat ugy kell megvalasztani és beépiteni, hogy a rendeltetésszer(i hasznalatuk soran
keletkez6 zaj- és rezgéshatas az épitmény helyiségeinek, tereinek és kilsé kornyezetének
rendeltetésszerl haszndlatat ne akadalyozza, az el6irt mértéknél nagyobb zaj- és rezgés-
hatassal ne terhelje, tovabba feleljen meg a vonatkozé jogszabalyok és szabvanyok el6-
irdsainak.
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Epuiletszerkezetek
61. § Padlok
(1) Az épitmények helyiségeit, tereit a rendeltetésiiknek és a vonatkozo (pl. balesetvédel-
mi, munkavédelmi) kdvetelményeknek is megfelelé padloval kell megvalésitani.
(2) A jarofeliileten alkalmazott racs (pl. taposoracs, |épcséfok) legfeljebb 20x20 mm osz-
tasu lehet. Menekiilési utvonalon nem alkalmazhato racs.
(3) Akadalymentes kozlekedés céljara az épitmények belsé kdzlekeddit és tereit 6sszeflig-
g6 csuszas- és slippedésmentes padldburkolattal kell ellatni, a vakok és a gyengénlatok
szamara eligazodast seqité kitapinthaté padléburkolatot és optikai vezet6 savot is kell
tervezni és létesiteni.
(4) Akadalymentes kozlekedés céljara uj épliletek esetében a kliszob legfeljebb 20 mm
magas és lekerekitett lehet. Meglévd kdzhasznalatu éplletek esetében az ennél maga-
sabb kiiszobot lejtds kialakitassal kell ellatni.

62. § Nyilasok, nyilaszarok, livegfalak, vészkijaratok

(1) A nyilasok, nyilaszardk, tGivegfalak feleljenek meg az épitmény, a helyiség rendeltetési
céljanak, a tliz-, a h6-, a zaj-, a hasznalati és a még vonatkozo biztonsagi kbvetelmények-
nek.

(2) A nyilaszarok a padldszintrél konnyen és veszélymentesen kezelheték legyenek. Ha az
tvegfal felliletei padldszintrél nem tisztithatok, a tisztitashoz szlikséges szerkezeti meg-
oldasrol az épitmény megvaldsitasaval egyidejlileg kell gondoskodni.

(3) Az ablakok, tovabba a tomegtartdézkodasra szolgalé épitmény, 6nallé rendeltetési
egység, helyiség ajtdszarnyai nyitott helyzetben biztonsagosan rogzitheték legyenek.
(4) Epitményben gyalogos kozlekedés céljéra szolgalé falnyilas vagy ajté szabad mérete
0,60/1,95 m-nél, 6nallé rendeltetési egységek és lakasban a nappali tartézkodasra is szol-
galoé szobak ajtajanak szabad mérete 0,85/1,95 m-nél kisebb nem lehet. A huzamos tar-
tozkodasra szolgalo helyiség falnyilasanak, ajtajanak szabad mérete az (5) bekezdésben
foglaltak kivételével legaldbb 0,75/1,95 m legyen.

(5) Az akadalymentes kozlekedésre is alkalmas szabad falnyilas és ajtdé 0,90/1,95 m-nél
kisebb nem lehet.

(6) Az akadalymentesség érdekében az ajté beépitését ugy kell megtervezni és megva-
|6sitani, hogy az ajté azon az oldalan, ahova nyilik, a zarszerkezet fel6li részen legaldbb
55 cm széles, a masik oldalon legalabb 30 cm széles szabad sav legyen biztositva a nyilas
tokbelméretén felll. Az ajté pant fel6li oldalan a burkolt falfeltilettél valé tavolsag leg-
aldbb 10 cm legyen.

(7) Az akadalymentes hasznalathoz megfelel§, az (il6 helyzetbdl is kilatast biztosité mell-

SRR 7, R S—
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véd magassaga legfeljebb 0,6 m. A kiesés elleni védelemrdl gondoskodni kell.

(8) Az épitmény kiliritési Utvonalara nyilo ajtokat, vészkijaratokat a tlzvédelmi el6irdsok-
nak megfeleléen kell kialakitani.

(9) A 0-18 éves gyermekek, tanuldk részére szolgald helyiségekben, terekben nem alkal-
mazhato kiesést, sériilést gatld szerkezet nélkiili forgd- és billenéablak, mélyen livegezett
ajto és tvegfal.

(10) Akadalymentes hasznalatra kénnyen kezelhetd, nagy erékifejtést nem igénylé nyi-
laszardkat kell beépiteni, szlikség esetén automatikus nyitast biztositva.

(11) A nagy Uvegfeliiletek, Gvegajtdk olyan vastagsaguak és szerkezetliek legyenek, ame-
lyek biztonsagot nyujtanak minden épitményhasznal6é szamara. A sérilésveszély elke-
rilése érdekében a nagy Uvegezett fellleteket, Gvegajtékat 1,00-1,50 m magas savban
érzékelhetd jeloléssel kell ellatni.

63. § Szintkiilonbség-athidalok altalanos eléirasai

(1) Az épitmények szintkiilonbségeit a biztonsagos gyalogos kozlekedés és az épitmény
el6irt idén belili kitiritésének lehetévé tétele céljara |épcsbvel és/vagy lejtével kell athi-
dalni. Idészakos hasznalat (pl. lizemi ellen6rzés) céljara hagcsé és rogzitett létra létesit-
hetd.

(2) Akadalymentes hasznalhatésaghoz az épitmények és bejarataik szintkiilonbségeinek
athidalasa érdekében a Iépcsé mellett akadalymentes kdzlekedést biztositd megoldasrol
(lejto, felvono, emeldlap stb.) is gondoskodni kell oly médon, hogy a kdzlekedés a rendel-
tetésszerl hasznalatot ne akadalyozza.

(3) A szintkulonbség-athidalok jarofeliileteit csuszasgatld médon kell kialakitani.

64. § Lépcsdk

(1) Alépcsé (Iépcsékarok és [épcsépihendk egylittese) jardvonalan, egy lépcsékaron be-
1G] csak azonos |épcséfok-méret lehet. Kivétel lehet az idészakos hasznalatu épitmény-
szintekre (pinceszintre, tetétérre) vezetd lépcsdkar.

(2) A lépcsé jarévonala, a lépcsdkar szabad szélességének hatarol6 vonaldhoz 0,30 m-nél
kdzelebb nem lehet.

(3) A valtozo belépdszélességu 1épcséfok kisebbik belépdszélessége a lépcsdkar eldirt
legkisebb szélességén beliil legaldbb 13 cm legyen. Kivétel lehet a 65. § (3) bekezdésé-
ben emlitett |épcsod.

(4) A lépcsékar legfeljebb 20 fellépést tartalmazhat. Kivétel lehet a lakason, tduléegysé-
gen belllilépcsd. Akadalymentes hasznalatra szolgalé uj épitményben azonos belépd szé-
lességl fokokat tartalmazé egyenes lépcsdkart kell alkalmazni, és a Iépcsdkar 1,80 m-nél
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nagyobb szintkilonbséget nem hidalhat at.

(5) Kozterileten, épitmény kilritési Gtvonalan - a jarda és az elélépcsé kivételével - a 1ép-
cs6 konnyen észlelhetd figyelmeztetés hidanydban harom fellépésnél kevesebbet nem
tartalmazhat.

(6) A kilrités céljara szolgdld lépcsd szabad karszélességét a [épcsd altal kiszolgalt épit-
ményben, épitményrészben a rendeltetés szerint huzamosan tartézkodék szamanak és a
varhaté forgalom egyidejliségének figyelembevételével, a kilritésre vonatkozé el8irasok
megtartasaval kell meghatarozni, ez a szélesség azonban nem lehet kevesebb

a) idészakos hasznalatu |épcsé esetén 0,6 m-nél,

b) egy lakdson vagy idil6egységen beliili [épcsé esetén 0,80 m-nél,

c) tomegtartézkodasra szolgalo épitményben, épitményrészben 1,65 m-nél,

d) egyéb épitményekben 1,10 m-nél,

e) akadalymentes hasznalathoz 1,20 m-nél.

(7) A Iépcsdkar és a |épcsépihend feletti szabad belmagassagnak legalabb 2,20 m-nek
kell lennie. A 1épcsékar feletti szabad belmagassagot a Iépcsé jarévonalan, a [épcséfokok
élére illesztett érintd vonaltdl fliggblegesen kell mérni.

65. § Lépcsofokok

(1) A lépcséfok méreteit a,2 m+sz = 60-64 cm” 0sszefliggés alapjan kell meghatarozni [m
= a fokmagassdg cm-ben, sz = a fokszélesség (belépbszélesség) cm-ben, a jarévonalon
mérve].

(2) A lépcséfok magassaga (m)

a) altalanos esetben 17 cm-nél,

b) akadalymentes kozlekedéshez 15 cm-nél nagyobb nem lehet.

(3) Allakason vagy uduléegységen beliili, tovabba az idészakos hasznalatu épitményszint
(pl. tet6tér), vagy lizemi berendezés megkozelitésére szolgald 1épcsd fokmagassaga leg-
feljebb 20 cm lehet.

(4) Akadalymentes kozlekedéshez a [épcséfokokat homloklappal és orr nélkiili jarélappal
kell kialakitani annak érdekében, hogy a labfej ne akadjon meg. Az elsé és az utolsé 1ép-
cs6fokot eltérd szinnel vagy jelolécsikkal jelezni kell. Harom vagy kevesebb foku Iépcsé
esetében minden fokot feltliné médon jelezni kell.

66. § Lejtok

(1) A lejté lejtésének mértéke

a) agyalogos kozlekedés utvonalan legfeljebb 8%-os,

b) arendszeres kézierds teherszallitas utvonalan legfeljebb 10%-o0s lehet.
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(2) Akadalymentes kozlekedéshez:

a) alejték egyenes karuak legyenek,

b) alegfeljebb 2 cm-es szintkiilonbség elfogadhatd,

c) a legfeljebb 17 cm-es szintkiilonbség athidalasahoz legfeljebb 8%-o0s (1:12) lejtési
rampa is alkalmazhato.

d) a 17 cm-nél nagyobb szintkiilonbség athidalasahoz legfeljebb 5%-os (1:20) lejtés
rampat kell alkalmazni,

e) egy lejtékarral legfeljebb 0,45 m szintkilonbség hidalhato at,

f) alejtékar indulasanal és érkezésénél legalabb 1,50 m atmérdéju szabad tertilet bizto-
sitando,

g) atobbkaru lejték attekinthetéséget biztositd mellvéddel alakitanddk ki,

h) alejt6hoz két fogddzkodo korlatot kell biztositani, a jaréfelllettél mért 0,70 m és 0,95
m magassagban, az 1,50 m-nél szélesebb lejtéknél mindkét oldalon kapaszkodot kell
elhelyezni és a pihenék mentén megszakitas nélkul tovabbvezetni.

i) a szabadtéri lejtét csapadéktdl védetten, ennek hidnyaban megfelel§ csuszasgatlo
bordazattal a bordazat nem feltétleniil akmentes, mas csuszasgatlé megoldasok is
léteznek! kell kialakitani,

j) tobbkaru lejtd legfeljebb 1,80 m magassagkullonbség athidalasara létesithetd.

67. 8 Lépcs6pihendk, lejtépihendk

(1) A kiurités céljara figyelembe vett |épcsé pihendjének kisebbik alaprajzi szabad mérete

- a (2) bekezdés szerinti kivétellel - a Iépcsékar szabad szélességénél kevesebb nem lehet.

Ezt a szabad méretet mas rendeltetés (pl. keresztezé kdzlekedés) nem zavarhatja, illet6-

leg benyild nyiloszarny, bealld berendezés nem csékkentheti.

(2) Egyenes tengelyl lépcsd kdzbensd pihendje a jarovonalon mérve legaldabb 0,60 m

hosszu legyen.

(3) Akadalymentes kozlekedéshez

a) alejtékarok hosszaban legfeljebb 9,0 m vizszintes hossz utan pihendt kell beiktatni,
amelynek hossza legaldbb 1,5 m legyen,

b) ha a lejt6 jarovonala tortvonald, akkor a toréspontoknal legaldbb 1,5x1,5 m szabad
terllet biztositandé a kerekesszék fordulasahoz,

c) tobb karu lejték esetében legalabb minden masodik kar utani pihenén legalabb két
kerekesszék talalkozasahoz szlikséges szabad hely biztositando.

68. § Korlat, mellvédfal
(1) Az 1,0 m-nél hosszabb vizszintes vetliletl gyalogos kdzlekedés céljara szolgalé 1ép-
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cs6t, rampat, lejtét fogddzkoddval kell megvaldsitani. Azt a lépcsét, rampat, lejtdt, amely-
nek a jarofeliilete a csatlakozé terepszintnél

a) 0,17 m-rel magasabban van, a fogdédzokon felll megfelelé6 méreti lecsuszas elleni

védéperemmel,
b) legalabb 0,95 m-rel magasabban van, lecsuszast gatlo korlatkialakitassal vagy mell-
védfallal kell megvalésitani

(2) A lépcsékar legalabb egyik - a 2,0 m-nél szélesebb Iépcsékar mindkét - oldalat fogo-
dzasra alkalmas mdédon kell megvaldsitani. A 1épcsé és a lejtékar kezdetén és a végén a
kapaszkoddk 0,30 m-rel nydljanak tul. A kapaszkodo 4,5-5 cm atmérdjd, kor keresztmet-
szetl markolattal rendelkezzen. A markolat faltél valé tavolsaga 4,5 cm legyen. A korlat
markolatan a kéz legyen végigcsusztathato és a kornyezethez képest szine kontrasztos
legyen.

(3) Azt a jarofeliiletet, amelynek szintje a csatlakozo terepszintnél 0,80 m-nél magasab-
ban van, legalabb 0,95 m magas kiesést gatlé korlattal vagy mellvédfallal kell hatarolni.
A magassag legfeljebb 0,80 m-re csokkenthetd, ha a korlat vagy a mellvédfal felsé viz-
szintes lezarasa (pl. konyokldje) legaldabb 0,30 m széles, vagy legalabb ilyen biztonsagot
nyujté, mas megoldasu stabil szerkezet. A korlat és a mellvéd magassagat - ha ezaltal
balesetveszély nem keletkezik - jogszabaly meghatarozott esetre vonatkozéan, eltéréen
is meghatarozhatja.

(4) A nevelési-oktatasi épitmények kozterileti kijaratai el6tt a jarda és az uttest elvalasz-
tasara korlatot vagy annak megfelel6 épitményt kell |étesiteni.

82. § Felvon6, mozgdlépcsd, mozgodjarda

(1) Az épitményeket a rendeltetési céljuknak és a biztonsagos haszndlhatésaguknak

megfeleld szamu, elhelyezkedés(i és mUszaki tulajdonsagu felvonéval kell tervezni és

megvaldsitani. Az ehhez sziikséges felvonok muszaki tulajdonsagait és darabszamat az

épulet fajtajatél és a varhatd hasznaloktol fliggben, a forgalmi kovetelményekre vonat-

kozé szabvanyok szerinti forgalomelemzés alapjan, vagy azzal egyenértéku szolgaltatas

biztositasaval kell meghatarozni.

(2) Személyszallito felvonot kell 1étesiteni az (1) bekezdésnek megfeleléen

a) minden épitményben, épitményrészben, 6nallé rendeltetési egységben, ahol a ren-
deltetésszer( hasznalat 10,0 m-nél nagyobb szintkllénbség athidalasat teszi szliksé-
gessé, kivétel lehet a kétszintes 6nall6 rendeltetési egység masodik szintje;

b) minden, egynél tobb hasznalati szintet tartalmazé olyan épiletben, 6nallé rendelte-
tési egységben, amelyben az azt rendeltetésszerlien hasznal6 fogyatékos személyek
az akadalymentesen megkozelithetd bejarati szintrél az egyéb szinteket a lIépcsén
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nem képesek elérni és az akadalymentes megkozelitésre mas lehetéség nincs.
(3) A felvondkat ugy kell telepiteni, hogy azok a rendeltetésnek megfeleléen kiszolgaljak
az épitmény minden részét.
(4) Uj, az akadalymentes hasznalatra alkalmas épliletekben legalabb egy olyan méretd,
kialakitasu felvonét kell 1étesiteni, amely a fogyatékos személyek altal is hasznalhaté. Az
akadalymentes hasznalathoz biztositani kell
a) afelvondk lépcsd nélkili elérhetdségét,
b) afelvoné-aknaajtok eléterében legalabb 1,50 x 1,50 m szabad mozgasteriiletet,
c) afelvono vezérld és jelzb elemek elhelyezését megfelelé nagysagban és magassag-
ban kontrasztos kialakitassal,
d) fogyatékos személyek szamara az emeletek akusztikus jelzését és tapintassal olvas-
haté emeletszamozast, vizualis jelzést.
(5) hatalyon kivul helyezve
(6) Biztonsagi felvonot akkor kell Iétesiteni, ha azt mas jogszabaly el6irja, vagy ha az épit-
mény kiliritésének, a mentésnek feltétele, tovabba a (2) bekezdés b) pontja szerinti ese-
tekben, ha a mentés feltételei mas moédon nem biztosithatok.
(7) A jaro- és fekvbbetegek gyogykezelésére és apolasara, illetve idések gondozasara
szolgald épitményeket hordagy, illetve betegdgy széllitasara is alkalmas felvonéval kell
tervezni és megvalositani az (1) bekezdés kovetelményének megfeleléen.
(8) K6zépmagas és magas épuletekben minden 6nall6é rendeltetési egység elérhet6 le-
gyen butorszallitasra is alkalmas felvonéval.
(9) Epitményszintek kdzotti rendszeres teherszallitas céljara teherfelvonét vagy személy-
szallitasra is alkalmas teherfelvonét kell [étesiteni.
(10) Nagy forgalmu épitményekben (pl. aruhazak, bevasarlé kdzpontok, allomasok) a
személyszallitd felvond - az akadalymentes kozlekedés lehetéségének megfeleld felvono
biztositasaval egyidejlleg - részben helyettesithetd mozgdjardaval, mozgolépcsével. A
mozgdlépcsé és mozgodjarda kialakitasa feleljen meg a vonatkozo jogszabalynak.
(11) A 2,0 m-t meghalad6 emelémagassagu felvonoét helyettesité személyemel6 beren-
dezést (home-lift) csak lakason vagy tduléegységen beliil lehet létesiteni.
(12) Uj épiiletben olyan m(iszaki megoldasu felvonét kell tervezni és megvalésitani, ahol
a felvoné véghelyzeteiben legaldbb 0,5 x 0,6 x 0,8 m méret( téglatestnek megfelel sza-
bad vagy menekiil6 tér biztosithaté a fllke felett és legalabb 0,5 x 0,6 x 1,0 m méret(
téglatestnek megfelel szabad tér a flilke alatt.
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Helyiségek altalanos elbirasai
85. § Helyiségek méretei, kialakitasa
(9) Az el6addtermek, nézéterek, gyulekezeti termek Gléhelyeit ugy kell kialakitani, hogy
azok a tér eldirt idén belli kitritését (pl. elmozdulassal, feldbléssel) ne gatolhassak. Az
el6éadotermek, nézdterek, gyllekezeti termek belsé kiliritési utvonala 1,20 m-nél keske-
nyebb nem lehet.
(10) Az egészségi allapotuk vagy koruk miatt mozgasukban korlatozott személyek (pl. 0-6
éves koru gyermekek, idéskoruak, fekvébetegek stb.) hasznalatara szolgalé helyiségek
akkor lehetnek egy szintnél (foldszintnél) magasabban, ha a tliz esetén a mentés megfe-
lel6 feltételei biztositottak.
(11) A helyiség akkor hasznalhaté mindenki szamara akadalymentesen, ha
a) a helyiség bejarati ajtaja akadaly nélkil megkozelithetd,
b) a helyiség mérete és kialakitasa a rendeltetéséhez sziikséges berendezési és felsze-
relési targyak elhelyezésével egyiitt alkalmas a fogyatékos személyek altal torténd
hasznalatra és mozgasra.

Egyes helyiségek, terek
95. § Kozlekeddk
(1) Az épitmény kozlekedd terei és helyiségei egyarant tegyék lehetévé a zavartalan, biz-
tonsagos kozlekedést a rendeltetésnek megfeleléen a hasznalé személyek, a jarmuvek,
a gépek és a teherszallitds szamara, biztositsak tovabba veszély esetén az épitmények
meghatarozott idén bellli kilritésének lehetéségét. Az épitmény hasznalata, berende-
zéseinek mUkddése, vagy esetleges meghibasodasa a kilirités lehetéségét nem veszé-
lyeztetheti.
(2) Az épitmény fébejarata és valamennyi 6nallé rendeltetési egységének (pl. lakasanak)
bejarata, tovabba az ezek kozotti kozlekeddteriletek - a kiliritési utvonalak - legyenek
alkalmasak egy hordagyon fekvé beteg biztonsagos és akadalymentes végigszallitasara.
(3) Kapualjat és athajtot a rendeltetéséhez, a biztonsagos hasznalatahoz sziikséges mére-
tekkel, a tzvédelmi kdvetelmények szerint, a kdzhasznalatu atjardt, athajtot, aluljarot a
kilon el6irasoknak megfelel6 drszelvénnyel kell kialakitani.
(4) Az épitmény kilritésre alkalmas utvonalainak (folyosok, |épcsdk, lejték, kapualjak stb.)
el6irt legkisebb szabad keresztmetszetét, teriiletét, épliletszerkezet, beépitett berende-
zés, felszerelés, szerelvény (pl. benyilé ajtoszarny, ablakszarny, flitétest, csévezeték) a ja-
rofelllettdl mért 1,95 m magassagon belil nem szdkitheti.
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96. § Bejarat, szélfogok

(1) Az épitményeket olyan méretl és szamu bejarattal kell megvalésitani, hogy az épit-

mény rendeltetése szerint biztonsagosan hasznalhaté és esetleges tliz esetén az eldirt

idén belul kitrithetd legyen.

(2) Bejaratként kizarélag forgé-, billené-, tolbajtd - az automatikus Gzem és veszély ese-

tén kézzel is megnyithatd toldajto kivételével - nem alkalmazhato

a) akadalymentes hasznalhatésag kdvetelménye esetén,

b) egészségi allapotuk vagy koruk miatt mozgasukban korlatozott személyek (pl. a 6
éven aluliak, az id6skoruak, a betegek stb.) hasznalatara is szolgalé helyiségekben,

C) a tomegtartdzkodas céljara szolgald épiiletekben, 6nallé rendeltetési egységekben
akkor, ha az ilyen nyilaszaréval ellatott helyiségekbdl a kilrités mas médon nem le-
hetséges,

d) kereskedelmi célu 6nallé rendeltetési egység vasarldinak utvonalan.

(3) A szélfogd mélysége a benyild ajtészarny(ak) méreténél legalabb 0,60 m-rel, akadaly-

mentes kozlekedésre is alkalmas esetben legalabb 1,25 m-rel nagyobb legyen.

(4) Akadalymentes kozlekedésre alkalmas szélfogé legkisebb szabad tertilete 1,50x1,50

m-nél kisebb nem lehet.

97. § Folyosok

(1) Az épitmények folyosdinak szélességét a rendeltetésiiknek megfeleléen kell megha-
tarozni. A kiuritésre figyelembe vett folyosé legkisebb szabad szélességét - a vonatkozo
jogszabalyok el8irasa szerint - szamitassal kell meghatarozni, de az nem lehet kevesebb
1,10 m-nél, a tomegtartdzkodas céljara szolgalé éplletben, éplletrészben 1,65 m-nél.
(2) Az akadalymentes kozlekedésre tervezett folyosé szabad szélessége legalabb 1,20 m
legyen. Az 1,20 m-es szabad szélesség esetén beldthat6 tavolsagokban kitéré helyeket
kell biztositani. Rendszeres kétiranyu kerekesszékes forgalom esetében 1,80 m-es szabad
szélességet kell biztositani.

98. § Tisztalkodo helyiség és illemhely

(1) Az épitményeket és a szabadtéri tartézkodasra, munkavégzésre szolgalé teruleteket (pl.
temetdt, kozuti pihenbhelyet, helyhez kotott szabadtéri munkahelyet, satortabor céljara
kijelolt teriiletet) a rendeltetésiiknek megfeleld illemhely-hasznalati és tisztalkodasi lehe-
téséggel kell megvaldsitani és fenntartani. Az illemhelyek és a tisztalkodo helyiségek be-
rendezéseinek szamat az épitmény, az 6ndllé rendeltetési egység, a teriilet egyideji hasz-
naléinak tervezett (becslilt) lehetséges legnagyobb létszama és nemek szerinti megoszlasa
alapjan kell megvaldsitani. Az illemhelyekhez biztositani kell a kézmosas lehet&ségét.

el 4] Be—
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(2) A tisztalkodo helyiség, az illemhely (WC-csésze, vizelde-berendezéssel felszerelt he-
lyiség) kdnnyen tisztithato, fertétlenithetd, tovabba 6nall6 szell6zésu és flthetd legyen,
ezen tulmenden a csoportos tisztalkodd helyiség flithetd helyiségbdl nyiljon. A tébb il-
lemhelyet magaban foglalé helyiség (csoportos illemhely) csak 6nall6 szell6zés( elStér-
bdl nyilhat. Az illemhely mérete 0,90 x 1,20 m-nél - befelé nyil6 ajté esetén 0,90 x 1,60
m-nél - kevesebb nem lehet.

(3) A huzamos tartézkodasra szolgalé helyiségekhez, az (1) bekezdés szerinti teriletek-
hez az illemhelyek szamat a tervezett, becstilt 6sszlétszam alapjan a kdvetkez6k szerint
kell megallapitani:

a) 200 féig 10 f6 részére legalabb egy kozos, 10 f6 l1étszam felett nemek szerint kilon
illemhelyet kell Iétesiteni, minden megkezdett

aa) 15 f6 noi létszam részére legalabb 1 WC-fllke, illetéleg
ab) 40 f6 férfi létszam részére legalabb 1 WC-fulke és 1 vizelde vagy 2 WC-fulke Iéte-
sitése szlikséges;

b) 200-1000 f6 6sszlétszamhoz minden megkezdett

ba) 30 f6 ndilétszam részére legaldbb 1 WCllke, illetéleg
bb) 80 f6 férfi [étszam részére legalabb 1 WC-fulke és 1 vizelde vagy 2 WCilke léte-
sitése szlikséges;

c) 1000 f6 dsszlétszam felett az illemhelyek és az akadalymentes illemhelyek szamat a
tervezési program szerint az egészségugyi kovetelmények megtartasaval kell megal-
lapitani;

d) az évodai célu 6nallé rendeltetési egységben és a 3-6 év kozotti gyermekek hasznéla-
tara szolgalo épitményekben, épitményrészekben minden megkezdett 8 f6 gyermek
részére egy gyermek WC-csésze és kézmoso létesitése sziikséges;

e) kisgyermekek és kisérdik altal rendszeresen hasznalt épitményekben WC csoporton-
ként 1 db illemhelyet legalabb 1,20 m-es szélességi mérettel kell megvaldsitani.

(4) Az illemhelyekhez legaldbb egy, illetve minden megkezdett 3 db berendezési targy
(WC-csésze, vizelde-berendezés) utan legalabb egy kézmosét kell [étesiteni.

(5) Epitmény és az (1) bekezdés szerinti teriilet akadalymentes hasznalatdhoz nemektdl
fuggetlen, kerekesszéket és mas segédeszkdzt hasznald személyek részére alkalmas il-
lemhelyet kell 1étesiteni. Az akadalymentes illemhely mérete, berendezési targyainak el-
helyezése és kialakitasa biztositsa a rendeltetésszerl hasznalatot, a WC-csésze minimum
harom modon (szembdl, oldalrdl, atlésan-szembdl) torténd megkozelithetdségét, vala-
mint a helyiségben a kerekesszékkel torténé 360°-os megforduldst. Az akadalymentes
hasznalatra alkalmas illemhely is beszamit a (3) bekezdés szerint megvalositandé meny-
nyiségbe.

— 4D Be—
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(6) Az illemhelyet akadalymentesség kovetelménye esetén, tovabba a nevel6-oktato és a
gyogykezel6 célu épitményekben szintenként kell, egyéb épitményekben legfeljebb egy
szintkilonbséggel szabad létesiteni, a szamitasba vett hasznaldk tartézkodasi helyének
sulypontja kdzelében.

(7) Két lakdszobasnal nagyobb lakasban 6nallé illemhelyet kell 1étesiteni.

(8) A csoportos illemhelyek el6terében egy takaritas céljara is szolgald vizvételi és kionté-
si szerelvényt kell biztositani.

(9) Elelmiszer tarolasara, feldolgozasara, fogyasztasara, forgalmazasara szolgald helyiség-
b8l WC-, vizelde szerelvénnyel felszerelt helyiség kdzvetlenil nem nyilhat.

104. § Epitmények, 6nallé rendeltetési egységek altalanos eldirasai
(1) Az épitmény valamennyi 6ndll6 rendeltetési egysége megkozelithetd legyen szabad
térbdl vagy az épitmény kdzos hasznalatu kézlekedbjébdl. Az akadalymentes hasznalatra
alkalmas 6nallé rendeltetési egységhez akadalymentes megkdzelithetéséget kell bizto-
sitani.
(2) Egy épitményben tobb 6nallé rendeltetési egység akkor helyezhet6 el, ha
a) minden 6nallé rendeltetési egység rendeltetési céljanak megfelel6 egyidejd haszna-
lata biztosithato, lakasok esetében a pihenési funkciét is beleértve,
b) a rendeltetésszer(i haszndlat soran egészségkarositd, tliz- és robbanashatassal, vagy
mas mdédon egymast nem veszélyeztetik,
c) tervezett haszndlatuk légszennyezé, zaj-, rezgés-, fény-, szag-, ferté6z6 és sugarhatast
a megengedett mértéket meghaladéan nem eredményez, tovabba
d) kozos kiuritési utvonaluk a racsatlakozé helyiségek teljes befogaddképességre mére-
tezett, és
e) a kozos kozlekeddk (folyosodk, 1épcsdk, lejtdk, felvondk stb.) az épitmény zavartalan
rendeltetésszerl hasznalatanak lehet6ségét egyidejlleg biztositjak.
(3) Tobbcélu felhasznalas céljara épitményt, épitményrészt, helyiséget ugy kell megvalo-
sitani, hogy az valamennyi rendeltetésére vonatkozé hatdsagi el6irasok koziil a legszigo-
rubbat is kielégitse.
(4) Vegyes rendeltetés(i épliletben az egyes 6nallo rendeltetési egységek esetében a ra-
juk vonatkozo el8irasokat kell alkalmazni. Az éplilet egészére vonatkozé kdvetelménye-
ket ugy kell megallapitani, hogy minden rendeltetési egységre vonatkozo kovetelmény
érvényesuljon.
(5) Hatalyon kivul helyezte a 182/2008. (VII.14.) Korm. rendelet.
(6) Azokban az épitményekben, épitményrészekben, helyiségekben, amelyekben a ter-
vezett tevékenység az egészséget befolyasolja, az egészségvédelem kdvetelményeinek
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megfeleléen kell kialakitani a helyiségeket, azok kapcsolatait, felszereltségét, tovabba
ennek megfeleléen kell biztositani a tisztantarthatésag és a fertétlenithetéség muszaki
feltételeit (pl. gydgykezel6 intézmények, gydgyszer és élelmiszer elballitasara és forgal-
mazasara szolgald épitmények stb.).

(7) Kbzvetlen a kozteriletrdl vagy az éplilet telkérdl nyild bejarattal kell megvaldsitani a (2)
bekezdés rendelkezéseinek keretei kozott az olyan 6nallé rendeltetési egységet, amelyben
tomegtartézkodasra szolgdlé helyiség van, vagy amelynek hasznalati biztonsaga, vagyon-
biztonsaga azt megkoveteli (pl. postai, pénziigyi intézmény).

(8) Barmilyen gyogykezelés céljara szolgalé 6nallé rendeltetési egység, helyiség egyéb
onallé rendeltetési egységet is tartalmazé épuletben a (2) bekezdés rendelkezéseinek kere-
tei kozott csak az egészséguigyi hatdsag esetenkénti hozzajarulasa és feltételei alapjan he-
lyezhetd el, amely kiterjed a kdzvetlen kozterileti bejarat l1étesitésének kovetelményére is.
(9) Akadalymentes hasznalat céljara az épitményt, épitményrészt, 6nallé rendeltetési
egységet, teret, helyiséget ugy kell tervezni és megvaldsitani, hogy az a fogyatékos sze-
mélyek szamara is a rendeltetésiknek megfeleléen hasznalhaté legyen. Ennek megfele-
|6en kell kialakitani az épitmény megkozelitését, fébejaratat, vagy legalabb egy bejaratat,
kozlekedbit, a hasznalt terek méreteit, részletmegoldasait, a beépitett szerkezeteket és a
berendezési, felszerelési targyakat. Akadalymentes hasznalhatésaghoz olyan jelzé-infor-
macids rendszert kell biztositani, amely a mozgaskorlatozott, a latas- és a hallaskaroso-
dott személyeket segiti az épitmények hasznalataban.

(10) Az Uj kozhasznalatu épitmények, épitményrészek mindenki altal hasznalhaté részeit
akadalymentesen kell megvaldsitani.

(11) A (10) bekezdés szerinti épitményrészeket ugy kell tervezni és megvaldsitani, hogy
az épitmény tervezett rendeltetésének megfelel kdzszolgaltatas fizikailag mindenki sza-
mara elérhetd legyen.

(12) A fogyatékos személyek elsédleges haszndlatara szolgalé épliletet, épliletrészt, onal-
|6 rendeltetési egységet, helyiséget minden részletében az akadalymentes hasznalat le-
hetdségét biztosité mddon kell megvaldsitani.

108. § Meglévé épitmények

(2) Meglévé épitményen és részein barmilyen épitési-szerelési munka megvaldsitasa (pl.
karbantartas, helyreallitas, felujitas, korszerusités, atalakitas, bévités és az utélagos aka-
dalymentessé tétel) vagy rendeltetés modositas soran - az altaluk érintett korben - e jog-
szabaly létesitési elSirasait a meglévd szerkezeti, homlokzati adottsagoknak, tovabba a
telepliléskép, az épitészeti értékek, a mlemlékek, valamint a taj- és természeti értékek
védelme érdekének megfeleld mértékben sziikséges eltérésekkel lehet alkalmazni, a biz-
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tonsagos hasznalhatdsag feltételeinek teljesitésével.

(5) Meglévd épitmény egy épitményszinttel torténd bdvitése (emelet raépitése, tetdtér
beépitése) soran a mar meglévd személyfelvond tovabbvezetése (meghosszabbitasa)
mellézhetd, ha az nem biztonsagi felvoné.

(6) A (5) bekezdés elbirasa nem alkalmazhato betegellatd éplilet esetén, az egészségi alla-
potuk vagy koruk miatt mozgasukban korlatozott személyek altal is hasznalt épitmények
bdvitése esetén, tovabba akadalymentes hasznalat biztositasanak kovetelménye esetén.
(7) A rendeltetésmédositasnak feltétele, hogy az

nalat hatasa a kornyezetet a megengedettnél nagyobb mértékben ne terhelje, tovabba
b) az épitmény és részei a médosuld haszndlat alapjan feleljenek meg az allékonysag ko-
vetelményeinek és a biztonsdgos haszndlhatdsag feltételeinek. A tervezett hasznalatra
és annak hatdsaira az épitmény, épitményrész alkalmas vagy alkalmassa teheté legyen.
(8) hatalyon kivul helyezve

(9) A meglévé épitmények utélagosan akadalymentesitendd épitményrészeit ugy kell
meghatdarozni, hogy az épitményben lévé kdzszolgaltatas hozzaférése mindenki szamara
biztosithaté legyen.

(10) Az épitmények utdlagos akadalymentessé torténd atalakitasanak lehetéségét épit-
ményenként, az épitmény és kdrnyezete meglévd adottsagainak figyelembevételével
kell meghatdrozni.

(11) Ha az épitmény utdlagos akadalymentessé tétele csak részben valésithaté meg,
szlikség esetén részleges akadalymentesitése is elfogadhato, ha az ott 1évé kdzszolgalta-
tas igy is mindenki szamara akadalymentesen hozzaférhetd.

V. Fejezet

Vegyes és zaro rendelkezések

111. § Az egyes elbirasoktol valé eltérés feltételei

(1) Az e rendelet II-1ll. fejezetében meghatarozott telepiilésrendezési kovetelményeknél
(2) Az (1) bekezdés szerinti kovetelményeknél megengedébb kovetelményeket a helyi
épitési szabalyzat akkor allapithat meg, ha

a) azt kulonleges telepiilésrendezési okok vagy a kialakult helyzet indokolja, tovabba
b) kozérdeket nem sért, valamint

c) biztositott, hogy a 31. § (1) bekezdésében foglalt kévetelmények teljestilnek, és ah-

hoz az Etv. 9. § (6) bekezdése szerinti szakmai véleményt ad6 hozzajarult.
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(3) Uj épliletek esetében e rendelet IV. fejezetében szerepl6 eléirasoktdl eltérni csak a (4)
bekezdésben foglaltak tekintetében és az ott meghatarozott feltételekkel lehet akkor, ha
a tervezett megoldas:

a) az élet és az egészség védelmével, a biztonsagos hasznalhatésaggal kapcsolatos ér-
deket nem sért,

b) atervezett megoldas szerinti hasznalat veszélyhelyzetet nem teremt,

c) aszomszédos 6nallé rendeltetési egységekhez fiz6dd hasznalati jogokat nem korla-
tozza.

(4) Az eltéré megoldas

a) az egészségvédelem biztositasa szempontjabdl a 66. § (1) bekezdése, a 70. § (3), (6),
(7) bekezdése, a 71. §,a 72. § (7) bekezdése, a 73. § (3) bekezdése, a 77. § (4)-(5) be-
kezdése, a 79. § (2) bekezdésének b) pontja, a 82. § (2) bekezdésének a)-b) pontja és
(9) bekezdése, a 85. § (3)-(5) bekezdése, 86. § (1) bekezdése, a 88. § (3) bekezdése, a
89. § (2) bekezdése, 90. § (2)-(4) bekezdése, a 92. § (5)-(6) bekezdése, a 99. §,a 102. §
(3) bekezdése és a 103. § (1) bekezdése, tovabba a honvédelmi és katonai, valamint
a nemzetbiztonsagi célu épitmények esetében a 46. § (1) bekezdése tekintetében az
egészségugyi kovetelmények figyelembevételével,

b) a tlzvédelem biztositasa szempontjabol a 64. § (6) bekezdésének a)-d) pontja, a 73.
§ (1) bekezdése, a 85. § (9) bekezdése, a 88. § (4) bekezdése, a 90. § (2) bekezdése, a
95. § (4) bekezdése, a 96. § (2) bekezdésének b)-d) pontja és a 97. § tekintetében az
Orszagos Katasztréfavédelmi Féigazgatdsag, a honvédelmi és katonai, valamint nem-
zetbiztonsagi célu épitmények esetében a tlizvédelmi kovetelmények figyelembevé-
telével,

c) az épitmények haszndlati feltételeinek biztositasa szempontjabdl a 64. § (4), (7) be-
kezdése, a 65. § (3) bekezdése, a 68. § (1)-(3) bekezdése, a 85. § (2) bekezdésének a)
pontja, a 96. § (3) bekezdése és a 98. § (2) bekezdése tekintetében a rendeltetésszer
és biztonsagos hasznalat kovetelményeinek figyelembevételével.
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1.szamu melléklet a 253/1997. (XIl. 20.) Korm. rendelethez

Fogalom meghatarozasok

1. Akadalymentes: az az épitmény, amely mindenki szdmara 6nalldan, biztonsagosan és
kényelmesen, korlatozas nélkil hasznalhato.

15. Biztonsagos hasznalhatésag: biztonsagosan hasznalhaté az épitmény vagy annak
része, ha a rendeltetésszer(i hasznalékat nem veszélyezteti allékonysagi, tlizvédelmi,
egészségvédelmivagy mas szempontbol nem megfelel épitményrész, szerkezet, beren-
dezés, épitési anyag.

32. Fogyatékos személy: az a személy aki mozgasszervi, érzékszervi, értelmi képessége-
inek tartds korlatozottsaga vagy egyéb sulyos egészségkarosodasa miatt az épitmények
akadalymentes hasznalat kovetelményeinek biztositasa nélkil akadalyozott.

82. Részleges akadalymentesités: ha a meglévé épitmény, épitményrész utdlagos aka-
dalymentessé torténd atalakitasa kisebb teriletre, épitményrészre terjed ki, mint az az
épitmény rendeltetése alapjan elvarhato, idealis volna, és/vagy az épitmény egyes rész-
letei nem felelnek meg az akadalymentesség kdvetelményéhez elirt méreteknek, szaba-
lyoknak, azonban az épitményben lévé kozszolgaltatasok igy is hozzaférheték mindenki
szamara.

6. szamu melléklet a 253/1997. (XII. 20.) Korm. rendelethez

A gépjarmutarolo kialakitasanak méretei
Mozgaskorlatozottak legkisebb allashely-szélessége: 3,6 m. Kisméretl gépjarmuivek sza-
mara a kozforgalom szamara nem megnyitott gépjarmutaroldkban az allashelyek legfel-
jebb 30%-anak mértékéig a helyigény 4,1 x 2,2 méterre csokkenthetd. A jarmuvek be- és
kidllasat épuletszerkezet, egyéb targy nem nehezitheti, ezért sziikség esetén a méreteket
novelni kell. Zsakutcas elrendezés esetén a visszafordulas lehetéségét biztositani kell.
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3. AKADALYMENTES MUNKAHELYEK BEMUTATASA

A fejezetben a megvaltozott munkaképességl — fogyatékos személyek munkahelyének,
munkakdrnyezetének kialakitasat vizsgaljuk. A,munkakornyezet”fogalma tartalmazza nem-
csak a munkahelyre valo eljutast, de a munkatertletet és a kapcsoldédo szocialis szolgaltata-
sokat is. A megvaltozott munkaképességl személyek szamara nagyon fontos bizonyos szo-
cidlis és egészséguigyi ellatasok biztositasa, mivel ezen szolgaltatdsok szamukra egyébként
nehezen elérhetdk.

A kovetkez6kben az aldbbi szempontok szerint vizsgaljuk az épitett kdrnyezet kialakitasat:

o telephely megkozelitése kozteriletrdl

o telken belili kozlekedés - eljutas munkahelyre: porta, informacids tablak, parkoldk, jar-
dak

éplleten belili kozlekedés: porta, kdzlekeddk, lift, Iépcsd, informacids tablak
munkahely, munkaterulet kialakitasa

szocialis blokkok: WC, teakonyha, zuhanyzé

szocidlis és egészséguigyi szolgaltatasok: étterem, rendezvényterem, egészségugyi szol-
galtatasok, sport, oktatas

A fejezet els6 részében a Start Nonprofit Kft. altal Gzemeltetet Esélycentrumot (Nyiregyhaza,
Tiszavasvari Ut 41/a.) mutatjuk be.

A masodik részben a Mozgaskorlatozottak Somogy Megyei Egyesiilete altal mukodtetett
munkahelyeket ismertetjiik.

3.1.  ESETTANULMANY: A START NONPROFIT KFT. AKADALYMENTES MUNKAHELYEINEK
VIZSGALATA

A Start Nonprofit Kft. a megvaltozott munkaképességl emberek foglalkoztatasi terliletén
Uj szemléletet teremtett meg. Az akadalymentesen kialakitott munkakornyezet mellett, a
munkahelyekkel k6z0s tertileten biztositja a komplex rehabilitaciot, az egészséglgyi és szo-
cidlis szolgaltatasok mellett egyéb segitd szolgaltatasokat is megteremtett, mint munkata-
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nacsadas, jogsegély szolgaltatds, az oktatas terlletén palyatanacsadas. A funkciok ,tarsitasa”
jelentésen megkonnyiti a fogyatékos dolgozok életvitelét és munkajat. Az oktatasi kozpont-
ban tanuldkat a szakképzés elvégzése utan is segiti a Start Nonprofit Kft. sajat telephelyein
munkalehetéséget biztositva szamukra. A munkahelyek megkozelitése (munkaba jutas) sok
gondot okoz a fogyatékos személyeknek, ezért a tarsasag sajat szallitoszolgalatot mukddtet,
ez a szolgaltatas szamos megvaltozott munkaképességl dolgozé szamara teszi lehetdvé a
munkavallalast.

Ugy gondoljuk, hogy e komplex szemlélet kévetendd példa lehet a fogyatékos személyek
foglalkoztatasi tertiletén. A megvaltozott munkaképességl személyek orszagos foglalkozta-
tasi adatai csokkendé munkaba allasi tendenciat mutatnak, a Start Kht. komplex rehabilitaci-
0s szemlélete — a mostani kedvezdtlen helyzetben is — szamos fogyatékos személy szdmara
teszi lehetévé a munkavallalast.

Az esettanulmany helyszini szemléit, bejarasait 2009. év juliusa és 2010. év januarja kozott
végeztiik el. A bemutaté anyag ezen idépontokban évé allapotot rogzitette. A képeket Ja-
vor Eva készitette, illetve a Start Kft. bemutaté CD kiadvanyabdl vannak.

1. A START NONPROFIT KFT. BEMUTATASA

»Mar toébb, mint két évtizede, hogy a Mozgaskorlatozottak Szabolcs-Szatmar-Bereg me-
gyei Egyestilete megalapitotta a START Rehabilitaciés Kht.-t. Ma tobb, mint 2700 dolgo-
z0 jelenti a céget, s tobb mint 80 szazalékuk kisebb-nagyobb mértékben megvaltozott
munkaképességu, vagy fogyatékkal él6 ember. A vallalatot vellk kdzosen alkottuk meg,
s értéke nem elsésorban abban van, hogy hany embernek ad munkat, mekkora az arbe-
vétele - bar itt sincs szégyenkezni valénk —, hanem abban, hogy a legnehezebb sorsu
emberek keze aldl piacképes, gyakran az atlagosnal Iényegesen jobb mindségi termékek
kertlnek ki.

Ma ez a vallalat Szabolcs-Szatmar-Bereg megye legnagyobb foglalkoztatéja, multinacio-
nalis vallalatoknak szallitunk fogyasztasi cikkeket, kiilfoldi megrendeldk részére gyartunk
ruhat, cip6t, kdnyvet naponta 8000 adag ételt szolgalunk fel éttermeinkben, mindezt
ISO 9001-es kovetelmények teljesitésével. Egészséguigyi szolgaltatdsaink nemcsak a cég
dolgozdi kozott, hanem Nyiregyhaza varosaban is rendkivil népszerdek. K6zos sikerein-
ket tobbek kozt vasardijak, kétszeres Egészségbarat és ugyancsak kétszeres Csaladbarat
Munkahely elismerés jelzik. Szakképzé iskolankban végzett hatranyos helyzet( tanuldk
csaknem mind elhelyezkedtek, ami manapsag nem kis dolog.

Napjainkban ériasi valtozasok zajlanak kérnyezetiinkben és a vildgban. Nagyon kell vi-
gyaznunk, hogy megdrizziik mindazokat az értékeket, amelyet mi és a hozzank hason-
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16 véllalkozasok hoztak létre. Ugyanakkor fel kell vennilink a tempot, meg kell felelnlink
a kor kdvetelményeinek és szervezetiinket is meg kell feleltetniink e kihivasoknak. Sok
mindent lattam, tapasztaltam, s lassan a bolcsesség kora felé haladva Saint-Exupéryvel
vallom:,J6l csak a szivével l1at az ember!”

(Idézet: Balogh Zoltan vezérigazgatd ur www.startrehab.hu weblapon szereplé bemutatkozasabol).

A Start Nonprofit Kft. tevékenysége soran szamos kitlintetésben és elismerésben része-
stilt. 2002. évben a Szocialis és Munkatgyi Minisztérium Csalddbarat Munkahely palyazat
kilondijat kapta meg. 2003. évben a Legjobb munkahely felmérés 2003. 6. helyezését
érte el. Az ecetgyartas minéségét a Kivalé Magyar Elelmiszer diszoklevél bizonyitja. Az
Esély centrum 2006. évben megkapta az év akadalymentes épllete dijat.

2. A START NONPROFIT KFT. TEVEKENYSEGEI ES INTEZMENYEI
A Start Nonprofit Kft. tevékenysége igen sokrétd, szamos telephely tulajdonosa, Gzemel-
tetdje. A legtdbb telephelyen fogyatékos személyek is dolgoznak, illetve vannak olyan
telephelyek, ahol kizarélag megvaltozott munkaképességui személyeket alkalmaznak. A
tovabbiakban réviden ismertetjiik a tevékenységeket.

Esélycentrum
Az Esélycentrum egy négy épiiletbdl allé komplexum, melyet a késébbiekben részlete-
sen is bemutatunk.

Nyiregyhazi Cipégyar (cipdgyar, ortopéd cipészet, bérdiszmdi)

A gyar Uj egységét 2004. évben nyitottak meg. 400 f6 megvaltozott munkaképességu
személyt foglalkoztatnak. A Nyirbatori izemben 650 f6 dolgozik, f6 profilja a cipdgyartas,
bdérdiszm.

Varroda
A Nyiregyhazan mukodé tzemben ruhazati és lakastextil termékeket készitenek.

Rehabilitacios centrum

Az Okoritofilpdsén mikddd centrumban, mely egyben bennlakasos intézmény is, 25
megvaltozott munkaképességli személy kap munkat, fé profiljuk a lakastextil és sz6-
nyegkészités, a termékek kézi munkaval készilnek.
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Mdlanyaguzem
A Nyiregyhazan muikodé tizemben haztartasi termékek készilnek (froccsontéssel), pl. po-
harak, tanyérok, kupakok, flakonok, irattartok.

Gyodgyaszati segédeszkdzgyartas
1994. év 6ta folyamatosan gyartanak ortopéd cipdket, protéziseket. Az izem az MSZ-EN
ISO 90001:2001-es min&ségbiztositasi rendszer tanusitvanyaval rendelkezik.

Egészségugy, munkaegészségligy

A Start Nonprofit Kft. foglalkoztatasi tevékenységbdl adéddan kiemelt szerepet kap az
egészséguligyi prevencid, valamint a dolgozok egészségligyi és szocialis rehabilitaciojat
segit6é egészséglgyi ellatas.

Az Esélycentrumban és Egészségligyi centrumban az aldbbi egészséguigyi szolgaltatasok
vehet6k igénybe: fogaszati szakellatas, fizikoterapias kezelések, gydgytorna, gydégy masz-
szazs, reumatoldgiai szakrendelés, ortopédiai szakrendelés.

Nyirségi nyomda

A megye legnagyobb nyomdaja, mely 1994. év 6ta van a Start Kht. tulajdondaban.

Az Gzem a nyomdai tevékenység teljes spektrumaban vallal feladatokat, pl. plakatok,
névjegykartydk, naptarak, csomagoldpapir, fénymasolas — nyomtatas, laminalas, foliazas,
konyvkotészet, szitanyomas, dekoracio, stb. A kivitelezés mellett a kiadvanyok tervezését
is elvégzik.

Ecetgyartas

Az Erpatakon 1évé lizemet dkoldgiailag tiszta teriileten alakitottak ki, az lizem — a gyartas
soran - minden tekintetben biztositani tudja az Unids kovetelményeket.

A Nyirteleki tzemben az ecetgyartas mellett élelmiszer kiszerelési tevékenységet is vé-
geznek. F6 profil a kristalycukor, sé, savas ételecet, sajat gyartasu uditSitalok gyartasa és
kiszerelése.

Vendéglatas
Nyiregyhdaza koz és didkétkeztetésben jelentds szerepet vallal a Start Kht. A 16 konyha-
Uzemben napi 7-8000 adag ételt készitenek el, 7 bifét lizemeltetnek.

Vendéglatasi és kereskedelmi osztaly
Az osztaly 9 élelmiszer diszkontbolt tevékenységét koordinalja, biztositja az Uzletek aru-
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val torténd ellatasat és Start Kht. dltal gyartott élelmiszertermékek teritését.

Mini-pékség

A Nyiregyhazi izemben kozel 60 féle pékaru készul, az izem alkalmaz mindségbiztositasi
rendszert.

Irish pub

A vendéglatéhely 2005. évben nyilt meg. 50 fés éttermi fogyasztotérrel rendelkezik.

Beruhazasi osztaly

A Start Kht. vallalja épiilet felujitasat, szakipari kivitelezését. A magas szakmai szinvonalat
mutatja az Esélycentrum (épult 2006.) és Egészséguigyi centrum (felujitva 2009. évben)
kivalé mindségu kialakitasa.

Szallitas

A szdllitas széles spektrumat fedi le a Nyiregyhazi tizem. A Cég vallal személyszallitast
(személygépkocsival, kis busszal, autébusszal) és teherszallitast is.

A személyszallitas teriiletén kiemelt szerepet kap a kerekesszékkel kozlekedbk specialis
szallitasa.

Vidéki Gizemek

Vasarosnamény, Okoritofiilpds: fa termékek

Kazincbarcika: kiszerelés, csomagolds, manualis tevékenységek
Abaujszantd: papir aru készitése, pl. WC papir, zsebkend6
Satoraljaujhely: nyomdai tevékenység

Szendr6lad: hypo kiszerel6 Gizem

Ricse: csomagolas, papir aru készités

Gyula: varroda

Hajdunanas: raktarozas, csomagolas, cipdgyartas

Start szakiskola és specialis szakiskola

A Nyiregyhazi Iskolat 1992.-ben alapitottak. Orszagos beiskolazasu intézmény.

A tanuldk elsésorban egészségkarosodott, hatranyos helyzetu fiatalok, a fogyatékos ta-
nulék rehabilitacidja személyre szabottan torténik.

Tanulhaté szakmak: n6i ruhakészitd, varromunkas, bérdiszm és bértargy készitd, konyv-
koto, cipbkészitd, szakacs, cukrasz, pék. A képzés a szaktantargyak mellett munkavallalasi
technikdkat, vallalkozasi és informatikai, valamint idegen nyelvi ismereteket is ad. A kép-
zés elvégzése utan a Start Nonprofit Kft. sajat telephelyen valé munkaba allast is lehetévé
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teszi. A fogyatékos tanuldk elhelyezését 65 féréhelyes akadalymentesen kialakitott kollé-
giumban biztositjak.

Humanpolitikai iizem
A nyiregyhazan m(ikodé lizem 6 tevékenységi kore a varras, szovés, hulladék-feldolgo-
zas, kiszerelés, csomagolas, hajtogatas.

Kiallitasok
A Start Kht. rendszeresen részt vesz hazai és nemzetkozi kidllitdsokon, rendezvényeken,
pl. Kelet-Nyugat Expo. Kivalé minéségl termékei szamos dijat nyertek.

3. ESELYCENTRUM BEMUTATASA
2006. évben nyilt meg a Nyiregyhaza varos tulajdonaban Iévd, a START Rehabilitacids
KHT &ltal izemeltetett Esélycentrum. Az épliletegyiittes 2006. évben elnyerte az,Ev aka-
dalymentes épulete” kitlintet6 cimet.

Ta. kép: emléktdbla 1b. a kép: infétabla

1c. a kép:infétabla

Ingatlan tulajdonosa:  Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Felel&s tervezé: Balazs Tibor
Kivitelez6: Lengyel és fia Kft. Nyiregyhaza
Uzemelteté: Start Rehabilitacids Foglalkoztato és Intézményei Kht.

2 54 =




B £ s cE TTANULMANYOK B

Az Esélycentrum egy négy épuletbdl all6 komplexum, melyhez egy gondosan kialakitott
és apolt kert is tartozik.

+A” épllet: lrodaéplilet, érdekvédelmi kézpont, ahol a kilénb6z6 civil szervezetek irodai
uzemelnek. Jelenleg itt miikddik a Mozgaskorlatozottak Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei
Egyesiilete, Ertelmi Fogyatékosok Megyei Szervezete (Fejlesztd Iskola), Jelnyelvi Tolmacs-
szolgalat, Siketek és Nagyothallok Megyei Szervezete, valamint a Hendikepp Start Okta-
tasi Alapitvany.

,B” éplilet: Oktatasi Kozpont épiilete, itt az Ertelmi Fogyatékosok Megyei Szervezetének
fejlesztd iskolaja mikodik, a bentlakas is biztositott 8 f6 (6-10 éves korig) szamara. Az
épulet ftott rampan is megkozelithetd. A foldszinten tantermek, és szocialis foglalkozta-
t6 taldlhatd, az emeleten 2 akadalymentes vendégszoba és 5 halészoba kerlt kialakitas-
ra. Az Oktatasi Kozpontban felnéttképzés is folyik.

,C"épulet: Két részbdl all, egy 200 f6s Konferencia Terem és Egészségligyi Kozpont kapott
itt helyet. A konferenciateremben rampa segiti a szinpadra val6 feljutast, modern vezér-
|6terem, indukcids hurok, 200 dllomasos szinkrontolmacs rendszer (egyszerre 4 nyelven)
kerllt beépitésre. Az Egészséguigyi Centrumban orvosi rendeld, fizikoterapias kezelés,
masszazs, egyéni és csoportos tornaterem talalhaté.

,D" épulet: Itt jelenleg 150 fér6helyes étterem és melegité konyha mukodik. Az épilet-
ben kapott helyet egy 50-70 megvaltozott munkaképességl személy szamara kialakitott
munkaterilet is.

Esélycentrum megkozelitése kozteriletrol

A telek személygépkocsival, busszal és gyalogosan is megkozelithetd. A helyi buszjarat
megalldja kdzvetlen a telken taldlhato, menetrendszerlen kozlekedik alacsony platéju,

kihajthaté rampas busz, igy kerekesszékkel is igénybe vehet6 a tomegkozlekedés.

A Start Nonprofit Kft. személyszallité lzemaga vallalja fogyatékos személyek szallitasat,
igy a dolgozdk szamara specialis kisbusszal is lehetévé teszik a munkahelyre valé eljutast.
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2a-C. kép: kerekesszékes személyek szallitasara kialakitott kisbusz

Telken beliili kozlekedés és parkolas

A telek bejaratanal porta Gizemel. A behajté Ut sorompdja nyitvatartasi idében folyama-
tosan nyitva van. A porta épllete akadalymentesen is megkozelitheté. A porta informa-
ciés ablaka nyithato, kerekesszékbdl is 1athatd a portas. Hallassériltek szdmara a szem-
kontaktus és szajrél val6 olvasas lehetdsége biztositott. A porta épllettel szemkozt egy
Ujsagarusito épllet taldlhato

Az Ujsagarusitas mellett régebben itt volt az informacid is, jelenleg ez a porta épliletben
és az irodaépiilet foldszintjén mukodik. A telek bejarata kozelében térképet helyeztek el,
mely tdjékoztatast ad az éplletek elérhet6ségérdl, a parkolok megkdzelithetéségérdl.

A térkép vazlatos alaprajzon adja meg az épuletek telken bellli elhelyezkedését, kont-
rasztos szinezése a gyengén laték szdmara is elérhet6vé teszi az informaciot

3a. kép: Ujsagarusito épllet 3b. kép: portaépllet és Ujsagarusitd épllet 3c. kép: térkép
- TR "N Ty .. .5‘\_ ‘! § .
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A telken belul tobb akadalymentes parkolét alakitottak ki. Az atgondolt tervezés eredmé-
nyeként minden épiiletbejarat 50 m-es kozelében lehetéség van a kerekesszékkel kozle-
ked6 személyek autobdl, mikrobuszbdl valo kiszallasara. A parkoldk szélessége a kerek-
esszékkel torténd kiszallast is biztositja. A parkoldk akadalymentes funkcidjat felfestéssel
is jelolték. A parkoldk megkozelithetdségét tabla jelzi. A padozatburkolat kialakitasa sik,
oldallejtése 1%-nal kisebb, a hézagok, rések nincsenek. A parkolékbdl akadalymentesen
lehet a jardat megkdzeliteni. A parkolok és akadalymentes parkoldk utiranyat tabla jelzi.
A tablan szerepel az akadadlymentesség egyezményes piktogramja is.

4a. kép: akadalymentes parkold 4b. kép: akadalymentes parkold

4c. kép: parkold tébla 4d. kép: bejarati sorompd

{
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4b. kép: jardakeresztez6dés 4c. kép: jarda

A telken kiépitett uthalézat kialakitasanal figyelembe vették a fogyatékos személyek igé-
nyeit. A jardak lejtése, vizelvezetése, szélessége, burkolati anyaganak szine, érdessége
lehetdvé teszi a kerekesszékkel, bottal kdzleked6k hasznalatat. A kontrasztos szinezés
savok a gyengén 1até személyek kozlekedését segqitik.

A kertbutorokat (pl. padok, szeméttartdk) térbdviiletben, vagy nagyobb kertteriiletek
szélénél helyezték el, igy a gyengén |até személyek kozlekedését nem veszélyezteti, a
kerekesszékkel kozlekeddk utjat nem szlikiti le.

5 a-c. kép: Esélycentrum telken beldli jardak
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Se-f. kép: Esélycentrum telken beldli jardak

A telken beliil jatszotér is létesult, a jatszéeszk6zok egy része fogyatékos személyek sza-
mara is hasznalhato. A kert kialakitasanal is torekedtek az akadalymentes hasznalatra:
széles jardak, pihenbépadok, alacsony szemetesladak. Az utak és parkolok megvilagitasa-
nal gondoltak a gyengén 1at6 személyek csokkent érzékelési lehetdségére.
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6d. kép: kosarlabda palya kerekesszékes sportoldknak

Epiiletek megkozelitése, bejaratok

A telken tobb éplilet talalhatd. Az éplletek funkcidja eltéré. Minden éplilet bejaratat aka-
dalymentesen alakitottak ki. A ,B” épulet bejarata akadalymentes, fitétt burkolatu ram-
pan at kozelithetd meg, a tobbi éplilet bejarati padldszintje megegyezik a jarda szintjével.
A bejarati ajtok teli Givegezett kivitelben késziiltek, automata mukddtetéstiek, egyes épu-
letekben nyil6, mas épliletekben tol6 kivitelben. A nyilé ajtdk kézzel is mikddtethetdek.
Az ajték szélessége nagy biztonsaggal teszi lehetévé az akadalymentes kozlekedést, az
ajtok melletti hozzaférési tertiletek (kerekesszékbdl vald manipulacids lehetdség, kilincs-
elérés) mindenhol biztositottak. A bejarati ajtok felett, illetve mellett informacids tablak
talalhatok, melyek megadjak az éplilet nevét és funkciojat.

7akép:,A"épullet bejarati ajtofeletti tabla 7b. kép,A"épllet bejérata
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7c. kép: ,B"épllet bejarati rampa 7d. kép: ,B"épulet bejarata
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A” épllet: Irodaépulet, érdekvédelmi kézpont
Az, A" éplilet kétszintes épllet. Az épuleten belili kozlekedést akadalymentesen kialaki-
tott el6tér és kozlekeddk biztositjak, az emelet elérését akadalymentesen kialakitott lift
és lépcséhaz teszi lehetévé.

8a.kép:,A"épllet |épcsdhdz  8b.kép:,A"épllet 1épcsd 8c.kép:,A"épulet lift

Az épllet bejaratanal portaszolgalat mkodik, az informacios pult kialakitasa fogyatékos
személyek kommunikaciéjat is lehetdvé teszi. A portanal informacids tabla tajékoztatja a
latogatokat, dolgozdkat az épuleten beliili funkcidkrol és azok elérhet&ségérdl.

9.kép:,A"épllet porta és mennyezeti infétablak

a 62 =




B £ s cE TTANULMANYOK B

A kozlekedbkben vezetdsav segiti a gyengén 1atd és vak személyek kdzlekedését. A funk-
cidk egyértelmu elérhetéségét iranyjelz6 tablak segitik (pl. irodak, mellékhelyiségek, lift
elérhetésége). Az épuiletben minden ajté akadalymentesen hasznalhaté. Az ajtokon és
ajtok melletti falszakaszon tablat helyeztek el. A tablan szerepel a helyiség funkcidja és az
ott dolgozé személyek neve, beosztasa. A kialakitasuknal tigyeltek az elhelyezési magas-
sagra (szemmagassag), a megfelelé betliméretre, betltipusra (konnyl olvashatdsag) és
a kontrasztos kialakitasra.

A villanykapcsoldkat és egyéb kezel6szervek oly médon kerlletek kialakitasra, hogy fo-
gyatékos személyek szamara is kdnnyen hasznalhatdak és elérhetéek legyenek.

10a-ckép:, A" épllet vezetdsavok

10d.kép:, A" épulet helyiség-
tabla

10e.kép:, A" épllet ajtok
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Az épllet minden szintjén akadalymentes illemhelyet alakitottak ki. A WC-k Glémagassa-
ga, faltdl valé kinyulasa és a felszerelt kapaszkoddk a kerekesszékes felhasznaldk szamara
is lehet6vé teszik a hasznalatot. A mosdoé konkav kialakitasu, donthet6 kivitelben, térd-
szabad magassagban, igy a berendezéseket fogyatékos személyek is konnyen hasznal-
hatjak. A mosddkhoz donthetd tiikroket szereltek fel, a tikor délésszogének allithatosa-
ga azért fontos, mert a kerekesszékben Ul személy szemmagassaga eltér az allé személy
szemmagassagatol. A szappantartd és kézszaritd elhelyezési magassaga is biztositja az
Ul6 pozicidbdl vald hasznalatot.

Az akadalymentes illemhelyekben korzsindros vészjelzét szereltek fel, igy baleset esetén
az illemhely barmely teriletérdl segitséget lehet kérni.

A WC ajtok zarhatdsagat konnyen markolhato belsé oldali elfordithaté zarral biztositot-
tak, ennek alkalmazasaval baleset esetén a folyosordl pénzérmével a zar nyithatéva valik.
Az ajtokra tobb helyen behuzdkart szereltek.
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Az emeleti irodakban akadalymentes munkahelyeket alakitottak ki. Az itt dolgozé mun-
kavallalok az épiilet teljes teriiletét akadalymentesen tudjak hasznalni.

12a.kép: Kozlekedbsav frdasztalok kozott 12b-ckép: réasztal térdszabad kialakitasa

'll"‘-'1
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Az épilletben a dolgozék szamara teakonyhat is épult. A konyha kialakitasanal figye-
lembe vették a mozgassérilt személyek hasznalati igényeit is. A mosogaté térdszabad
kivitel(, a pulton elhelyezett készllékek (il6 helyzetbdl is elérheték.

13.kép:, A" épulet teakonyha

Az éplletben fokozott figyelmet szenteltek a
fogyatékos személyek szamara is elérhetd tliz-
jelz6kre és oltdkészilékekre. A veszélyt jelzb
szerelvényeket hang informacié mellett fény-
jelzést ado kijelzdvel is kiegészitették - igy a
hallassérilt személyek szamara is érzékelhe-
tévé valik a jelzés.
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,B” épllet: Oktatasi Kozpont,
szocidlis foglalkoztaté, aka-
dalymentes vendégszobak

Az épllet bejarati szintje aka-
dalymentes rampdan at érhetd
el.

A rampa padléburkolata flithe-
t6. A kétoldali kétsoros korlatot
Lpipa” vagy ,L’ alaku kapasz-
kodémegfogassal alakitottak
ki, igy a teljes rampahosszon a
kezet felemelése nélkiil lehet
végigvezetni. A kapaszkodé at-
meérdjét ergondmiai szempont-
ok figyelembevételével tervez-

ték meg, igy a kapaszkoddelem kdnnyen markolhatd.
A rdampa mindkét oldalan lecsuszast gatlé peremet épitettek ki (az elem megakadalyoz-
za a bot és kerekesszék oldaliranyu lecsuszasat). A rampa korlatjat kornyezetétdl eliitd
szinezés( felliletkezeléssel lattak el, igy a latassériilt személyek is konnyen érzékelhetik.
A lecsuszast gatld perem és kapaszkodé a bejarat el6tti pihend teriiletén is folytatédik,
biztositva a bejarati ajtd biztonsagos megkozelitését.

15a-c. kép:,B"éplilet rampa és kapaszkodd
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A,B"épllet kozleked6 teriileteinek, liftjének, Iépcséhazanak, nyilaszardinak és informaci-
0s rendszerének kialakitasa megegyezik az,A” épliletével.
Az épllet 0sszes helyisége akadalymentesen hasznalhaté.

16a-c.kép:,B"épllet kozleked Sk

—

A foldszinten szocialis
foglalkoztaté  termet
|étesitettek. Itt féleg
konnylG manualis (kéz-
mdves) tevékenységet
végeznek, de méd van a
szamitégéppel torténd
munkavégzésre is. A bu-
torozasnal — figyelembe
véve az egyedi igénye-
ket - Otletes Uj elemeket
alakitottak ki.

17a. kép:,B" épllet szocidlis foglal- A dontheté munkaasztalt
koztato _ lecsuszast gatlé peremmel
. . . . . P
<8 kiegészitve jelentésen meg-
kdnnyiti a mozgaskoordina-
ci6s problémakkal é16 mun-
kavallalok tevékenységét.

18a-c. kép: ,B” épllet donthetd
asztal
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Az emeleten akadalymentes szobaegységet létesitettek. A szobdkat elsésorban ven-
dégszobaként lizemeltetik, de kiilonleges esetekben tanuldk és dolgozék is igénybe ve-
hetik (pl. rossz id6jaras). A szobdkban lehetéség van az akadalymentes kozlekedésre, a
szekrényeket toldajtoval alakitottak ki, az agyak Glémagassaga fa elemekkel emelheté.
A szobakhoz tartozé flrd6szobakat akadalymentes WC-vel, donthetd konkav mosdéval
és mozgassérultek szamara is hasznalhatd padléosszefolyds zuhanyzoval épitették meg.

19a.kép:,B"épllet akadalymentes vendégszoba: agy 19b.kép: ,B" épllet akadalymentes
vendégszoba: szekrény

19d. kép: ,B" épllet akadaly-
mentes vendégszoba furdé
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Az éplletben akadalymentes teakonyha is talalhato.

A mosogato térdszabad kiviteld, igy kerekesszékkel kozlekedd személyek is tudjak hasz-
nalni.

A pultok magassagat ugy tervezték meg, hogy Ul6 helyzetbdl is hasznalhatok legyenek.
Az alsé szekrényelemek kihuzhato fidkkal készultek, igy kerekesszékbdl is konnyen elér-
hetdek a szekrénybe helyezett targyak, eszkozok.

A konyhai gépek, villany tlizhelylap elhelyezése is lehetévé teszi a mindenki szamara biz-
tonsagos 6nallé hasznalatot. akadalymentes hasznalatot.

20a-b.kép:,B"éplilet akadalymentes teakonyha

Ebben az épliletben is fokozott figyelmet szenteltek
a fogyatékos személyek biztonsaganak. Alkalmazott
elemek: kerekesszékbdl is elérheté magassagba sze-
relték a tlizjelz6 berendezéseket és oltdkésziilékeket. A
veszélyt jelzd készllékek hang informacio mellett fény-
jelzést ado kijelzével is kiegészitették — igy a hallassé-
rult személyek szamara is érzékelhet6vé valik a jelzés.
A kontrasztos szinezésl mikodtetd elemeket felirattal
is ellattak.

21. kép:, A" épulet tlzjelzd
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,C" épllet bemutatasa

Az épiilet funkcionalisan két részbdl all, az épuiiletben a 200 f6s Konferencia Terem és az
Egészségugyi Kozpont taladlhatd.

Az épulet minden helyisége mindenki szamara egyenl6 eséllyel, biztonsagosan és 6nalld
modon hasznalhaté.

Konferencia terem

A konferenciaterem el6terében alakitottak ki a ruhatdrat, informacids pultot és a bufét.
A ruhatar akadalymentesen hasznalhaté. A biifé és informacié pultjat kétféle magas-
sagi mérettel épitették meg. Az alacsonyabb térdszabad szakaszok lehetévé teszik a
kerekesszékes latogatdk hozzaférését is.

22a-c. kép:,C"épllet Konferencia kdzpont elétér, kozlekeddk
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23a. kép:,C"épullet Konferencia kdzpont ruhatar 23b. kép:,C"éplilet Konferencia kdzpont informéacios pult
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A konferenciateremhez is épitettek akadalymentes WC-t.

25a-c. kép:,C"épllet Konferencia kdzpont akadalymentes WC

A terem kialakitasanal jszerd, jol atgondolt akadalymentes hasznalatot biztosité eleme-
ket alkalmaztak. A konferenciateremben a mozgassériiltek és kerekesszékkel kozlekedék
is fel tudnak jutni a szinpadra. A beltéri rampa kialakitasanal tigyeltek a kétsoros akadaly-
mentes kapaszkodé kézfelemelés nélkili hasznalatara. A rdmpa pereménél lecsuszast
gatlé peremet alakitottak ki. A szinpadra vezetd l1épcsé mellé korlat késziilt, segitve ezzel
a latassérilt és enyhén mozgassérilt személyek kozlekedését.

26a-d. kép:,C"épulet Konferencia kdzpont konferencia terem
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A konferenciaterembe a hallassérilt személyek
szamara indukcios hurkos erdsité készilék hasz-
nalatat teszik lehet6évé. A késziilék infrasugaras — a
hall6késziilékkel rendelkezé személyek szamara -
hattérzaj és visszhang mentes informacio vételét
teszi lehetévé. A teremben 200 adllomasos szink-
rontolmacs rendszer (egyszerre 4 nyelven) kerilt
beépitésre.

27.kép:,C"épilet Konferencia kdzpont szinkrontolmacs

Az,A" épllethez hasonlo elveken mikodd biztonsagi rendszert alakitottak ki a,B” épuilet
terliletén is.

28a-c. kép:, (" épllet Konferencia kézpont tlzjelzé

r' N




Egészségugyi kozpont
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A Start Nonprofit Kft. komplex rehabilitacids szolgaltatas igen fontos eleme az egészség-
ugyi kozpont. A kozpontot ugy alakitottak ki, hogy minden fogyatékos és munkaviszony-
ban dolgozé megvaltozott munkaképességu személy szamara elérhetd legyen az egész-
ségligyi és munkaegészségligyi szolgaltatas.
A fogyatékos személyek szamara sokkal kevesebb a mozgaslehetdség és sporttevékeny-
ség hozzaférhetd, pedig szamukra kiemelten fontos a rendszeres mozgas. A centrumban
a gyogyitason tul a prevencié is igen fontos szerepet kap.

Akodzpont szintén kilon akadalymentesen kialakitott épuletbejaraton at kozelitheté meg.
A kozlekedd tertiletek, kezeld és rendel6 helyiségek mindenki szamara akadalymentes ki-
alakitasuak. A centrumban akadalymentes illemhelyet alakitottak ki.

29a-c kép:,C"éplilet Egészséglgyi kdzpont: kdzlekedd, betegiranyitd, akadalymentes WC

Az éplletben az aldbbi szolgaltatasok veheték igénybe
Fizikoterapias kezel6
Iszapkezel

Fényterapia

Masszazs

Balneoterapia

Egyéni és csoportos torna
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Fizikoterapias kezeld

30a-b. kép:,C"éplilet Egészséglgyi kdzpont fizikoterapia

Masszazs

31a-b. kép:,C"épllet Egészségligyi kdzpont masszazs, relaxacids masszirozo fotel

Balneoterapia
A helyiségben mobil betegemel6ket helyezetek el, igy sulyosan mozgassérilt személyek
is beemelhetdk a terapias kadakba.
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32a-c. kép:,C"épulet Egészséglgyi kdzpont balneoteradpia: kezelk, betegemeld

Egyéni és csoportos torna
A tornaterem felszerelésének specidlis — egyedi kialakitasu — tornaszerek is részei. llyen

példaul az allithaté magassagu terapias agy, vagy a gépi karmozgatast biztosité beren-
dezés.

33a-b. kép:,C"épullet Egészségugyi kdzpont tornaterem
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33c-d. kép:,C"épulet Egészségugyi kdzpont tornaterem

Iszapkezelés

A kezel6hoz helyiséghez akadalymentes zuhanyzo is csatlakozik.

34a-b.kép:,C"épllet Egészséglgyi kdzpont iszapkezeld
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Vészjelzés

35a-c. kép:,C"épllet Egészséglgyi kdzpont tlzjelzés

,D" épulet bemutatasa

Az épluletben 150 fér6helyes étterem és konyha, valamint rehabilitaciés foglalkoztatd
uzemel.

Az éttermet ugy alakitottak ki, hogy kilonféle rendezvények tartasa is lehetséges legyen.
A helyiség megkozelitésénél és hasznalatanal figyelembe vették a fogyatékos személyek
hasznalati igényeit is. Az étteremhez akadalymentes illemhely éplilt.

36a. kép:, D" épllet étterem 36b. kép:, D" épulet étterem akadalymentes WC
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A rehabilitacios foglalkoztaté az étterem teriletérél és az udvarrdl is megkdzelithetd,
mindkét bejarata akadalymentes kialakitasu.

Az itt dolgozok konnyl manualis munkat végeznek, pl. csomagolas, hajtogatas.

Munkaltatdé a munkavégzés ideje alatt folyamatos szakmai felligyeletet és sziikség esetén
személyi segitdt biztosit.

37a. kép:,D" épulet szocidlis foglalkoztatd 37b. kép:,D" épllet szocidlis foglalkoztatd tlzoltd készilék

Munkavédelmi szempontu ismertetés

A centrum teriletén dolgozd, megvaltozott munkaképességl személyek altal végzett te-
vékenységek:

e Hallassérilt személyek: fizikai munka, karbantartds, kerti munka, takaritas, irodai
munka.

e Latassérilt személyek: telefonkdzpont, gydgy masszor.

e Mozgassérilt személyek: irodai adminisztrativ munka, szamitégépes munka, oktatoi
tevékenység, vezetdi munkakar, recepcios és portas.
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e Ertelmi fogyatékos személyek: helyhez kotott konnyl fizikai munka (eszkézt nem
igényld manudlis tevékenység), pl. félidzas, csomagolas, ragasztas, hajtogatas. A ki-
zarblag csoportosan végzett tevékenységet folyamatos szakképzett csoportvezetok,
segitdk feltgyelik.

A megvaltozott munkaképességl dolgozok részmunkaidében, azaz csokkentett munka-
idében vagy teljes munkaidében latjak el munkajukat.

A munkateruletek butorozasanal az egyedi igényeket is figyelembe veszik, pl. dllithato asz-
tal magassag, szék allithato Glémagassag és kartamasz, stb. Gyakran alkalmaznak egyedi
tervezésu butorokat.

A megvaltozott munkaképességu személyek szamara kiemelten fontos az egészségmeg-
Orzés és prevencio. A Start Nonprofit Kft. telephelyén kialakitott Egészségligyi Kézpont
elsésorban a mozgassérilt személyek rehabilitaciéjat szolgalja. Szamos specidlis eszkozzel
konnyitik meg az egészségligyi személyzet munkajat és az érintettek szolgaltatashoz valo
hozzaférését. Ezek az eszk6zok a munkabalesetek megel6zését szolgald elemek is egyben,
pl. tobbféle betegemel6 berendezést helyeztek el a kezel6kben, az allithatdé magassagu
terapias agyak onallé kerekesszékbdl valé atilést teszik lehetévé, végtagmozgatd gépek-
kel segitik a sérult személyek gydgytorndjat, stb.

A centrum teljes teriilete akadalymentes kialakitasu, nincsenek fogyatékos személyek sza-
mara ,balesetveszélyes” teruletek. Munkavédelmi és tlizvédelmi szempontbdl térekedtek
a maximalis biztonsag elérésére, ezt bizonyitjak a mindenki szdmara elérhetd moédon elhe-
lyezett tlizjelz6k és tlizolto késziilékek, a fényjelzéssel is felszerelt vészjelzok.

Munkavédelmi szakemberek a Kockazatértékeléseket a munkahelyek és munkavallalok
sajatossagainak figyelembe vételével készitették el. A fogyatékos személy képességeihez
igazodva vizsgaltak a munkahely megkozelitési lehetéségét, a munkaeszkozt, illetve en-
nek személyre adaptalhatdsagat.

Alapvet6 szempont a munkafolyamat megfelel§ szervezése, a szakképzett iranyitd sze-
mélyzet és személyi segitd folyamatos jelenlétének biztositasa.

Az egyéni védbeszkozoket a dolgozok egészséguigyi dllapotanak, képességeinek megfele-
|6en a kollektiv veszélyek figyelembevételével hatarozzak meg.

Minden dolgozét munkakéri alkalmassagi vizsgalatnak vetnek ala.
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Az alkalmassagi vizsga beutaldjan szerepelnek a munkakoér fébb egészségkarositd kocka-
zatai

kézi anyagmozgatas

testhelyzetek megadasa
kényszertesthelyzetek

terhel6 munkahelyi klima

zaj

sugarzasok

vibracio

ergonomiai tényezék

fokozott baleseti veszélyt jelentd elemek
egyéb elemek

Az Gizemorvos altal készitett jegyz6kdnyvben szerepel

a dolgoz6é munkaképesség csokkenése

tarsadalombiztositasi ellatasa

betegségcsoportja

fogyatékossagot megallapitd intézmény és orvos neve, ddtuma
az allapot fennallasanak kezdete

a betegségbdl eredd adokedvezménye

a dolgozé részére felajanlott munkakor

a munkakor ellatasara vonatkozé javaslat

milyen feltételek mellett alkalmas a dolgoz6 a munkavégzésre.

Esélycentrumban tapasztaltak 6sszegzése

Osszegzés épitészeti és akadalymentességi szempontbdl

Az Esélycentrum teriletét és helyiségeit bejarva megallapitottuk, hogy mind a kornye-
zet, mind az épliletek kialakitasa igen j6 min&ség(. Epittetd, beruhazo, tervezé és kivi-
telez6 kivald munkat végeztek.

A 2006. évben éplilt centrumban az akadalymentes kialakitas példaértéki. Az eltelt
négy év alatt gondoskodtak az allagmegdvasrol és szakszerl lzemeltetésrdl, igy az
épuletek és udvar allapota Ujszer( maradt. A helyiségek tisztak apoltak, latszik rajtuk
a gondos karbantartas. Fogyatékos személyek szamara fokozottan fontos a karbantar-
tott, apolt munkakornyezet, mellyel szamos baleset el6zheté meg.
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Osszegzés munkavédelmi szempontbdl

A bejaras soran megallapitottuk, hogy épittetd és lizemelteté egyarant térekedett a
maximalis munkabiztonsag elérésére. Munkaegészségligyi szempontbdl kiemelked6-
en jonak itéltik az Egészséguigyi Kozpont kialakitasat.

3.2. MOZGASKORLATOZOTTAK SOMOGY MEGYEI EGYESULETE INTEZMENYEI

A Mozgaskorlatozottak Somogy Megyei Egyesiilete 1980-ban alakult, 19 alapité taggal. Ma
Somogy megye egyik legnagyobb civil szervezete, amely igen sokrétl tevékenységet folytat

« 77

Egyesuletiink kiemelked&en kézhasznu tarsadalmi szervezetként az alabbi f6 feladatokat
latja el:

o érdekérvényesités, érdekképviselet, informacios szolgaltatasok nyujtasa a
fogyatékos személyek szamara,

o kozOsségteremtés, sport, szabadidds, kulturalis, mivészeti programok szer-
vezése és biztositasa,

o kozremUkodés az allami tdmogatasi rendszer egyes elemeinek a rdszorultak
szamara torténd eljuttatasaban

e szocialis, kozoktatasi, egészségugyi és foglalkozasi rehabilitaciés szolgalta-
tasok nyujtasa.

Ma az egyesiilet 19 intézményt mikodtet az oktatas és képzés, a szocidlis ellatasok, az egész-
ségligyi szolgaltatasok és a foglalkoztatasi rehabilitacids szolgaltatasok tertleten, dolgozé-
ink Iétszama meghaladja a 200 fét.

Az egyesiiletnek 4300 tagja van, akik a megye 14 nagyobb telepuilésén m(ikodé korzeti cso-
portok halézatan keresztl, — azok vezetditdl és aktivistaitdl — kaphatnak segitséget.
Kiemelked6en kozhasznu szervezetként, természetesen nem csak tagjaink, hanem vala-
mennyi fogyatékossaggal él6 ember szamara biztositjuk szolgaltatasaink elérhet6ségét.
Egyesiletlink tevékenysége a kezdetektdl fogva, egészen napjainkig az 6nkéntes munka-
végzésen alapszik. Szervezeteinkben folyamatosan mintegy 100 6nkéntes tisztségviseld és
aktivista dolgozik.
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Egyesiiletlink tulajdonosa a tobb mint 100 f6 megvaltozott munkaképességui embert foglal-
koztaté PRAKTIKUM Rehabilitacids Kft-nek, amely Somogy Megye legnagyobb ilyen jellegt
foglalkoztaté szervezete.

Egyesiletiink 1993 6ta végez specidlis munkaerd piaci szolgaltatasokat a megvaltozott
munkaképességi emberek korében, tehat rendelkezik ilyen tapasztalatokkal.

Munkaerd piaci programjaink célcsoportja azonban, a munkaerd piaci szervezetek érdekelt-
sége alapjan, elsésorban a tartés munkanélkdili, alacsonyabb mértékben (40-50 %) sérilt,
hatranyos helyzetli munkavallald, akiknek elhelyezése javithatja a munkaerd piaci szervezet
hatékonysagi mutatait.

Mentori programok az elmult 6t évben:

2000. majus15.-t6l 2001. majus31.-ig
2003. augusztus15.-tél 2004. november 30.-ig
2005. marcius 01.-t6l 2005. november 30.-ig

2005. december 16.-t6l  2006. december 31.-ig, jelenleg is tart.

A segit6 szolgalat keretében a legfontosabb feladataink kdzé tartoznak:
¢ rehabilitacidés tanacsadas
munkavallaldsi tanacsadas
allaskeresési tanacsadas
reintegracios tréning megszervezése, megtartasa
képzésre irdnyitas
kapcsolattartas a munkaltatokkal, a partfogoltakkal, a képzé szervezetekkel és a
munkaugyi kdzponttal, illetve a kirendeltségekkel.
munkahely feltaras, segitségnyujtas a munkahelyi megbeszéléseknél
¢ munkaba helyezés: -a végsé cél a partfogoltnak a munka vildgaba valo visszatérése

Rehabilitacios foglalkoztatasi célok és feladatok:

Cél: A mozgassériilt illetve suilyosan mozgassériilt és egyéb fogyatékossaggal él6
munkaképes kord munkavallalék szamara képességuiknek, képzettséguknek, egész-
ségi allapotunknak megfelel6, tartés munkalehetéség biztositdasa. Munkavallaléink
szamara, képzések tamogatasaval, munkatapasztalatok megszerzésével elémenetel
biztositasa, valamint felkészités az integralt, nyilt munkaeré piacra.
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Feladatok megvaldsitasa:

e akadalymentes munkahelyi kdrnyezet kialakitasa

e afogyatékossag jellegének és mértékének megfeleld munkakor, munkaidd beosztas és
munkakaorilmények biztositasa

e azegészségmegOrzés lehetéségének biztositasa, az dllapotrosszabbodas
megakadalyozasa

e a munkavallalék szamara szlikséges rehabilitacids, szocialis szolgaltatasok lehet6ségé-
nek biztositasa:rehabilitacios tanacsadas,pszicholdgiai tanacsadas.

e amegvaltozott munkaképességl munkavallalé és a seqitd altal kozosen meghatarozott
célok elérése érdekében felajanlhaté egyéb,a munkahely megtartasat,az egészséges
életmodot, az 6nalld életvitelt segité humanszolgaltatasok,a mentalis allapot
egyensulyban tartasahoz: életvezetési tanacsadas, csaladsegités,szocidlis tigyintézés.

Munkavallaléink, sulyos fogyatékossaggal él6, valamint megvaltozott munkaképességi em-
berek. Az O szamukra képzési, elére |épési lehetdséget biztositunk.

3.2.1. MOZGASKORLATOZOTTAK SOMOGY MEGYEI EGYESULETE: KOZOSSEGI SZOLGALAT

Az egyesiilet és intézményeinek mukodését koordinald szervezeti egység, mely ma-
gaba foglalja az lGgyvezetdi, gazdasagi-pénziigyi, munkaulgyi feladatok, valamint a
korzeti csoportok tevékenységének ellatasat is. Itt taldlhatd a tamogatd szolgalat, ott-
honi szakapolasi szolgalat kozpontja. Az épliletben gydgydszati segédeszkdz bolt és
cipdjavité mahely is mikodik. A telephelyen mintegy 15f6 megvaltozott munkaké-
pességl ember dolgozik.

Parkoldk, épllet bejarata: rampa (kép: Bodor Zoltén)

il

o
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Informéacids pult és akadalymentes lift (kép: Bodor Zoltén)
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3.2.2. MOZGASKORLATOZOTTAK SOMOGY MEGYEI EGYESULETE: NAPSUGAR REHABILITACI-
OS HABILITACIOS KOZPONT

A kozpont két nagy szervezeti egységbdl all.

 GYERMEK INTEZMENYEK )

NAPSUGAR GYOGYPEDAGOGIA MODSZERTANI KOZPONT

Feladat: Korai fejlesztés, Fejlesztd iskolai oktatas
Sajatos nevelési igény(, halmozottan sériilt gyermekek 6vodai nevelése
Pedagdgiai szakszolgalat (gydgytestnevelés , logopédia, utazétandri szolgalat)

NAPSUGAR SZOCIALIS SZOLGALTATO KOZPONT
Feladat: Sulyosan —-halmozottan sériilt gyermekek, fiatalok nappali szocialis ellatasa.

Halmozottan sérilt gyerekek elldtasa (fotok: Bodor Zoltan)

( FELNOTT INTEZMENYEK

NAPSUGAR INTEGRALT SZOCIALIS INTEZMENY KAPOSVAR, REZEDA UTCA
Lakootthon: 12 fé sulyosan mozgdaskorlatozott, halmozottan sérilt személyek lako-
otthoni elhelyezése. Onéll6 apartmanokban, 24 6rés feliigyeletet biztositva, a lehetd
legonalldbb életvitel segitésével.

Atmeneti otthon: 10 f6 elhelyezését szolgalja. Atmeneti segitséget biztosit a csalad
szamara, illetve krizis helyzetben |évéknek nyujt atmeneti lakhatast.24 6ras felligyele-
tet biztosit, valamint 3x étkezést.
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Intézmény bejarata (képek: Bodor Zoltan)

El&tér és kozlekedd (kép: Bodor Zoltan)

El&tér: informacios pult (kép: Bodor Zoltan)
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Nappali intézmény: (41f6 Rezeda)+(26 f6 Pécsi) Osszesen: 67 f6 Fogyatékossaggal é16
felnétt embereknek nyuijt nappali keretek kozt ellatast.(Onall6 élet segitése, ligyinté-
zés, szabadidds tevékenységek szervezése, ruha nemi mosas, pénz kezelési segitség
nyujtas.)

Intézményi foglalkoztatas:

Fogyatékossaggal élék, nappali intézményének keretei kozott létrehozott, szocialis
foglalkoztatas. Az ellatottak foglalkoztatasardl-a rehabilitacios alkalmassagi vizsgalat
eredménye alapjan-a szocidlis intézmény vezetdje dont.

Munka - rehabilitacio: ( 8 f6 Rezeda) Osszesen: 8 f6 részére, intézményi jogviszony
keretében torténik. (maximum 6 éra/nap munkaidd) Fizetés: munka-rehabilitacios dij.

Célja: az ellatott munkakészségének, valamint testi és szellemi képességeinek munka-
végzéssel torténd megbrzése ill. fejlesztése , tovabba felkészités a fejlesztd-felkészitd
foglalkoztatasra.

Fejleszté felkészit6 foglalkoztatas: (41 f& Rezeda)+(19 fé Pécsi u.) Osszesen:60 f6 részé-
re egy évre kotott munkaszerzddés, hatarozott ideji munkaviszony keretében. (maxi-
mum 8 6ra /nap munkaidd)

Célja: az ellatott személy szdmara munkafolyamatok betanitasa és foglalkoztatasa ré-
vén az 0nallé munkavégzd képesség kialakitasa, helyreallitasa, fejlesztése, valamint
felkészitése védett munkakeretében, ill. a nyilt munkaerépiacon torténé munkavég-
zésre.

Foglalkoztatok kialakitasa (kép: Bodor Zoltan)

s,
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Foglalkoztatok kialakitasa (kép: Bodor Zoltan)

-

RaEE e |

Akadalymentes WC (kép: Bodor Zoltan)
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Pécsi utcai intézmény épllete (kép: Bodor Zoltan)

Pécsi utcai intézmény: bejarat, kdzlekedd (kép: Bodor Zoltén)
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Pécsi utcai intézmény: varroda (kép: Bodor Zoltan)
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Pécsi utcai intézmény: akadalymentes WC-k (kép: Bodor Zoltan)

,Praktikum”Non Profit K6zhasznu Rehabilitacios Kft

A ,Praktikum” Non Profit K6zhasznu Rehabilitacios Kft. tobb mint 15 éve mikodé
olyan non profit rehabilitacids vallalkozas, amely dontéen megvaltozott munkaképes-
ségl dolgozék foglalkoztatasat végzi. Tobbségi tulajdonosa a Mozgaskorlatozottak
Somogy Megyei Egyesiilete. A vallalkozas akkreditalt rehabilitacios foglalkoztatoként
jogosult foglalkoztatasi célu koltségvetési tdmogatasok igénybevételére.

Jelenlegi fébb profilok:

e varrodai tevékenység: j6 technikai szinvonalu szabdsz és varrogépekkel, egyedi, kis
és nagy sorozatgyartasu textilipari termékek el&allitasa, szakképzett és betanitott
munkatarsak kdzremukoddésével,

e kézi csomagold, Osszeszerelé tevékenységek: betanitott munkatarsakkal, barmely
kézi erével, illetve kézi szerszamokkal elvégezhetd munkdak végzése,

e faipari szolgaltaté tevékenyséqg: asztalosipari gépekkel, szakképzett és betanitott
munkaerdvel, egyedi gyartasu, illetve kis szérias faipari termékek eléallitasa, javito,
felujito szolgaltatasok végzése,

¢ lakatos, fémipari szolgaltato tevékenység: egyedi és kis szérias termékek elallitasa —
vagyonvédelmi racsok, korlatok, keritések, egyéb lakatos termékek gyartasa, illetve
javito, felujito, karbantartd szolgaltatasok végzése.

e épitbipari szolgaltatd tevékenység: javito, felujito, karbantarté szolgaltatasok, aka-
dalymentesitési munkak végzése asztalos, lakatos, viz és kozponti-flités szereld, vil-
lanyszerel8, kbmdives, hidegburkold, festé szakmunkasok kozremlkodésével,- kert és
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parkfenntartd, gondozé szolgaltatasok: flinyirds, kertgondozas szakképzett munka-
tars irdnyitasaval,

e papiralapu irodaszerek feldolgozasa (dossziék, iratgy(jtok, stb) csomagolasa,

e papir, textil, viasz, bér, agyag, faalapu ajandéktargy készités

o kereskedelmitevékenység: Kaposvar belvarosaban lévé uzlet és bemutato teremben,
tovabba ,vasarozd” kereskedelem formajaban sajat eléallitasu termékek és bizoma-
nyosi aruk forgalmazasaval.

e szabadid6s, Gidilési szolgaltatasok nyujtasa: Igal telepiilésen meleg vizes gyégyfir-
dénél mikodo 22 f6 elhelyezésére alkalmas, teljes komforttal, szauna, pezsgéfiirdé,
kondiciondlé terem szolgaltatasokkal, akadalymentes korilményekkel rendelkezé
panzidnkban.

A fenti programokban jelenleg foglalkoztatottak teljes [étszama: mintegy 100 f6

,Praktikum”: akadalymentes utcai bejarat (kép: Bodor Zoltan)
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,Praktikum”: akadalymentes személyfelvoné (kép: Bodor Zoltan)

IGALI UDULO

Az Gdil6hely a megvaltozott munkaképességli dolgozok
pihenésére és regeneralddasara hoztak Iétre. Ma Magyar-
orszagon igen kevés olyan szallashely talalhatd, melyet
fogyatékos személyek is igénybe tudnak venni.

Mivel szorosan nem kapcsoldédik a munkahelyek téma-
korhoz, csak néhany képpel mutatjuk be az Gdiléhelyet.
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Epulet akadalymentes megkozelitése (kép: Bodor Zoltan)
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Akadalymentes flrdé és WC helyiségek (kép: Bodor Zoltan)
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4. AKADALYMENTES EPITETT KORNYEZET BIZTONSAGOS KIALAKITASA

4.1. BEVEZETO

A fejezet els6 részében a fogyatékossagi csoportok szamara veszélyt, balesetet jelent6 kor-
nyezeti elemek felsoroldsa talalhaté. A fejezet masodik része az,Egyetemes tervezés” alapel-
veit tartalmazza. A fejezet harmadik részben a parkoldk, kozlekedési utvonalak, valamint az
épuleten bellli helyiségek biztonsdgos és akadalymentes kialakitasa, valamint az akadaly-
mentesség elérése érdekében alkalmazott szerkezetek, infokommunikaciés elemek szere-
pelnek.

A fejezetben leirtak csak a leggyakrabban el6forduld veszélyforrdasokat mutatjak be, a meg-
valtozott munkaképességli személyek munkahelyi kdrnyezetét mindig személyre szabottan
kell vizsgalni. Az egyre gyorsabb lGtemben valtozo6 épitett és technikai kornyezet szamos
személy munkaba allasi lehetdségét teremti meg, dm néha uj veszélyforrasokat is |étrehoz.
Az épitett kornyezet tervezésére vonatkozo jogszabalyok az akadalymentességre vonatko-
z6 elvarasokat csak a leggyakrabban el6fordulé helyiségek, szerkezetek tekintetében adjak
meg. Példaul a 253/1997. (XII. 20.) Korm. rendeletet 2008. évben lényegesen médositottak.
A rendeletbe tobb akadalymentességet érintd eldiras kertlt be, de ma sem szerepel az el6-
irasok kozott az akadalymentes flrdészobdra, 0ltézére vonatkozo elvards, a gyengén latdk
kozlekedését segitd |épcsd és rampa kezdetét jelzd figyelmeztetd sdv, az épitett kdrnyezet
infokommunikaciés kialakitasa. A meglévé Utligyi Szabalyozas még nem igazan tartalmaz
akadalymentességi szempontu elvarasokat. Az 1998.-ban késziilt Tervezési Utmutaté 12. (
Magyar Utligyi Tarsasag) el8irasai részben elavultak, a ma hatalyos jogszabalyoknak ellent-
mondanak és szinte kizarélag a mozgassérilt személyek kozlekedésével foglalkoznak.

Az elvarasok részletes meghatarozasa eddig Segédletek, Tervezési Segédletek formajaban
valésult meg. Az EU dltal tdmogatott palydzatok egy részénél kotelezéen elSirtak az akadaly-
mentes kialakitast részletezé Segédletekben foglaltak betartasat.

Az elmult évtizedben szamos segédlet sziletet az akadalymentesités témakorében. Ezen
segédletek jelentds része csak részben felel meg a 2010. évben hatalyban [évé jogszabalyok-
nak. Az alabb felsorolt segédletek mar tdbbnyire tartalmazzak az érvényben Iévd szabdlyok,
eléirasokat.
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e Segédlet a komplex akadalymentesités megvaldsitasahoz — késztilt a Fogyatékosok Esé-
lye K6zalapitvany megbizasabal, 2007.

e Tervezési Segédlet az akadalymentes épitett kérnyezet megvalésitasahoz - OTM Teriilet-
fejlesztési és Epitésiigyi Szakallamtitkarsag, 2007.

e Segédlet a kozszolgaltatasokhoz valé egyenl6 esélyl hozzaférés megteremtéséhez — ké-
szllt a Fogyatékosok Esélye Kozalapitvany megbizasabdl, 2009.

4.2. FOGYATEKOS SZEMELYEK SZAMARA VESZELYT JELENTO KORNYEZETI ELEMEK
Fogyatékossagi csoportok

e Mozgassérilt személyek

o Vak, aliglaté vagy gyengén 1até személyek
e Siket vagy nagyothall6 személyek

e Néma és beszédfogyatékos személyek

e Ertelmi fogyatékos személyek

e Autista személyek

e Halmozottan fogyatékos személyek

Fogyatékossag fajtdja szerinti egyedi elvarasok
Az eltérd fogyatékossagi csoportok munkahelyi kornyezetének kialakitasakor mas-mas
szempontok figyelembevételével kell a munkakornyezetet kialakitani.

o Mozgassérilt személyek esetén elsésorban a kozlekedés lehetéségének a biztositasa
a f6 szempont, masodsorban arra, kell odafigyelni, hogy példaul a kerekesszékben (il
munkat végzd személy a munkafolyamathoz sziikséges anyagokat, eszkdzoket elérhes-
se, harmadsorban a szocialis blokkok kialakitasa legyen alkalmas a mozgassértilt szemé-
lyek altali hasznalatra.

o A vak, aliglatd vagy gyengén 1at6 személyek szamara a meglévd érzékelés csatornakat
kell figyelembe venni, azaz a megmaradt képességekre kell épiteni az informacié atada-
sat. Példaul a kozlekedésuiket vezetésavokkal, figyelmezteté savokkal tehetjik bizton-
$agossa.

e A siket vagy nagyothallé személyek szdmara az informaciét vizudlis médon kell atadni
ahhoz, hogy az szdmukra is érzékelhet6 legyen. Példaul induktiv hurkos erésité alkal-
mazasaval javithatjuk a auditiv informacié megértését.
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e Néma és beszédfogyatékos személyek esetén a kommunikaciénal személyi segitd val-
hat sziikségessé, példaul jelnyelvi tolmacs.

o Az értelmi fogyatékos és autista személyek igen eltérd kialakitasu kdrnyezetet igényel-
nek, szamukra mindig egyedileg kell meghatarozni a (allapotuk fliggvényében) a mun-
kakornyezetuk kialakitasat, tobbnyire csak csoportban, felligyelet alatt végezhetnek
munkat.

¢ A halmozottan fogyatékos személyek az el6bbiekben emlitett fogyatékossag barmelyi-
ke fennallhat, ezért valamennyi fogyatékossaguk egyideji figyelembevétele sziikséges.

Eléregedd tarsadalmunkban egyre tobb idés ember él, az akadalymentes épitett kor-
nyezet az 6 mindennapi életlket is segiti. Az élet soran szamos ember kerllhet az,ide-
iglenesen fogyatékos személyek” csoportjaba, pl. baleset, mitétek kovetkeztében. Az
emberek életében vannak olyan életszakaszok is, amikor felhasznaléi igényeik eltér-
nek az atlagostdl, pl. terhes nék, gyerekek. Az ismertetett veszélyforrasok mindenki
szamara veszélyt jelentenek, de a fogyatékos személyek baleseti kockazata nagyobb,
mivel meghatarozott életfunkcidjuk, érzékelésik kilonbozik az,atlagos” munkavalla-
|6ét6l. A tervezés soran tgyelni kell arra, hogy az egyik fogyatékossagi csoport szama-
ra alkalmazott tervezési elemek ne korlatozzanak mas fogyatékos személyeket.

Latassérilt személyek eltéré érzékelésébdl fakadd veszélyhelyzetek

nn

Csokkent latasélesség  Periféras latas

Normal 14tdsu személy érzékelése Csolatas Szurke hélyog

A képeket Dr. Majoros Andras eléadas BME 2009. év anyagabdl vettiik at.
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Megvilagitas, szinvalasztas
A nem megfelelé6 megvilagitas, szinek és szinkontrasztok hasznalata csokkenti a mun-
kahelyi komfortérzetet, munkabaleset szempontjabol kockazati tényezd. A kdprazas és
csillogds szintén negativan befolydsolja a kapott informaciét. Okozhat ingeriiltséget, a
szem gyors kifaradasdhoz vezethet, lassithatja a munkavégzést, novelheti a hibdk szamat,
hosszutavon fejfajast és szédilést idézhet eld.
A szinek kivalasztasa befolyasolja a dolgozok kedélyallapotat és térérzetét.
A veszélyek jelzésére és a figyelem felhivasara egyezményesen elfogadott szineket hasz-
nalnak, leggyakrabban alkalmazott szinek: piros, sarga. A férfiak kozott igen nagy a piros
szint tévesztOk ardnya, tervezésnél ezt a szempontot is figyelembe kell venni.

Folyoso szélesen sugarzo lampékkal megvilagitva Folyosd pontszerlen sugarzd ldmpakkal megvildgitva

Képrazat ép |atds esetén Kaprazat csokkent 1atds esetén
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Kontrasztos szinezés

A kontrasztos szinezés hidnya (fal-ajto, fal-kapcsolodk, stb.) nehezen hasznélhatéva val-
toztathatja a kornyezetiinket. A leggyakrabban alkalmazott szinkontrasztok fekete-fehér,
sarga-kék.

A gyengén latd személyek tajékozodasat a padléburkolat szinétdl eluté kontrasztos szi-

nezés( vezetdsavval és figyelmeztetésdvval segithetjik. A sav fellletének érdessége lab-
bal is tapinthaté eltérhet a burkolatétdl.

or
1
S

|
-
-
-
F )
]
-

Folyoso: eredeti” kontrasztok Folyoso: eredeti” kontrasztok

Folyoso: pontszerd fényforrassal

PontszerU fényforrasok esetén a fal melletti targyak nem érzékelhetdk, igy azokba kony-
nyen beltheti magat a felhasznalé személy.
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A diszité burkolatok latassériltek szamara zavardak lehetnek, pl. elbizonytalanodnak,
mert lépcsd vagy szintkiilonbség érzetét kelti az eltérd szinl savok elrendezése.

Uvegpadlo Uvegfal Uvegezett ajto

Az atlatszé padlok és falak latassérilt személyek szamara nehezen érzékelhetd elemek. A
teli Gvegezett ajtdkat, falakat és korlatelemeket latassérilt személyek gyakran nem érzé-
kelik, ezért az GUvegezett fellileteket javasolt szines matricak felragasztasaval érzékelhet6-
vé tenni. A kdprazat jelentésen rontja a megyvilagitott targy konturjainak értelmezhet6-
ségét.
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A [épcsék kontrasztos felliletképzésével csdokkenthetd a botlds és esés veszélye. A hom-
loklap nélkili Iépcsék mozgassérilt és latassériilt személyek szdmara veszélyesek lehet-
nek, a labfej beakadhat a lépcsélap ald, igy a kozleked6 személy eleshet . A ,vizorros”
(jarolap tullég a homloklapon) kialakitasu lépcsénél ugyanez a veszély all fenn, a jarélap
tulnyulé része ald beakadhat a labfej. Latassérilt személyek szdmara a 2,20 m-nél alacso-
nyabb Iépcsé alatti terlleteket érzékelhetévé kell tenni, mert a [épcséfokok aljaba bever-
hetik a fejlket.

A nem megfeleléen kialakitott informacids tablakrol az informacié nem olvashato le (csil-
logas, tiikrozddés, kis méretl bet(ik, elégtelen kontraszt).
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A zaj és rezgések hatdasa fogyatékos személyekre
Latassérilt személyek szdmara kiemelten fontos a csendes munkakérnyezet, mivel az in-
formaciok jelentds részét hang utjan nyerik. A zavaré zajforras lehet kuilsé - az utcarol
behallatszo zaj, és éplleten, helyiségen belll keletkezett zaj. Latassérilt vak személyek
munkahelyét ne a liftakna, szell6z6, Iégkondicional6 berendezés, italautomata vagy mas
zajforras kozelében alakitsuk ki.

A zajos kornyezet 65 dB. felett vegetativ elvaltozasokat okozhat, kifaradas, ingerlékeny-
ség léphet fel. Vonatkozo6 szabvanyok: MSZ EN 18161-2 és MSZ EN 1SO 9241-6.

Az akusztikai kialakitas jelentésen befolyasolja hallassérilt személyek kommunikaciojat.
A hallokésziiléket hasznaldk szamara a hattérzaj, visszhang megértési problémakat okoz-
hat. Visszhang altaldban ott keletkezik, ahol a helyiség padozata,kemény’, sok az Givege-
zett fellilet, pl. nagy termek, |épcséhazak, eléterek

A rezgések
A rezgések hatnak a vegetativ idegrendszerre, 1égzési, keringési, emésztési problémakat
okozhatnak. A belsé fiil egyensulyozdszervére is karos hatast fejthet ki a rezgés, rezonan-
Cia esetén a bels6 szervekben, csontokban és iziiletekben maradandé elvaltozast okoz-
hat, példaul vesekarosodas.

Klimatikus kornyezet
A rosszul elhelyezett klimaberendezések és szell6z6 berendezések rontjak a helyiség-
ben tartézkodok komfortérzetét, felsé léguti, reumas, idegrendszeri megbetegedéseket
okozhatnak. A nem megfelelen karbantartott berendezések szintén egészséguigyi koc-
kazatot jelentenek. Vonatkozé jogszabalyok: 3/2002. SzCsM-EUM rendelet, MSZ 04-135-2:1983.

Szamitégépes munkahelyek
A szamitogépes munkahelyek megvilagitasa munkateljesitmény és munkaegészségugyi
szempontbdl igen fontos tényezd. Ha tul nagy a monitor és kdrnyezete kozotti fényerd-
kiilonbség, akkor adaptacios problémak jelentkezhetnek, a szem csak lassan tud alkal-
mazkodni a megvaltozott fényeré6hoz, igy egy rovid ideig nem lat a dolgozé. Ez azért
veszélyes, mert példaul a munkaasztaltdl valé gyors feldllas esetén szédulés, lataskiesés
miatt baleset érheti a munkavallalét.

A tikrozédés csokkenti a teljesitményt, gyorsabban elfarad a dolgozé. A tikrozddés
megakadalyozdsara ma mar szamos képernydvédd all a felhasznalok rendelkezésére. Vo-
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natkozé rendelet: Egészségligyi Minisztérium 50/1999. EUM rendeletére.

Izsé Lajos, Hercegfi Karoly altal irt oktatasi segédlet irodai ergondmia fejezete részlete-
sen vizsgalja képernyés munkahelyek kialakitasat.. (Izs6 Lajos, Hercegfi Karoly: Oktatasi
segédlet 2007 Ergondémia. (Typotex Kiadd, Budapest). Az aldbbiakban e segédletbdl ta-
lalhato egy idézet.

+A szamitogépes munkahelyeknek oldalrél kell kapniuk a fényt, hogy ne legyen becsillo-
gas. Ezek az iroddk altalaban csak az egyik oldalrél rendelkeznek természetes fényforras-
sal, igy az elrendezésnél oda kell figyelni, hogy ne legyen az ablak sikjaval parhuzamos
munkahely, illetve biztositani kell a megfeleld, jol szabalyozhaté arnyékolast. A munka-
asztalok elhelyezésénél arra is oda kell figyelni, hogy ne legyenek hattal a dolgozdk az
ajtonak, mert igy nem latnak ra az ajtora, nem latjak, hogy ki jon be és bizonytalansag ér-
zetet kelt a dolgozdban. Az irodahelyiségek berendezésének egyik sarkalatos pontja még
az elegendé tarolo feliilet biztositasa. A tervezés soran fel kell mérni a munkafolyamatok
tarolé felllet igényét és ennek megfeleld tarold kapacitast kell biztositani.

Egy specialis kérdés: a kabel-elvezetés

Egy korszerl iroda ma még elképzelhetetlen anélkil a vezeték dzsungel nélkil, amely
a munkahoz szlikséges eszkdzoket koti 6ssze. A vezetéknélkili szamitogépes halozatok
ugyan konnyebbséget adnak, de — ha mast nem - az elektromos tapellatas vezetékeit
mindenképpen kerllgetniink kell. Az iréasztalok és a kozleked6 ember laba korul tekergé
kabellidnok azonban nemcsak lerontjak az egyébként,jol kitalalt” irodak esztétikai érté-
két, hanem szervezetlenséget, 6sszevisszasagot sugallnak a betérének,

raadasul balesetveszélyesek is. A megoldas kézenfekvd: a kabeleket el kell rejteni.

Az uj épitésl irodahazakban sokszor livegfallal valasztjak el a targyal6 helyiségeket a fo-
lyosotol. Igy a terembe val6 belathatosagot is szabalyozni kell, mivel zavaré lehet, hogy a
folyosén kozlekeddk belatnak a targyaldba, és elvonhatja a targyalé felek figyelmét.”
Epitett fizikai kérnyezet leggyakrabban el6forduld, fogyatékos személyek szamara bal-
esetveszély el6idéz6 hibai

Munkahely megkozelitése
A fejezet a munkahelyek megkozelitése témakorben a munkahely kozvetlen megkoze-
litésére (telekhatartol) tér ki. Szamos tekintetben a telken belll val6 kézlekedés bizton-
sagos kialakitasanak elvei megegyeznek a kozteriileti kozlekedés fébb tervezési szem-
pontjaival. A leiras azonban részletesen nem tér ki a kozosségi és személyi kozlekedési
eszkozok, atkel6helyek, megallok, kozlekedési létesitmények kialakitasara, csak a telken
belll vizsgaljuk az akadalymentes kialakitast.
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e Ha a parkoldhely szélességi méreténél nem veszik figyelembe a kerekesszékbe valé at-
ulés helyigényét « beszorulhat a személy, sériilhet a keze vagy labfeje.

A képeken kerekesszékkel kozlekedd személyek szamara is hasznalhato parkoldhelyek lathatok
(képek: AWARD projekt)
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e Ha az akadalymentes parkol6 padozata nem sik — kiszallasnal felborulhat a kerekesz-
szék.

e Ha a parkolébdl jardara vezetd jardarampa kialakitdsa nem megfelelé — felborulhat
vagy labtartonal felakadhat a kerekesszék.

Jardarampa hibas kialakitasa esetén
felborulhat a kerekesszék

e Ha a keritéskapura szerelt postaldada nem érzékelhet6 a latassérilt személyek szamara
— sérilés torténhet.

e Ha a kapu, ajto el6tt és utan a jardat lejtéssel alakitottak ki — kerekesszék ajtonyitas
kozben ,elgurulhat” (a lejtds kialakitasu terlileten ,visszagurul” a kerekesszék).
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Miért legyen sik az ajt6 el6tti a padozat

e Ha ajarda keskeny, ha szembejénnek nincs méd az egymas mellett torténd elhaladasra
— beszorulas, lecsuszas, elesés, felborulas veszélye all fenn.

jardabdviletek kialakitasa (kép: AWARD projekt)
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e A jardavapak, jardak ellenlejtése — beakad a labtartd, boruldsgatlé, kicsuszhat a kere-
kesszékben UGl személy.
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Veszélyes jarda — Uttest kialakitasok (képek AWARD projekt)

Kerekesszék labtartdja elakadhat a rampan

e Haajarda és terepszint magassaga eltér — kerekesszék kereke lecsuszhat, gyengén laté
személyeknél botlasveszély.

e Haalépcsd, rampa, lift elétt nem készilt figyelmeztetd sav — gyengén 1atd személyek
nem érzékelik a szintathidalét, elesés és leesés veszélye.

e Ha a lépcséfok ,vizorros” kialakitasu vagy nem készilt homloklap — mozgassériilt, Ia-
tassérilt személy ldba beakadhat és a eleshet.

e Ha arampa és lépcsé tér feléli oldalan nincs lecsuszast gatldé perem vagy elem — le-
csuszhat a kerekesszék kereke és felborulhat a szék, illetve kicsiszhat a bot és eleshet a
bottal kozleked6 személy.
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Lecsuszas gatlo elem hidnya esetén leesés veszélye all fenn (kép: Laki Tamas el6adas BME
2006.)

e Ha a kapaszkodd atmérdje nem a megfelelé méretd, szinezése nem tér el a kornyeze-
tétdl, a kapaszkodd a megfogasoknal csak kézemeléssel hasznalhaté — a személy nem
érzékeli és nem tud biztonsagosan megkapaszkodni, elesés, leesés veszélye.

Lépcsdlap szélét kontrasztos csik elhelyezésével 1atassérilt személyek szamara is érzékelhe-
tévé lehet tenni. (kép: Laki Tamas)

\

e Haarampa lejtése nagyobb megengedettnél visszagurulds veszélye, borulas veszélye.

a 111 =



# T ERVEZES, VESZzELY E KNI

A rampa meredeksége nem teszi lehetévé a kdzlekedést, a rampahoz korlat sem késziilt,
am egy tablan legalabb jelzik a balesetveszélyt. (kép: Babits Bettina)

A képen lathaté rampa kialakitdsa minden szempont-
bol balesetveszélyes, az oszloptdl nem lehet rahajtani,
nagyon meredek, nincs lecsuszast gatlé perem, nincs
korlat, az ajté el6tti pihend keskenysége miatt nem tud
megallni a kerekesszék. Az ajtd szabad szélessége nem
teszi lehetévé az athaladast.

A kifelé nyflé ajtdszarny még tovabb szikiti a pi-
hend terlletét. (kép: Fabri Gyorgy)

e Ha ives vonalu a rdmpavezetés —
iranyithatatlan lesz a kerekesszék,
mert az ives fellileten kozlekedd
kerekesszéknek csak harom kereke
érinti a padozatot.

A nem megfeleld lejtésii rampan
balesetveszélyes a kozlekedés
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e Ha a gyalogos utvonalon 2 x 2 cm-nél nagyobb rés van a burkolatban — beakad a ke-
rekesszék kereke, beakad a bot elesés veszélye.

Az elsé képen a tul széles résbe beszorul a kerék, a masodik kép megfelel§ hézagméret(
racsot abrazol (kép: AWARD projekt)

OOOGODO
“ w@ww - — = /'

12 max 12 e /ﬁrff

Racs nyilas szélessége Ajanlott méret Haladas iranya

e Ha a gyalogos utvonal burkolata nem szilard, csuszik — bestipped vagy lecsuszik a ke-
rekesszék, borulas veszélye.

e Ha a kertbutorok, vezetékek, kukak nem térbéviiletben lettek elhelyezve — latassérult
személyek eleshetnek, teljes test sériilhet
(térbdvilet: kozlekedési utvonalon kiviili hasznalati tér).

Térbéviletben elhelyezett pad (kép: AWARD projekt)
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Térbéviletben elhelyezett asztal és pad (kép: AWARD projekt)

Asztallan akan 700 mm
magas terdszabad
terulet

Asialok és padok fixen
rogeiettel

N LorzEolosan Wirio
asztalvegsk s
kerekesszaket nasrnalok
szamara laalakitott
Dltihehek

AT asztalok Kordd 1500
mim sZ&es vizsontas, sk
BEE

o Kozlekedd helyiség falarol szerelvény l6g ki, alsé elhelyezési magassaga kisebb 2,20
m-nél, pl.: faliszekrény, vezeték — a felsétest sériilése, fejsériilés veszélye

Az elsd kép a kozlekedési utvonalba bel6gé tlzcsapszekrényt dbrazol. Gyengén 1até vak
személyek szamara ez a kialakitas balesetveszélyes. A masodik kép a szekrény falba vald
beslllyesztését mutatja. (kép: AWARD projekt)
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e Ha az épllet homlokzatardl szerelvény 16g ki, alsé elhelyezési magassaga kisebb 2,20
m-nél, pl.: faliszekrény, telefonkésziilék, bankautomata, vezeték X a felsStest, fej sériilé-
sének veszélye.

Fal sikjabol kilogd szerelvényeket javasolt falfilkében elhelyezni. (kép: AWARD projekt)
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Epliletbejaratok

e Ha a bejarati ajté teli Gvegezett kivitelli — és nem jelzett az livegfellilet — a latassértilt
személyek nem érzékelik az liveget, ,belegyalogolhatnak” az Givegezett felliletbe.

e Haazajté forgd vagy lengd kialakitasu — latassérlt és mozgdassérilt személyek szama-
ra sériilést okozhat, latassérilt személy nem érzékeli az ajtoé forgdb mozgasat, és a lengé-
ajtd visszacsapddasat, a kerekesszékes személy tobbnyire nem tudja a forgd-ajtot hasz-
nalni, lengé-ajton vald athaladaskor nem
tudja megtartani az ajtészarnyat nyitott

helyzet¢t |
oy 7 7 7 . 7 . . N - N — f'/
e Ha az ajtd szélességi mérete kicsi — nem < e = A%
fér at vagy beszorul a kerekesszék, hajté > .‘\_ e ¥ \gF o
kéz sériilhet, labfej sérilhet. A ' A

e Ha az ajté kilincs melletti falszakaszan
nem biztositott a megfelelé szabad hoz-
zaférési terllet « kerekesszékkel, jaroke-
rettel kdzlekedd személyek nem érik el a
kilincset.

Ajto hozzaférési teriiletek (kép: Javor Eva)
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Ha nagy erékifejtést igényel az ajté nyitasa — nyitas képtelensége, kézsérlilés veszélye
Ha nem lekerekitett kialakitasu a kilincs — kézsérulés veszélye.

Ha a kozleked6 teriilet folé benyuld informacids tablat 2,20 m magassag alatt helyezték
el — fejsérilés veszélye

Folyosok, kozleked 6k falsikjabol kilogd tablakat — a magyar szabélyozas szerint 2,20 m-nél ma-
gasabban kell elhelyezni (kép: AWARD projekt)

min. 2000 mm

A képen lathato keritéskapu merevitd kiszobelemének magassaga nem teszi lehetévé a ke-
rekesszékkel vald athaladast. (kép: Fabri Gyorgy)
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Eplilet helyiségei
e Ha a szélfogd mérete kicsi — beszorulhat a kerekesszék.

e Haalépcsé, rampa el6tti pihend teriilete kicsi — lecsuszhat a kerekesszék.
e Ha alépcsékar alatti, 2,20 m-nél alacsonyabb tertilet nincs lezarva vagy jelezve — észre-

vétlen aldsétalasbol eredd Gtkozés, fejsérilés veszélye.

Lépcsd alatti veszélyzona (kép: AWARD projekt

Lépcsdfok kialakitasa  (kép: Laki Tamas eléadas BME 2004.)

e Ha a lépcséfok ,vizorros” kialakitasu vagy nem készilt homloklap — mozgassériilt és
latassérult személyek laba beakadhat, és a személy eleshet
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A lépcsé jarélapja tulnyulik a homloklapon, nem készult oldalirdnyd lecsuszast megakadélyozo
elem. (kép: Fabri Gyorgy )

o Lépcsbkorlat balesetveszélyes kialakitasa

A korlat kialakitasa balesetveszélyes, mert oldal-
irdnyban lecsuszasveszélyes, a korlat nem fut vé-
gig a |épcsé mellett, ezért az utolso [épcséfokoknal
nincs kapaszkodasi lehet6ség. A térbe benyulé [ép- §
cs6fok botlasveszélyes.(kép: Akadalymentes kor-
nyezet CD)

e Ha a menekilési utvonalakon a veszélyt csak hang
jelzi — hallassérilt személyek nem érzékelik a ve-
szélyt.

e Ha afolyosék, kozlekedSk keskenyek — nem teszik
lehet6vé a kényelmes kozlekedést, ajtdnyitast.

forras: http://treppenlifte.catd.de

2 118 =



B T £ R VEZES, VESZELYTETK K I '

A keskeny folyosokon nehéz az ajté nyitasa

e akadalymentes illemhelyek, 6lt6z6k: nem megfelel kialakitas esetén — leesés veszé-
lye, a kerekesszékbdl vald atlilésnél a test sulya a kar igénybevételével a kapaszkoddkra
adddik at, ezek nem megfelel6 beépitése, kialakitasa veszélyezteti a mozgast.

Infokommunikacié

e Haavészjelzd, tlzjelzé berendezések szinezése nem kontrasztos, a mikodteté gombok
nem érzékelheték — a felhasznalédk nem veszik észre a jelz8berendezést, igy nem ad-
nak le vészjelzést.

e Haazinformacios tablak betltipusa, mérete, szine, elhelyezése nem megfelelé — infor-
macié hianybdl ad6dé veszélyes helyzet.

e Ha a kontrasztos szinezés hianyzik (ajto, Iépcsé, korlat, stb.) — informacié hianybdl adé-
dé veszélyes helyzet, mivel a gyengén latd személyek nem érzékelik a 1épcsé kezdetét
és végét, a lépcséfokokat.

e Ha a visszhangos, zajos egy helyiség. —informacié hianybol adédé veszélyes helyzet,
mivel a felhasznal6 személy nem tud kommunikalni.

e Ha a butorok, gépek, berendezések szinezése nem tér el a helyiség kontrasztosan a
helyiség ,hattérszinét6l” — informacié hidanybdl adodo veszélyes helyzet, gyengén laté
személyek nem érzékelik a berendezést, esetleg rossz mikodteté gombot hasznalnak.
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A fogyatékos személyek kozlekedési nehézségeit, veszélyhelyzeteket mutatnak be az
alabbi videdk. (videé: AWARD projekt)

Kerekesszékkes személyek kozlekedési Bottal, jarokerettel, kekerekesszékkel kozlekedd szemé-
problémai, angol nyelvi széveggel lyek kdzlekedési problémai, angol nyelvi széveggel

Gyengénlato személyek kozlekedési Vak személyek kozlekedési problémai, angol
problémadi, angol nyelvi széveggel nyelvi széveggel
IRODALOMJEGYZEK
SZAKIRODALOM

Dr. Majoros Andras el6éadas BME 2009. év

Izsé Lajos, Hercegfi Karoly: Oktatasi segédlet 2007 Ergondmia. (Typotex Kiado,
Budapest

Dr. Polinszky Tibor, Boross Adrienn: Akadalymentes kérnyezet - Epitészeti Terve-
zési Segédlet CD-ROM (Horcsik CAD Kft.)
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KEPEK

AWARD oktatasi csomag, a Leonardo Nemzeti Iroda altal tamogatott 07/0227-L/
LLP-LdV-TOI-2007 -HU_001 “AWARD”

Laki Tamas el6adas BME 2003.

Javor Eva

Fabri Gyorgy

Dr. Polinszky Tibor, Boross Adrienn: Akadalymentes kérnyezet - Epitészeti Terve-
zési Segédlet CD-ROM (Horcsik CAD Kft.)

ANIMACIOK, VIDEOK JEGYZEKE

1_animacio: AWARD HU Karacsony\documents\4\video\ D2_3_1.gif cim: Mi-
ért legyen sik az ajté el6tti a padozat

2_vide6: AWARD HU Karacsony\documents\4\video\ D2_4_7a.wmv cim: A
keskeny folyosékon nehéz az ajté nyitasa

3_vide6: AWARD HU Karacsony\documents\8\ t_rampa_fel_lewmv cim: A
nem megfeleld lejtésl rampan balesetveszélyes a kdzlekedés

4_animacio: AWARD HU Karacsony\documents\8\(rossz jardarampa)
curbedrampfelle.wmv cim: Jardarampa hibas kialakitasa esetén felborulhat a
kerekesszék

5_animaciéo: AWARD HU Karacsony\documents\11\ 9_vak.swf cim: A 1épcsé
alatti tér gyengén 1atd személyek szamara balesetveszélyes

6_video: AWARD HU Karacsony\documents\12\video\sidewalks1of4.av cim:
Kerekesszékkes személyek kdzlekedési problémai, angol nyelvi szoveggel
7_videdé: AWARD HU Karacsony\documents\12\video\sidewalks2of4.av cim:
Bottal, jarokerettel, kekerekesszékkel kozleked6 személyek kozlekedési problé-
mai, angol nyelvi szoveggel

8 _videdé: AWARD HU Karacsony\documents\12\video\sidewalks3of4.av cim:
Gyengénlato személyek kozlekedési problémai, angol nyelvil szoveggel

9 _videdé: AWARD HU Karacsony\documents\12\video\sidewalks4of4.av cim:
Vak személyek kozlekedési problémai, angol nyelvil széveggel

10_vide6: AWARD HU Karacsony\documents\8\video\1_2_felemelialabtartot.
swf cim: Kerekesszék labtartdja elakadhat a rampan
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4.3. EGYETEMES TERVEZES (DESIGN FOR ALL)

,Egyetemes tervezés”-en a termékek, a kdrnyezet, a programok és szolgaltatasok oly médon
torténd tervezését értjik, hogy azok minden ember szamara a lehet6 legnagyobb mértékben
hozzaférhet6ek legyenek: adaptalas, vagy specialis tervezés sziikségessége nélkiil. Az egyete-
mes tervezés nem zdarhatja ki a fogyatékossaggal él6 személyek csoportjai szamara sziikséges
tamogato-segitd eszkdzok és technoldgidk indokolt esetben torténd hasznalatat. (2007. évi
XCII. torvény, 2. cikk)

e Tervezés soran a lehetd legtobb hasznaléi igény figyelembevétele
e Az egyénre szabhatdsag figyelembevétele (flexibilitas)
e Az egyénisegédeszkozok hasznalatanak, kapcsolddasanak biztositasa

Alapelvek

e lgazsagos, méltanyos haszndlat (Hasznos és piacképes legyen kiilonb6zd képességdi fel-
hasznaloi csoportok szamara)

e Rugalmassag a hasznalat sordn (Az egyéni igények és képességek széles skaldjanak ma-
gaban foglalasa)

e Egyszer( és 6sztonos haszndlat (Az egyszerUl hasznalat biztositasa a felhasznald tapasz-
talatara, ismereteire, jartassagara, és koncentracios szintjére valo tekintet nélkiil)

o Erzékelhetd informaciok (A sziikséges informaciok hatékony kdzlése, a kérnyezeti viszo-
nyok és a felhasznalo érzékszervi képességeire valo tekintet nélkul)

e Hibdk iranti tolerancia (A véletlen és nem szandékos cselekvések kockazatanak, és ked-
vezétlen kovetkezményeinek minimalizalasa)

e Alacsony fizikai eréfeszités (Hatékony és kényelmes hasz-
nalat minimalis vesz6dséggel)

e Méret és hely a megkozelitéshez és hasznalathoz (Meg-
felel6 méretek és hely biztositdsa a megkozelitéshez, az
eléréshez, a kezeléshez és a hasznalathoz a felhasznald
testméreteire, testtartasara vagy mobilitasara valo tekintet
nélkdl)

Az Egyetemes tervezés team munka. A tervezés targyanak

o« ser

ség(i szakemberek lehetnek. Sziikség esetén orvosok, szocia-  Kép: Laki Tamas
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lis munkasok, pszicholégusok, gydgytornaszok, terapeutadk, stb. segitik a csapat munkajat.
Munkakdrnyezet kialakitasanal az ergondmiai, antropometriai ismeretek elengedhetetlendil
szlikségesek.

Ergondmia

Az ergondmia az a tudomanycsoport, amely az emberi adottsdagoknak megfelelé munka-
eszk6zok, targyak, munkakdrnyezet kialakitasaval kapcsolatos ismereteket tarja fel azért,
hogy az ember a teljesitéképességét a legmagasabb fokon kifejthesse, tovabba az ember
kényelmét, biztonsagat, egészségének megdrzését biztositsa. Az ergondmia az emberi
egyedekrdl szerzett tudomanyos ismeretek felhasznaldsa a tervezési problémak megol-
dasdra és a médszerek alkalmazasa a sziikséges informaciok nyerésére.

,Az ergonémia megjelenhet a gyakorlatban tobbek kdz6tt gy, mint a hatékony munka-
végzés feltételeit és a munkakomfortot egylttesen biztosité muszaki-technikai és/vagy
szervezési megoldas, példaul a munkafeladat és a munkahely kialakitasanal. Megjelen-
het azonban ugy is, mint a biztonsagot és azemberi megbizhatésagot néveld eljaras a fo-
lyamatiranyitas tertletén, de ugy is, mint a piaci versenyképességet néveld és tényleges
profitot termel6 hozzaadott érték a fogyasztdi termékek fejlesztése soran. Tovabba ugy
is megjelenhet, mint az életmindséget javitd tényezé a munkahelyen kivili kdrnyezet
kialakitasaban, vagy - kilondsen manapsag - ugy is, mint az ember-kézpontu, azaz fel-
hasznal6-barat szemlélet érvényesitése az ember- szamitdgép kapcsolat megtervezésé-
ben és kialakitasaban, a szoftverek fejlesztésében és az informacios és kommunikacios
technoldgiak széleskori alkalmazasaban.

Az ergondmia fogalmanak tisztazasa soran arra is sziikséges felhivni a figyelmet, hogy
az interdiszciplinaris jellegld probléma-megoldast csak akkor tekintjik ergondmiainak,
ha az alkalmazott tudomanydgak kozul az egyik alkotérész az emberrel foglalkozé tudo-
manyterulet (pl. pszicholégia, anatémia, élettan, stb.) a masik pedig miszaki szakterilet.
A megoldandé ergondémiai probléma mindig az embernek valamilyen targgyal, eszkoz-
zel, géppel, rendszerrel torténd kapcsolatabdl (interakcidjabol) fakad.”

ldézet: (I1zs6 Lajos, Hercegfi Karoly. oktatasi segédletet 2007 Ergondmia. (Typotex Kiadd,
Budapest), Antalovics Miklos: Bevezetés az ergonémiaba)

Antropometria
Jelentése: (Antropos: ember, Metrics: mérés szavakbol ered.) Az ergondmia tudomanyag-
nak az a része, mely az emberi testméretek és a kdrnyezet kapcsolatat vizsgalja (Ember-
mérettan).
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Az antropometriai adatok alkalmazasa jelentds segitséget nyujt a tervezés soran. Példaul
a specialis felhasznaléi rétegek statikus adatsoraibél megismerhetjiik a kerekesszék jel-
lemz8& méreteit, mig a dinamikus adatokbdl megtudhatjuk a kerekesszékes személyek
elérési tavolsagait. A munkafeliiletek megfelel6 pozicionalasa csokkenti a kifaradast, bal-
esetveszélyt.

Fogyatékos személyek és altaluk hasznalt segédeszk6zok altalanos helyigényei
A segédeszkozt (példaul kerekesszék, bot, manko, fehérbot) hasznalé személyek helyigé-
nye altaldban nagyobb az atlagos emberekénél. A helyigénynél a felhasznal6 személy és
a segédeszkoz specialis manipulacios terileteit egylttesen kell figyelembe venni.

Kerekesszék elérési tertletek (képek: Laki Tamas eléadas BME 2004.)

L w - Ml : # /

Elérési magassagok (kép: Laki Tamas eléadas BME 2003)
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Elérési magassagok (kép: Laki Tamas eléadas BME 2003)

AZ AKADALYMENTES ELERESI MAGASSAGOK (mm)

Kerekesszékben il6 személyek elérési magassagai (kép: AWARD projekt)




AKADALYMENTES MUNKAHELYEK SPECIALIS MUNKAVEDELME

# T ERVEZES, VESZzELY E KNI

Kerekesszékben Ul6 személy helyigénye (képek: AWARD projekt)

Asztal térdszabad kialakitasa (kép:AWARD projekt)
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Kerekesszék méretei (kép: Laki Tamés eléadéds BME 2004.)
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Mankaval, fehér bottal kdzlekedd személyek helyigénye (kép: Laki Tamas eléadas BME 2004.)
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Mankoval, fehér bottal kdzlekedd személyek helyigénye (kép: Laki Tamas eléadds BME 2004.)
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Jardak, kozlekeddk szélességi helyigénye (kép: Laki Tamés eléadas BME 2004.)
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IRODALOMJEGYZEK

2007. évi XClI. torvény, 2. cikk

Orszagos Fogyatékosuligyi Program

Jokai Erika: el6adas Ergondmiai tervezés specialis felhasznalék szamara (BME
2010.)

Az akadalymentesség eurdpai eszméje — European Concept for Accessibility.
Forditotta: Gulyas Csilla. Lektoralta és szerkesztette: Radai Sandor. Ellendrizte:
Dr. Polinszky Tibor. (Kiadja: a MEOSZ megbizasabdl a Korszerd Technikaval a
Mozgaskorlatozott Emberekért Alapitvany, 1996.)

Mischinger Gabor: Az antropometria alapjai (el6éadas BME 2010.)

lzsé Lajos, Hercegfi Karoly. Oktatasi segédletet 2007 Ergondmia. (Typotex Ki-
ado, Budapest)

AWARD oktatasi csomag, a Leonardo Nemzeti Iroda altal tamogatott 07/0227-L/
LLP-LdV-TOI-2007 -HU_001 “AWARD”

KEPEK

Laki Tamas el6adas BME 2004.

AWARD oktatasi csomag, a Leonardo Nemzeti Iroda altal tamogatott 07/0227-L/
LLP-LdV-TOI-2007 -HU_001 “AWARD”
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4.4. FOGYATEKOS SZEMELYEK MUNKAKORNYEZETENEK TERVEZESI SZEMPONTJAI

4.4.1. Munkahely megkozelitése, épiilet kdrnyezete

AKADALYMENTES PARKOLO

e Minden tervezett (megkezdett) 50 parkoléhelybdl 1 parkoléhelyet akadalymentesen
kell kialakitani, fogyatékos személyek szamara kialakitott munkahelyek esetén java-
solt Iényegesen tobb akadalymentes parkol6hely kialakitasa.

e Azakadalymentes parkolé az épiilet bejaratdhoz lehetd legkozelebb helyezkedjen el,
lehetéleg a bejarattdl 50 m-en beliil.

e Az akadalymentes parkolébdl akadalymentesen kialakitott jarda vezessen az éplilet-
bejarathoz.

e A parkolé lehetdleg a gépkocsiutra merélegesen, vagy azzal kb. 45 fokot bezardan
legyen kialakitva. Gépkocsiuttal parhuzamos parkolét csak, akkor alakitsunk ki, ha
nincs mas lehetéséguink.

e Parkolé legkisebb javasolt méretei: 3,60 x 5,50 m, ebbdl kdzlekedd sav 1,50 m. A gép-
kocsi uttal parhuzamos parkolé hosszmérete 6,50 m, ebben az esetben lehetbleg ké-
toldali kozlekedd sav késziljon.

o A gépkocsibol torténd kiszallas torténhet a gépkocsiutra vagy jardara. Amennyi-
ben szintklilonbség van, jardardmpa beépitése javasolt. A jardarampa kialakitasanal
ugyelni kell a geometriai kialakitasra, mivel a sikok nem megfelel6 metsz6dése bal-
esetveszélyes lehet.

o Aparkolo terulete sik, burkolata szilard, hézagmentes kell, hogy legyen, a legnagyobb
még biztonsagos oldallejtés 1,5%.

o A parkolé kozlekedd savjat javasolt 45 fokos savos szinezéssel kiemelni.

e A parkolé konnyebb elérhetéségét az akadalymentesség egyezményes jelével ella-
tott KRESZ tabla jelezze. Kedvezd, ha a parkold burkolatara is felfestik az akadalymen-
tesség piktogramijat.
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Az aldbbi harom kép a kerekesszékbdl gépkocsiba valé atlilést mutatja be.

Kerekesszékrél gépkocsiba valod atilés (képek: Igali Zséhia)

Akadalymentesség egyezményes jele Akadalymentes parkolok (képek: AWARD projekt)

Disabled
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Akaddlymentes parkoldk helyigénye (abrék: Javor Eva, AWARD projekt)

Giépkocsitira merBloges 16.00 |
akadilymentes parkolbk I

- B

30
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Akadalymentes parkold (kép: AWARD projekt)

Akadalymentes parkolé: autébe-
allas és kiszallas kerekesszékbe
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Kerekesszékben il személy kozlekedése rampan

AKADALYMENTES JARDA

e A jarda javasolt legkisebb szélessége 1,50 m (minimalis szélessége 1,20 m), meglévd
szabdlyozas esetén 0,90 m-ig csokkenthetd a szélességi méret. Amennyiben a jarda
szélessége kisebb 1,50 m-nél, akkor legalabb 50 m-ként a kerekesszék szamara meg-
fordulasi lehetdséget kell biztositani.

e Ajarda lejtése lehetéleg ne legyen nagyobb 5 - 8%-nal, burkolata szilard, hézagmen-
tes kell, hogy legyen, a legnagyobb még biztonsagos oldallejtés 1,5% lehet.

e Ajardaszegélyeket javasolt kontrasztos szinezésl (minimum 10 cm széles) és lehet6-
leg eltérd feliileti érdességl burkolati szegélysavval vagy elére gyartott szegélyelem-
mel kialakitani. A burkolat sikjabél kiemelkedd szegélyelem segiti a gyengén 1atéd
és kerekesszékkel kozleked6 személyek kozlekedést, ugyanakkor a gyerekek altal is
hasznalt terlleten, rosszul megvilagitott kornyezetben veszélyes lehet.

o Ajarda fellletébe sullyesztett racsok, fedlapok maximalis hézagmérete 2 x2 cm lehet,
de kedvez6 ha a rések mérete.

e Agyengén laté és vak személyek kozlekedést vezetdsavval segithetjiik. Javasolt a jar-
daszegélyt minimum 10 cm széles kontrasztos szinezésu és a jarda burkolatatol elté-
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r6 érdességui felulettel kialakitani. A vezet8sav és figyelmeztetdsav részletes leirdsa az
éplletszerkezetek fejezetben talalhaté.

e Javasolt a jarda és az Uttestcsatlakozasok figyelmeztetésavval valo jelzése.

e Az utcabutorokat, kozlizemi vezetékek oszlopait, postaladat, szemetest, bank auto-
matat, stb. javasolt a gyalogosok szamara fenntartott trszelvényen kivil elhelyezni.

e Amennyiben a kozlekedési Utvonalak mentén munkalatokat végeznek, ugy a veszé-
lyes tertileteket ugy kell elkeriteni, hogy a vak és gyengén latd személyek is érzékelni
tudjak.

e A lanccal kialakitott diszkorlatok a fehér bottal kozlekeddk szamara nem érzékelhe-
ték, ezért a veszélyre mas mddon, példaul burkolati jelzéssel kell a felhivni a figyelmi-
ket.

e Arampa és lépcsé kialakitasat az épuletszerkezetek fejezet tartalmazza.

Jarda és Uttest csatlakozasanak kialakitasa, jarda-rampa kialakitasa (képek: AWARD projekt)
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Jardabutorok elhelyezése (képek: AWARD projekt) AWARD projekt)
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4.4.2. Akadalymentes éplletbejaratok

e Az akadalymentes munkahely biztonsagos megkdzelitése lehetdleg az épllet fébe-
jaratan at torténjen.

o A bejarati ajtot lehetbleg védetten (szél, esd) alakitsak ki.

e A bejarati ajté mindkét oldalan (a nyilé ajtdészarny nem szlikitheti le) 1,50 x 1,50 m
szabad, sik teriletet kell biztositani.

e Akuszob magassaga maximum 2 cm lehet, ajanlott a legombdlyitett kivitel.

e Az ajté szabad szélessége minimum 90 cm, szabad magassaga 195 cm legyen, az
ajtok mellett nyitasiranyban 55 cm, masik irdnyban 30 cm hozzaférési terlletet bizto-
sitani kell.

o Ateli Gvegezett ajtoknal az Givegezett felliletek a gyengén 1até személyek szamara is
érzékelhet6vé kell tenni.

e Javasolt a kétszarnyu, aszimmetrikus ajtoknal a nyil6 szarny jel6lése.

Akadalymentes éplletbejarat helyigényei (kép: AWARD projekt)

Szabad nyildzszilandy 1200mm  Atllincs sdhely. magaseags 200 mm
(eghisebs alfogadsmd mérat 200 mm hus§za 120 i i
EMazamyd & aTamydnak

tzabad ::ilﬂ:g? i 900 mm fuggdlages & padibezint
Wirezinies arabad ferdiel sfioepd rld  BA 700 ds

&z ajtd mindkit oldalan 2000 mm 1400 mn koot
Peghisebl eliogachmd mérel 1500 e

Kilmea/aanyes md amerdis  30-35 men

Kilincslapinyied rid apolapted 45 mm
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e A bejarat konnyld megtalalhatésaga érdekében javasolt az ajtét vagy tokot kontrasz-
tos (fal szinétdl eliitd) szinezéssel kialakitani.

e Akilincsek, kapaszkodék kialakitasanal gondolni kell a konnyU kezelhetéségre és biz-
tonsagra (lekerekitett kivitel), a kezel6szervek legkedvez6ébb elhelyezési magassaga
0,90-1,10 m.

e Az ajtokat konnyen kezelhetd, nagy erékifejtést nem igénylé médon javasolt kialaki-
tani.

e Amennyiben az ajték a menekdlési utvonal részei, Ugy a tervezés soran a vonatkozé
tlzvédelmi el6irdsokat is figyelembe kell venni.

e Az éplulet funkcidjat informacids tablan javasolt megadni, kedvezd, ha a feliratott
irott informacié mellett piktogrammal, Braille felirattal is kiegészitik. Javasolt a ka-
putelefon és csengd kontrasztos szinezése (kdrnyezetétdl el(itd), javasolt elhelyezési
magassaga 0,90-1,10 m legyen. A latassérilt személyek informaciéhoz jutdsat segiti,
ha a muikodteté gombokat funkciét megado felirattal, Braille felirattal latjak el. Az
érintégombos készilékeket gyengén 1atd személyek nem tudjak hasznalni.

Kerekesszék forduldkor, kiiszob kialakitasa (képek: Laki Tamas eléadas BME 2003.)
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Epuletbejaratok kialakitasa (képek: AWARD projekt)
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Kaputelefon elhelyezése (képek: Zalabai Péterné), informacios tabla (kép: AWARD projekt, Javor Eva)
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4.4.3. Eplleten beliili kdzlekedés (szélfogé, el6tér, kdzlekedd, folyosd, szintathidalok)

Altalanos elvarasok

o A padlékat tiikroz6désmentes, csuszasmentes, szilard burkolattal lassak el. A feliilet
legyen kénnyen tisztithato.

o A megfeleld egyenletes, kaprazatmentes megvilagitas jelentdsen segiti az idds és la-
tassérilt személyek kdzlekedést.

e Avak és gyengén laté személyek kozlekedését vezetdsav és figyelmeztetd sav kiala-
kitasaval is segithetik.

o Az livegezett fellileteket a gyengén 1atd személyek szamara is érzékelhetévé kell ten-
ni.

o Afelhasznalok kozlekedését iranyjelzd, informacios, funkciot jelzé tablak elhelyezése
jelentdsen segiti. (Részletes leirdsuk az infokommunikacids fejezetben taladlhatd.)

o A miikodteté gombok, kapcsoldk javasolt elhelyezési magassaga 0,90 - 1,10 m. Lehe-
téleg ne hasznaljanak érintégombos felliletet.
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e Az ajtok melletti - ajtdnyitdshoz sziikséges - hozzaférési terileteket szabadon kell
hagyni, ezeken a terilileteken ne helyezzenek el butorokat.

SZELFOGO

e A szélfogdban - a benyil6 ajtdszarnyakon fellil le-
hetéleg 1,50 x 1,50 m, de minimum 1,50 x 1,25 m
(szélesség — hossz) szabad kozlekedési teriiletet kell
biztositani.

e Kétiranyu kerekesszékkel valo kozlekedés esetén a
szélesség minimum 1,80 m legyen.

e A konnyebb hasznalhatésag érdekében javasolt a
szélfogd ajtokat ,egy tengellyel” és azonos nyitas-
irdannyal kialakitani. Menekdlési utvonal esetén a
szabad tér felé nyilnak az ajtok.

o A szélfogdban elhelyezett 1abtorlé szényeg siip-
pedésmentes legyen, ne csusszon el a helyérél. Ha
labtorléracsot helyeznek el, akkor a ,rések” ne le-
gyenek nagyobbak 2 x 2 cm-nél.

Szélfogo kialakitasa (képek: AWARD projekt)
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KOZLEKEDO
A szintathidaldk (rampa, [épcsé, emeld berendezések) leirasa az épliletszerkezetek fe-
jezetben talalhato.

e Javasolt kozlekeddszélesség: 1,50 - 1,60 m. A kozleked6k minimalis szélessége 1,20
m, rovid szakaszokon 90 cm-re szUkulhet (pl. falnyilas). Az 1,50 m-nél kisebb széles-
ségu kozlekedbk esetén a kerekesszék megfordulasat biztosité,0blot” kell kialakitani.

o A fal sikjabol 2,20 m magassag alatt kinyuloé tablak, berendezési targyak balesetve-
szélyesek a latassérilt személyek szamara. Ezért vagy falfilkében helyezzék el 6ket,
vagy a padlosikhoz kozel, a hosszu fehérbottal érzékelhet6 jelzéssel, elkeritéssel te-
gyék érzékelhet6vé a balesetveszélyes elemeket.

o Akozlekedbre nyilo ajto esetén biztositani kell az ajtd nyitdsahoz és a kerekesszékkel
torténd mandverezéshez sziikséges terlletet.

2008.09.12 -ig hatalyos 253/1997 Kormany rendelet (OTEK) 5. sz. melléklete)
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Kozlekeddk kialakitasa (képek: Javor Eva, AWARD projekt)
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EPULETEN BELULI HELYISEGEK
(porta, iroda, foglalkoztatd, mihely, étterem, teakonyha, 61t6z6, WC, zuhanyzé)

Altalanos elvarasok

e A padléburkolatot tiikroz6désmentes, csuszasmentes, szilard burkolattal lassak el. A
felllet legyen kdnnyen tisztithatd. Lehetéleg a helyiség padozatat egy sikban alakit-
sak ki.

¢ A megfeleld egyenletes, kaprazatmentes megvilagitas jelentdsen segiti az idds és la-
tassérilt személyek kozlekedést.

e A nagy el6terekben a vak és gyengén 1até személyek kozlekedését vezetdsav kialaki-
tasaval segithetik.

e A helyiségek butorozasanal vegyék figyelembe a latassérilt személyek biztonsagat,
biztositsak a megfelel6 kdzlekedési tertiletet a mozgassérilt személyek kdzlekedésé-
hez.

o Mikodteté gombok, kapcsoldk javasolt elhelyezési magassaga 0,90 — 1,10 m.

e Az ajték melletti - ajtényitashoz sziikséges - hozzaférési teruleteket szabadon kell
hagyni, ezeken a terlleteken ne helyezzenek el butorokat.

e Javasolt a szell&ztetés, arnyékolas, klima szakszer( kialakitasa.

e Ugyelni kell a kabelelvezetések biztonsagos kialakitasara.

Porta, informacié

e A hallassérilt személyek kommunikaciojat az alabbi épitészeti kialakitas jelentésen
megkonnyiti: Uivegezett, nyithatd ablak, szemkontaktus, szajrél vald olvasas biztosi-
tasa. Amennyiben zajos teriileten kapott helyet a porta vagy informacio, ugy pult ala
helyezett induktiv hurkos erésité segitheti a kiilsé hall6késziilékkel rendelkezd hal-
lassérilt személyek kommunikaciojat. Kedvezé, ha a késziilék hasznalati lehet6ségét
jol 1athato helyen elhelyezett, piktogrammal kiegészitett tabla mutatja.

e Latassérilt személyek szamara kedvezd, ha a helyiség ajtokat és butorozast kontrasz-
tos szinekkel alakitjak ki. A porta ablakahoz, pulthoz val6 eljutast vezet&sav kialakita-
saval is segithetik.

o Kerekesszékkel kozlekedd személyek szamara a kedvezd, ha a portaablak parapet
magassag 0,90 - 1,10 m. Amennyiben informacids pult vagy ablak elétti parkany ki-
alakitasara van lehet6ség, ugy annak kinyulasa lehetéleg minimum 50 cm legyen, a
pult alatt legalabb 70 cm szabad terliletet (térdszabad kialakitas) kedvezé biztositani.

e A helyiség, tertlet funkciojat informacids tabla jelezze.
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Példa informacids pult kialakitasara (kép: AWARD projekt)

Példa informacios pult kialakitasara (kép: AWARD projekt)

2 143 =




# T ERVEZES, VESZzELY E KNI

Irodai munkahelyek (irodahelyiség, targyald)

¢ Irodahelyiség elrendezési tipusai

o Hagyomanyos kialakitasu, kis alaptertleti irodahelyiség, kisebb munkacsoport
vagy egy személy munkavégzéséhez. Hatranya az irodabutorok korlatozott elhe-
lyezési lehetdsége, elénye a személyes tér és a csendes kdrnyezet.

o Nagyobb alapteriilet(, valtoztathatd butorozasu, nagyobb csoport egyittdolgo-
zasat biztositd helyiség.

o Nagyméretd, ,egylégteres” irodahelyiség. A dolgozdk komfortérzetének megte-
remtéséhez megfeleld klimat, flitést, szell6zést és arnyékolast kell kialakitani. A
személyes tér biztositasanak érdekében altaldban térelvalasztd elemeket alkal-
maznak.

Tervezési szempontok irodai munkahelyek kialakitasanal

o A munkahely kialakitasanal figyelembe kell venni a fogyatékos személy egyedi
igényeit.

o Az iroda helyiséget ugy alakitsak ki, hogy a dolgozé az altala hasznalt segédesz-
kozt (pl. kerekesszék, fehér bot, halldkésziilék, stb.) kényelmesen és biztonsagosan
tudja hasznalni, tarolni.

o A megfeleld természetes és mesterséges megvilagitasrol gondoskodni kell.

o Képerny6és munkahelyek esetén ergondmiai szempontok figyelembevételével kell
a munkateruletet kialakitani.

o Lehetdleg allithaté magassagu, délésszogl asztalokat és székeket kell alkalmazni.

Megfeleld mennyiségu, konnyen elérhetd tarold felliletet kell biztositani.

o Képernyds munkahelyek esetén tgyelni kell a helyiség és munkateriilet megfelelé
megyvilagitasara, arnyékolasara, a monitor elhelyezési magassagara, a tiikrozédésre.

(@]

Mozgassérult személyek irodai munkahelye

e Mozgassérilt személyek esetén biztositani kell a megfeleld kozlekedési utvonalat, aj-
tohozzaférést és az irdasztalhoz vald rdkanyarodasi lehetdséget.

e Az iratok taroldsara szolgalo butorokat (szekrényajtd, polcmagassag, fidkmagassag)
ugy alakitsak ki, hogy kényelmesen hasznalhaté legyen. A dolgozé altal hasznalt
munkaeszkozoket, iratokat szamara kényelmes elérési magassagba helyezzék el. A
szekrényajtok kialakitasanal javasolt toldajtd beépitése. Kerekesszékes munkavalla-
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6k konnyebben tudjak hasznalni a toldajtokat és fidkos taroldkat, ezek manipulacids
helyigénye is kisebb.

e Atechnikai berendezéseket (telefon, printer, masoldgép, stb.) gy helyezzék el, hogy
kerekesszékbdl is hasznalhatéak legyenek. Jelentésen megkdnnyiti a hasznalatot a
térdszabad kivitell asztalon valé elhelyezés, mivel ekkor szembdl is elérhetévé valik
a berendezés.

e Aszamitogépes egyéni munkateriletet a munkavallalé képességeinek és altala hasz-
nalt segédeszkozoknek a figyelembevételével alakitsak ki. Kerekesszékes dolgozé
esetén térdszabad kivitell lap (asztallap alsé magassaga 70-80 cm) elhelyezése ja-
vasolt. Az elektromos kerekesszék helyigénye nagyobb, mint a kézi hajtasu kerekesz-
széké. Bottal, jarokerettel, mankdval kozlekedd személyek esetén elérési tavolsagon
belll tegyék lehetévé a segédeszkdz tarolasat. Amennyiben mas segédeszkdzre pl.
kartamaszra, csuklétamaszra van sziiksége a dolgozonak, ugy annak elhelyezési és
manipulaciés helyigényét is figyelembe kell venni.

o Aszemélyes szamitdgépes munkateriiletet a dolgoz6 szamara a lehetd legkényelme-
sebben kell kialakitani, pl. Gigyelve arra, hogy lehetéleg ne (iljon az ajtédnak hattal, a
természetes megvilagitas oldalrél érje a képernyds munkateriletet.

Elérési terlletek, példa irodai munkahely elrendezésére (képek: Zalabai Péterné, AWARD projekt)
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iréasztalok (képek: AWARD projekt, Zalabai Péterné)
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Irodai munkét segité eszkdzok (képek: Zalabai Péterné)
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Hallassérult, siket személyek irodai munkahelye

Hallassérult személyek két nagy csoportjat kiilonboztetjik meg a nagyothallé szemé-
lyekét és a siket személyekét. A nagyothalld személyek segédeszkozok hasznélataval
(hallokésziilék, indukcids hurok) képesek a hangok és zajok érzékelésére, képesek le-
hetnek telefon hasznalatara. A siket személyek minimalisan van egyaltalan nem képe-
sek az auditiv ingerek érzékelésére.

A nagyothallé és siket személyek kommunikacids technikdinak fliggvényében kell ki-
alakitani a munkakornyezetet, ezért az aldbbiakban - a ,Hogyan kommunikaljunk a
siket emberekkel” (Rochester Institute of Technology (USA): ,Tips for communicating
with Deaf People” c. brossurabdl forditotta: Muzsnai Istvan atdolgozta: Vasak Ivan lek-
tordlta: Litavecz Anna) tanulmanybdl idézve ismertetjiik az altaluk leggyakrabban
hasznalt technikdkat és eszkozoket.

A kommunikacié “eszkozei”
HSL (Hungarian Sign Language = magyar jelnyelv) - vizudlis-gesztikulaciés nyelv, mely
nyelvtanaban és székincsében eltér a magyar nyelvtdl
Jelelt beszéd - manudlis kiegészités a szajrél olvasashoz, mely kéz-pozicidkkal meg-
erGsiti a szaj mozgasat.
Ujj ABC - kézzel formaljuk az ABC bettit. Minden kézallas mas-mas betlit jelent, melye-
ket egymast kovetéen hasznalva betlizzik a szét.

Manualis kommunikacio - kommunikacié jelekkel és az ujj ABC-vel.

Oralis kommunikacié - kommunikacié beszéddel, szajrél olvasassal, jelek hasznalata
nélkul.

Jelnyelv - kommunikacios ut, szavak, fogalmak, érzések kozvetitése a test, kezek, ka-
rok és arc hasznalataval.

Szimultan kommunikacié - kommunikacio a jelnyelv és a beszélt nyelv egyideji alkal-
mazasaval.

Sz4jrol olvasas - a beszéd optikai Uton torténé megértése a beszélé ajakmozgasat,
arcat, kifejezéseit, testbeszédét, valamint nyelvtani szabalyokat és az interperszonalis
kommunikacio alapelveit figyelembe véve.
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Totalis kommunikacié - kommunikacié, mely minden rendelkezésre allé6 kommuni-
kacios eszkodzt (beszéd, szajrol olvasas, jelnyelv, ujj-ABC, pantomim, irds, stb.) hasznal
sziikség és igény szerint.

Tolmacsolasi modok

Jelnyelvi tolmacsolas - a tolmacs jeleli, amit a beszél6 mond. A jelnyelvi variacidktol a
szoszerinti tolmacsoldsig szamos valtozat haszndlatos. A tolmdcs a siket személy igé-
nyeihez igazitja a jelnyelv alkalmazasat.

Oralis tolmacsolas - a tolmacs a hallott szoveget hang nélkul artikuldlja, melyhez ter-
mészetes gesztusokat és arckifejezést hasznal. Néhany nehezebben érthet6 sz6t meg-
cserélhet a konnyebb sz4jrol olvasasi kép érdekében.

Taktilis tolmacsolas - siket-vak személyek szamara, “kézbe-tolmacsolasi” metédus. A
tolmacs a hallott szoveget jellel, ill. a daktiloldgia vagy a Braille rendszer alkalmazasa-
val a siket-vak személy kezébe tovabbitja.

Tolmacsolas hangra - a tolmacs mondja, amit a siket személy jelel, ill. artikulal. Korab-
ban “forditott” tolmacsolasnak nevezték.

Technikai segédeszk6zok

Hallokésziilék - készulék, mely felerésiti a hangot. Nem tesz kiilonbséget a beszélt,
szlikséges és a nem kivanatos hattérzajok kozott. A legtobb hallékésziilék nem alkal-
mas a torzitasok kikiiszobolésére, tehat egy hallokésziléket visel§ képes a hangok
észlelésére, de értelmezésére kevésbé.

Telefax - siketek szdmara a telefont helyettesitd eszkoz. Elénye, hogy a halldk és a hal-
lassériltek egyarant hasznalhatjak. Hatranya, hogy a késziilék draga, azonnal valaszt
megszakitas nélkiil nem tesz lehetévé, valaszadas esetén mindkét fél szamara koltsé-
get jelent.
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+A siket kultura legfébb jellemzdje a jelnyelv haszndlata. A jelnyelv [ényege a szavak
vizualis kodrendszerré torténd leforditasaban rejlik. Természetesen a jelnyelvben léte-
zik abc, vagyis betUjelek és grammatika is, mint példaul a kotott szérend. A kozlésfo-
lyamatban fontos szerepet kapnak a gesztusok és a mimikai kifejezések. A siketekkel
valé foglalkozas soran észrevettem, hogy a siket kultura egyik eleme a fizikai érintések
igénye a figyelemfelkeltés érdekében.” (idézet www.maltaiesztergom.hu/konferencia/
Hallser.doc, Hallassértiltekrdl hivatasos segitéként).

Hallassérilt személyek szamara torténd tervezés szempontjai

e Helyiség butorozasanal ,ralatasi lehetéség” biztositasa.

e Alternativkommunikacios eszk6zok szamara megfelel6 hely biztositasa, pl. fax készu-
lék, specialis hallokésziilékkel kompatibilis telefonkészulék.

e Nagy légter( visszhangos, zajos helyiségekben indukciés hurkos erdésitérendszer ki-
épitése, vagy mobil er6sitd berendezés elhelyezése.

o Gépek berendezési targyak hang alapu kijelz6k kiegészitése fényjelzéssel.

Latassérult, vak személyek irodai munkahelye

Altalanos elvarasok

vezetbsav

kontrasztos szinezés, pl. ajtétok — fal, kilincs - ajto, mikodtetéd gombok
informacios tablak: bet(itipus, méret, kontrasztossag, piktogram, Braille felirat
butorok, berendezési targyak érzékelhetévé tétele

fényjelzések hang jelzéssel torténé megadasa

Latassérult személyek szamitastechnologiai kornyezete

e Szamitdgép programok: felolvasé, nagyité programok, hangos-kdnyvek, konyvtar
hasznalat

e Braille feliratos klaviatura, Braille klaviatura

e (rasnagyité gép hasznélata
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Kézi irasnagyito (kép: infoalap.hu)

Braille billentytzet (kép: www.freedomscientific.com)

Asztali irdsnagyito (kép: infoalap.hu) Braille fax (kép:www.spektravox.cz/hu/hu-optelec.php)
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Foglalkoztatok, mihelyek
A megvaltozott képességl munkavallalok szdmos nemzetgazdasagi dgazatban dol-
goznak. Tobbséglik alapfoku és kozépfoku végzettséggel rendelkezik, kdnnyli manu-
alis munkat végez.
A foglalkoztatok és mihelyek kialakitasanal alapvetéen az irodai munkahelyekre vo-
natkozé elvardsok az irdanyaddak, am ezen elvarasokon feliil egyedileg kell a muhelyek,
Uzemek kialakitasat elvégezni. A ,nem épitett kornyezetben” torténé munkavégzés
esetén (épitbipari szereld, épité munka, mezégazdasagi munka) a megfelelé6 munka-
kdrnyezet megteremtése mas szakdgakhoz is kapcsolodé specialis feladat.
A munkahelyek kialakitdsanal mindig a munkavallalé személyes képességeit kell fi-
gyelembe venni. A kdrnyezet és a munkaeszkozok ,személyre szabdsat” minden
munkavallalé tekintetében kiilon kell elvégezni. Elsédleges szempont a biztonsagos
munkavégzés, igy a kockazatok elemzésénél az altalanos elvarasokon tul, az egyedi
szempontokat is vizsgalni kell.

Tervezési szempontok fogyatékossagi fajtak szerint

Mozgassérult munkavallalok

kozlekedéshez és munkavégzéshez nagyobb helyigény biztositasa

szilard, csuszasmentes padozatok, maximalis hézagméret 2 x 2 cm lehet

padozatok lejtése lehetdleg ne legyen nagyobb 5 %-nal

vészjelz6 berendezés, pl. elesés esetén segitségkérési lehetdség

ergondmiai szempontok figyelembevétele, pl. elérési tavolsagok, lekerekitett élek,

megfeleld méretl mikodtetéd gombok

segédeszkozok biztonsagos hasznalata, pl. kerekesszék felborulasanak elkeriilése

o segédeszkozok szamara megfelel6 méretl munkatertlet, kozeli tarold hely biztosita-
sa

Latasséruilt, vak munkavallalok

o kozlekedés segitéséhez: vezetbsav, figyelmezetd sav, tajékozddasi pontok

o kozlekedési utvonalba, munkateriletre benyuld akadalyok érzékelhetévé tétele, pl.
elkeritéssel, burkolati jellel

o sziikség esetén tapinthato-térkép, hangos-térkép

e kis zajszint( munkaterulet létesitése

o feliratok megfelel6 kialakitasa, sziikség esetén dombor nyomott vagy Braille irdsos
kivitelben, piktogramokkal kiegészitve
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¢ mukodtetd gombok kialakitasa és Braille vagy domboru feliratozasa
e munkaeszkozok, anyagok szamara ,alland6” tarold helyek kialakitasa
o jelzések, informacidk hanggal torténé megadasa

Hallassérilt, siket munkavallalék

e munkatevékenység fliggvényében jelnyelvi tolmacs, irott informacidk biztositasa

e hang alapu informaciok és jelzések fény vagy rezgés jelzésre valo atalakitasa

e fontosabb valtozo6 informaciok kivetitése

e kommunikaciohoz megfeleld ralatas biztositasa (szemkontaktushoz és szajrél valé
olvasas)

Ertelmi sériilt munkavallalok
Az értelmi sérult személyek munkakornyezetének kialakitasa fligg a munkavallalé ké-
pességeitdl. E fogyatékossagi csoporton belil igen eltéréek a személyek munkaké-
pessége, ezért altalanos elvarasokat megfogalmazni nem lehet.
Az értelmi sériilt személyek tobbnyire csoportban, folyamatos felligyelet alatt dolgoz-
hatnak, a munkavallalok tdbbnyire kdnnyu fizikai munkat, egyszerii manualis tevé-
kenységet végeznek.

e egyszerl informacidk, utasitasok: rovid, egyszerii mondatok, képsorok, értelmezési
tordelés

e meleg, baratsagos, nyugtaté szinek alkalmazasa

e egyes betegségcsoportoknal villogé fényjelzés és éles hangjelzés kerilése

Start Kft. rehabilitacios foglalkoztatd (kép: Javor Eva)
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Akadalymentes munkapult (kép: Zalabai Péterné)

AKADALYMENTES ETTEREM, BUFE

A fogyatékos munkavallalok esetén kedvez6, ha munkaltatd a telephelyen izemi ét-
kezést és buifé hasznalatot tud biztositani. Fontos, hogy a helyiség akadalymentesen
megkodzelithetd legyen.

Tervezési szempontok

e Akadalymentes kozlekedéshez megfelel6 méretli kdzlekedd teriiletek biztositasa.

e Asztalok térdszabad kialakitasa, stabil, karfas székek elhelyezése.

o Onkiszolgalas esetén ételatadd pult térdszabad kialakitasa, javasolt magassag: 85-95
cm, szélesség 50 cm.

e Akadalymentes WC és kézmoso hasznalati lehetéségének biztositasa.

e Informaciok (valaszthaté menu és arak) gyengén 1atd személyek szamara is olvasha-
toéan torténé megadasa. Esetleg Braille irdsos vagy hangos étlap elérhet6vé tétele.

e Mozgassérilt személyek szamara egyéni, étkezést seqité segédeszkdzok biztositasa.
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Etterem kialakitdsa

(képek: Zalabai Péterné)

(képek: Javor Eva)
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Példa kerekesszéket hasznidlok szdmdra is
akaddlymentes asztal és szek elrendezésre
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AKADALYMENTES KONYHA

Kedvezd, ha munkaltaté akadalymentesen is hasznalhato konyhat alakit ki a megval-
tozott munkaképességli személyek szamara.

A konyha berendezésénél a kerekesszékkel kozleked&k és latassérilt személyek hasz-
nalati igényit is figyelembe kell venni.

e Mosogat¢, tlizhely, pultszakasz térdszabad kialakitasa (berendezési targyak alatti alsé
szabad terlilet minimalis magassaga 70 cm).

Fels6é konyhaszekrény elemek til6 pozicidbdl valé elérhetsége.

Also szekrényelemek kihuzhato fiokkal torténd kialakitasa.

Hdt6szekrény fébb rekeszeinek kerekesszékbdl valo elérhetbsége.

Konyhai gépek (kavéfézo, vizmelegitd, mikrohulldmu siitd, stb.) kerekesszékbdl vald
elérhet6sége.

MUakodteté gombok kontrasztos szinezése, igény esetén feliratozasa Braille felirattal.
e Az érintégombos mikodtetést gyengén 1ato, vak személyek nem tudjak hasznalni.

Konyhabutorok kialakitasa (képek: AWARD projekt)

Konnyen hasznélhatd fogantyuk (képek: Schwarczkop Beata diplomaterv)

NN
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Konyha alsé pult kialakitdsa labtartd és labfej helyigényének figyelembevételével
(képek: AWARD projekt, Zalabai Péterné)

Konyhapult elérési magassagai (képek: AWARD projekt)

Konyhapult metszet

Kitchen counters cutaway
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Konyhai also6 sarokszekrén
hasgnélata kerekesszékbﬁ)ll Siité hasznalata kerekesszékbdl

Specidlis konyhapult kialakitasok (képek: Schwarczkop Beéta diplomaterv)

Allithaté magassagu felsé konyhaszekrény 1. Allithaté magassagu felsé konyhaszekrény 2.
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Allithaté magassagi mosogatéelem

1. példa teakonyha kialakitdsara (képek: Schwarczkop Beata diplomaterv)
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2. példa teakonyha kialakitasara (képek: Schwarczkop Beata diplomaterv)
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3. példa teakonyha kialakitasara (képek: Schwarczkop Beata diplomaterv)
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AKADALYMENTES WC ES FURDO HELYISEG

Akadalymentes WC helyiség
Akadalymentesség elvarasa esetén az épulet minden szintjén akadalymentes WC
helyiséget kell kialakitani. A kerekesszékkel kozlekedd személyek szamara a WC és
mosdo berendezést, valamint a flirdészobaban a zuhanyzé teriletét harom iranybol
(szembdl, oldalrol és atlésan) is megkozelithetévé kell tenni. A radiatort ugy kell elhe-
lyezni, hogy ne akadalyozza a helyiség hasznalatat.

Az akadalymentes mellékhelyiségek helyigénye nagyobb, mint az dltaldanos mellékhe-
lyiségekeé.

e Az akadadlymentes WC lehetbleg kdzvetlen a kdzlekedd tertletrdl nyiljon, a WC el6-
térbdl valé nyitas tobbnyire ellehetetleniti a WC-be valé bejutast.

e Az ajté szabad nyildasmérete minimum 90 cm legyen, az 55 cm illetve 30 cm oldalsé
ajtdelérési terilet biztositani kell, akadalymentes kilincs elhelyezési magassaga 0,90-
1,10 m. A mozgassérult személyek altali hasznalatot ajtobehuzo kar felszerelésével is
segithetjik.

e Amennyiben csuko-nyitd szerkezetet szerelnek fel, igy allitsak be, hogy kis erékifej-
téssel kezelhetd legyen az ajto.

e A WC berendezés javasolt elhelyezése: tengelye 45 cm-re a burkolt falsiktol, deszka
felsd sikja (ildmagassag) 46-48 cm, a WC mellett 0,90 m, el6tt 1,35 m szabad teriiletet
biztositott legyen.

e A mosdé javasolt kialakitasa: normal vagy konkdv porcelan mosdd, mérete pl. 50x60
cm, térdszabad kivitelben (alatta 70 cm magasan szabad tertlet), elhelyezési magas-
saga: 0,85 -0,95 m. Kedvezé ha lapos szifonnal tudjak kialakitani a mosdo szenyviz
bekotését. Szifontakard elemet semmiképpen ne alkalmazzunk. Ne szereljenek elekt-
romos vizmelegitét a mosdé ala.

e A tikor mérete 60-80/120 cm,alsé élének elhelyezési magassaga 90-100 cm, lehet
donthetd kialakitasu is, am ebben az esetben kerekesszékben il6 személy szamara is
lehet6vé kell tenni a d6lésszog allitasat.

o A kézszarité vagy papirtorolkozé tartd, szappanadagolo alsé sikja 0,90 - 1,10 m le-
gyen.

o Akapaszkodo javasolt kialakitasa: WC fal mellett szerelt: fix kivitelben, L alaku (lvizszintes
=40-70 cm, Ifigg6leges 60 - 80 cm, elhelyezési magassaga 0,75 — 0,90 m), vagy csak viz-
szintes elem |= 60-80 cm, a kor keresztmetszetl kapaszkodd atmérdje minimum 32 mm.
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WC szabad oldalon szerelt: WC berendezéstél 10 - 15 cm-re (WC tengelytdl 30 - 40
cm-re), felhajthato kapaszkodé (I =80 - 85 cm, elhelyezési magassaga 0,75 -0,90 m), a
lehajthaté kapaszkodd kaphaté WC papir tartoval egybeépitett kivitelben is, kapasz-
kodé atmérdje minimum 32 mm.

A mosdo melletti kapaszkodé javasolt kialakitasa: I= 40-60 cm, em. 0,85 - 0,95 m, ka-
paszkodd atmérdje minimum 32 mm.

A kapaszkodok burkolatbél kiemelked6 szinezéssel késziiljenek.

A WC kefét a fix kapaszkodd ald szereljék, 0,30 - 0,40 m magasan, padléra helyezett
WC kefetarté haszndlata nem javasolt.

A csaptelep kialakitasa: forrazas mentes, rovid karu legyen, kézsériiltek, kis erékifej-
tésre képes személyek is tudjak hasznalni a berendezést.

A villanykapcsol6t 0,90 - 1,10 m elérési magassagba javasolt beépiteni, szine tsson el
a kornyezetétdl, lehetdleg lassak el felirattal, Braille felirattal is.

A segélyhivé berendezések elhelyezési magassaga 0,90 - 1,10 m és 0,30 - 0,40 m (U6
és padlon fekvé helyzetbdl valé elérés), kaphatd lelégé zsinéros kialakitasu vészjelzd
is. A vészjelzés biztosithaté korzsindros rendszer beépitésével is. A vészjelz6t javasolt
felirattal és Braille felirattal ellatni, nyomoégombja figyelemfelhivo szinezéssel késziil-
jon.

A vilagitast mennyezeti és tikor feletti, egy kapcsoldra kotott lampa biztositja.
Javasolt a falburkolat 70-90 cmm magassagban esd szakaszan kontrasztos szinU burko-
lati,,csempesor” kialakitasa.

Fokozottan Ugyelni kell a padléburkolat csuszasmentes kialakitasara, javasolt padlo-
0sszefolyod beépitése.

WC és mosdod méretei (képek: AWARD projekt)
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Korzsinoros vészjelzd kialakitasa (képek: Javor Eva)

Példa akadalymentes WC alaprajzéra (kép: Javor Eva)
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Akadalymentes WC (képek: Javor Eva)

WC hasznalata: kerekesszékbol
oldalrdl atiilés WC-re Dontheto tiikor
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Kézsérllt személyek szamara kialakitott szerelvény kiegészité elemek (&bra: AWARD projekt)

Akadalymentes fuirdd helyiség
AWC és mosdo részletes leirdsa az akadalymentes WC leirasanal szerepel.

A zuhanyzétalcat a kiépitett burkolat 1%-1,5%-0s lejtetésével, vonal menti vizelveze-
téssel vagy padléosszefolydval javasolt kialakitani, kedvez6, ha a télca burkolatanak
szinezése kontrasztos, eltér a helyiség padléjanak szinétél és a burkolata fokozottan
csuszasmentes kialakitasu (pl. strukturalt gres lap). Zuhanytélcat nem szabad beépi-
teni.

A zuhanytl6ke két oldalan falra szerelt lehajthaté és / vagy fix fligg6leges kapasz-
kodokat javasolt elhelyezni, a lehajthato kapaszkodé elhelyezési magassaga 75 - 95
cm (kapaszkodd minimum 32 mm atméréji legyen). A zuhany faldra felhajthaté zu-
hanyil6két szereljenek fel, Glémagassaga 45 - 50 cm legyen, ilémérete minimum 40
x 40 cm. A zuhanyrozsa tarté radjan a zuhanyfej magassaga 90 cm és 180 cm kozott
legyen allithato, javasolt a tartéelemet kapaszkodasra is alkalmas médon kialakitani.
A forrazas mentes, keverd, gégecsoves zuhany csaptelep kezelészerve 1,00-1,10 m-rel
van a padlé felett.

A zuhany teriletén az Gl6kérdl elérhetd magassagban szappantartét helyezzenek el
(em. 0,90 m - 1,10 m).

A zuhanyhoz elhizhat6 fliggonyt szereljenek fel.

A villanykapcsolét az el6térben - az ajté melletti falon - helyezzék el, 0,90 - 1,10 m
elérési magassagba, (érintésvédelmi szempontbol kedvezébb a helyiségen kiviili el-
helyezés).

A két segélyhivo 0,90 m - 1,170 m és 0,30 m - 0,40 m elérési magassagba épitik be, fel-
iratozva, nyomdégombja figyelemfelhivé szinezéssel és felirattal készil. A segélyhivé



lehet lel6gé zsindros, vagy korzsinoros kialakitasu is.
A vilagitast mennyezeti és tukor feletti, egy kapcsoléra kdtott ldmpa biztositsa.
A torolkozdtartok kontrasztos szinezéslek, elhelyezési magassaguk: 1,20 és 1,60 m.

Akadalymentes zuhanyzo (képek: AWARD projekt)
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Példa akadalymentes WC alaprajra (képek: Egresi Marta)
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Példa akadalymentes WC nézetekre (dbra: Egresi Marta)
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Elginézer: Siebadszekrdnyek Kilincesel, kuleshyukkal

e

Példa: Gledzésmekrények kilincesel. kuleslyukral

Kerekesszékbdl is haszndlhatd 6lt6z6-
szekrény (dbra: Zalabai péterné)
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- Atiilés kerekesszékbdl zuhanyiil6kére

AKADALYMENTES OLTOZO HELYISEG

Az 0lt6z6 alapteriiletén biztositani kell az aka-
dalymentes kozlekedést és kerekesszékkel torté-
nd megfordulast.

A kerekesszékkel kozleked6 személyek jelentds
része konnyebben tud agyon atoltozni, ezért ja-
vasolt az 6ltoézében 0lt6z6agyat elhelyezni (lehet
lehajthaté is), mérete kb. 60 x 200 cm, tlémagas-
saga 46-50 cm.

Segqiti a kerekesszékbdl torténd atulést, ha az agy
melletti falra kapaszkodét szerelnek fel, em. 0,85-
0,95m,1=40-80cm.

Javasolt a fogas akasztoinak 1,20 és 1,50 m, a pol-
coknak 0,60 -1,20 m elérési magassagban vald
elhelyezése.

A segélyhivékat 1,00-1,10 m és 0,30-0,40 m el-
érési magassagban szereljék fel (lehet zsin6ros
kialakitasu is).A nyomoégomb szinezése figyelem-
felhivé legyen, a gomb f6lé javasolt feliratot elhe-
lyezni (Braille irdssal is).
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4.4.4. Epiletszerkezetek

AKADALYMENTES RAMPA (LEJTO) KIALAKITASA
e Arampak lejtése 17 cm szintkiilonbségig 8 %,17 cm szintkiilonbség felett 5 % lehet.
e Rampa maximum 1,80 m szintklilonbség athidalasara létesithetd.

e lves lejtd kialakitasa nem javasolt, mivel ezen kialakitasnal a kerekesszék dsszes kere-
ke nem fekszik fel a padozatra.

e Ardampa minimalis szabad szélessége (kapaszkodé elemek kdzott méret) 1,20 m, am
figyelem bevéve a kétiranyu kozlekedés helyigényét javasolt 1,50 - 1,80 m szélesség
megadasa.

e Arampa kezdete és vége el6tt 1,50 x 1,50 m szabad tertiletet kell kialakitani, e teru-
letre nem nyilhat ajté. Lehetéleg ne helyezziik erre a teriiletre a kaputelefont és tér-
képet.

e Tobb karu rampak esetén a fordulépihend szabad mérete minimum 1,50 x 1,50 m
legyen.

e Egy lejtékar hossza maximum 9 m lehet, a 9 m lejtéhossz utdn minimum 1,50 m hosz-
szU vizszintes pihendt kell biztositani.

o Tobbkaru lejték esetén minden masodik pihendét két kerekesszék kozlekedésére al-
kalmas mérettel (1,80 x 1,50 m) kell kialakitani.

o A lejtékhoz kétsoros akadalymentes korlatot kell kialakitani, amennyiben a rampa
szabad szélessége nagyobb 1,50 m-nél, ugy kétoldali korlat elhelyezése sziikséges.

e Amennyiben a csatlakozé terepszint és rampa padozata k6zott 2 cm-nél nagyobb
szintkilonbség van meg kell akadalyozni az oldal iranyu lecsuszast, példaul 6-8 cm
magas perem , alsé korlatelem. Ha a korlaton jelentésen (15 cm) tulnyulik a rdmpa
padozata, akkor a lecsuszas veszélye nem all fenn.

e Javasolt a rampa kezdete és vége el6tt figyelmeztetd savot kialakitani.

e Arampa felllete legyen csuszas és hézagmentes, az id6jarasnak kitett feltleteket ér-
demes f(itéssel ellatni.
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Rampa korlat részéletek (képek: AWARD projekt)  Pipa alaki megfogés (kép: Javor Eva)

Példak korlatelem megfogdasara (abrak: Javor Eva)
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Példa rémpa kialakitasara (abra: Javor Eva)
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Rémpa, kdzlekedd Utvonalak szélessége (kép: AWARD projekt)
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Rampék (képek: Javor Eva)

Mobil rdmpak (képek: AWARD projekt)

AKADALYMENTES LEPCSO KIALAKITASA

A lépcsd legnagyobb fellépési magassaga 15 cm lehet.
A lépcséfokokat homloklappal és orr nélkiili jardlappal kell kialakitani (botlasveszély).
A homloklap legyen a jarélapra meréleges vagy 75 fokos szdget zarjon be vele.

A lépcsbkarok legalabb egyik oldalan akadalymentes kétsoros kapaszkodot kell kiala-
kitani, ha a lépcsé szélessége nagyobb 2 m-nél, akkor kétoldali kapaszkodo elhelye-
zése szlikséges.

Javasolt az elsé és utolsé Iépcséfok el6tti burkolatba figyelmeztetd sav beépitése.
s 174 »
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o Az elsd és utolséd lépcséfokot, valamint a harom fellépésig a 1épcsék homloklapjat
kontrasztos szinezéssel kell ellatni.

e Javasolt a jardlap szélét recézett” burkolati jelzéssel érzékelhetévé tenni.

e Azoldaliranyu lecsuszas a jarélap tulnyujtasaval, also korlatelemmel vagy 6-8 cm ma-
gas perem kialakitasaval akadalyozhaté meg.

e A 2,20 m-nél alacsonyabb lépcsékar alatti tertileteket érzékelhet6vé kell tenni (fejsé-
rulés) vagy le kell zarni.

o Alépcsoé felllete legyen csuszas és hézagmentes, az id6jarasnak kitett fellleteket ér-
demes fltéssel ellatni.

Akadalymentes lépcsd geometriai kialakitasa (képek: Laki Tamas, AWARD projekt)

o 50w

Lépcsd méretezése (kép: Laki Tamas)
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Jarolap kialakftasa (kép: Laki tamas) Lépcsd méretezése (kép: AWARD projekt)
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A lépcsé alatti teriilet latassérilt személyek szdmara
balesetveszélyes
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AKADALYMENTES KORLAT, KAPASZKODO ES MELLVEDFAL KIALAKITASA

e A kétsoros korlat kapaszkoddeleminek javasolt elhelyezési magassaga 70 cm és 95
cm.

o Akorlatelemek a pihenék mentén is folytatédnak.

o A kapaszkodo a lépcsékarokon és rampakarokon (indulé és érkezd szakasz) 30 cm-
rel nyudljon tul. Amennyiben a tulnyulas veszélyezteti a kdzlekedést, ugy a tulnyulas
mértéke csokkenthetd vagy elmaradhat.

o A kapaszkodoék lehetéleg kor (vagy ovdlis) keresztmetszetliek legyenek, atmérdjiuk
4,5-5cm.

o A kapaszkodok és fal kdzotti tavolsag minimum 4,5 cm legyen.

o A kapaszkoddkat ugy kell kialakitani, hogy - teljes hosszban - a kéz felemelése nélkiil
legyen haszndlhaté. Javasolt a,pipa” alaki megfogas alkalmazasa.

o A kapaszkodd legyen kellemes tapintasu és kornyezetéhez képest kontrasztos szine-
zésq.

e A kapaszkoddéelemen is el lehet helyezni informaciét, pl. vak személyek szamara
Braille irdsos feliratot.

e Tobbkaru rampa és lejtd esetén javasolt mellvédfal alkalmazasa.

Gyerekek altal is hasznalt tertileteken az alsé kapaszkoddelem javasolt elhelyezési ma-
gassagat 60-65 cm, a javasolt kapaszkod6 atméré 30-32 mm.

Kapaszkodok,pipa alaki’megfogasa (képek: AWARD projekt)
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Korlat kialakitasa (képek: Javor Eva)

Kapaszkodd kialakitasa (képek: 2008.09.12.-ig hatélyos 253/1997 Kormany rendelet (OTEK)
5. 5z. melléklete)
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AKADALYMENTES LIFT KIALAKITASA

A szintek akadalymentes elérhet6ségét elsésorban személyfelvonéval javasolt bizto-
sitani, mivel a felvoné berendezések onalldan - segitd személy nélkil - hasznalhaték.
Mas emel&szerkezetek beépitése csak indokolt esetben lehetséges.

2 m emelémagassagot meghalad6 emel6 berendezést (Home-lift) csak lakasban és
uduléegységben szabad alkalmazni (eltéréen mas EU orszagok szabalyozasatdl).

A liftkabin mérete a liftajto elhelyezésétdl is fligg. Amennyiben a kabinajtok 90 fokos
szogben nyilnak (a megallé szinteken mas-mas oldalra nyilnak), akkor a kabin mérete
minimum 1,50 x1,50 m legyen (diagondlis kialakitas). Ha a kabinajték azonos oldalon
vagy egy tengelyen keruilnek elhelyezésre, akkor a kabin minimalis mérete 1,10 x 1,40
m lehet, feltételezve, hogy az ajtd az 1,10 m széles oldalon talalhaté.

Az MSZ EN 81-70 szabvany tartalmazza a fogyatékos személyek szamara késziild fel-
vonodkra vonatkozo elvarasokat.

A liftek tervezésénél figyelembe kell venni az OTSZ el8irasait is, biztonsagi felvonot ott
szlikséges csak kialakitani, ahol ezt a szabalyzat el&irja.

o Aszemélyszallitasra alkalmas felvoné legkisebb teherbiras 630 kg (8 személy) legyen.

e A tlzvédelmi el6iras fliggvényében biztonsagi kialakitas alkalmazasa valhat sziiksé-
gessé.

e Flilke méretei: minimum 1100 x 1400 x 2150 mm szabad belméret( kabin (ajtonyitas
iranyanak figgvényében).

e Ajté tipusa: automatikus, vizszintesen tol6dé, kétlapos, 900 mm x 200 mm szabad
nyildsméret(.

e Ajto nyitvatartasi idé: minimum 5 s.

o Kerekesszékbdl is mlikodtethetd vezérldtabla és kozlekeddi hivogomb (elhelyezési
magassaga 0,90-1,10 m, vezérlétabla tavolsaga lift ajtotdl minimum 40 cm legyen.
Vezérl6gomb méretei: 5-10 mm magassag, 15-25 mm atméré vagy szélesség, gom-
bok tdvolsaga: vizszintesen 10-60 mm, fliggélegesen 10-60 mm. Informacidk meg-
adasa, tapinthaté modon, Braille felirattal vagy dombordu felirattal. Az érintégombos
kijelz6t latassérilt személyek nem tudjak hasznalni.

e Tulterhelésjelzével, digitalis szintjelz6, tovabbhaladasi irdnyjelzé nyillal.
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A vészjelzbvel lathato és hallhato jelzést adjon.
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Hang és kép informacios rendszer (kabin pozicié megadasa).

Kabin érkezési pontossaga: fliggéleges maximum 1,5 cm, vizszintes 2 cm.

Javasolt védé-kapaszkodé korlat és lehajthatd Gil6ke beszerelése.

MUkodteté gombok kialakitasa (képek: Laki Tamds, AWARD projekt)
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Felvoné hasznalata
kerekesszékbdl

Lift kialakitasa (kép: AWARD projekt) SzépmUvészeti muzeum lift (kép: szmm.gov.hu)

AKADALYMENTES SZEMELYEMELO, KORLATLIFT KIALAKITASA

A személyemelbk és korlatliftek haszndlata kezel6i engedélyhez kotott, igy ezen be-
rendezések onalléan csak ritkdan nem hasznalhatok. Alkalmazasuk csak akkor javasolt,
ha meglévé épllet esetén nincs mod lift beépitésére, illetve felvoné alkalmazasa gaz-
dasagtalan lenne.

A hasznalatban Iévé korlatlift a 1épcsé hasznalati szélességét jelentésen lecsdkkenti,
menekilési utvonal tervezésénél ezt figyelembe kell venni.

Személyemeldk lehetnek nyitott vagy zart (aknaban) kialakitasuak. Elhelyezésiik alta-
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laban fix, de |étezik mobil valtozat is. Felszerelésiik kilterlleten és belterlleten is le-
hetséges. Emelési magassaguk altaldban 0,5-4,00 m (Magyarorszagon csak 1,80-2,00
m magassagig épithetdk be). A platdé mérete széles skalan mozog, létezik diagonalis
kozlekedést lehetévé tevé emelblap is, amin kerekesszékkel 90 fokban meg lehet for-
dulni.

A leggyakrabban alkalmazott tipus személyemel&k teherbirdasa 200-400 kg, a terve-
zésnél javasolt a nehezebb elektromos kerekesszék sulyat figyelembe venni.

A tipus emel6lapok platéja koril korlatot, mellvédfalat alakitottak ki, menetiranyban
aknaajté vagy korlatelem gatolja meg a lecsuszast.

e Javasolt minimalis platdméret 0,90 x 1,20 m.

o Akezel6személyzet elérhetéségét minden szinten biztositani kell. Javasolt kaputele-
fon alkalmazéasa,mert igy azonnali visszajelzést kap a hivo fél.

e Az emeld berendezés induld és érkezd szintjén is lehetévé kell tenni a kerekesszék
platora valé rahajtasat. A sziikséges szabad terlilet meghatarozasanal gondolni kell
a nyilo aknaajto, vak korlatelem helyigényére is. Javasolt szabad hozzaférési terilet
1,50 m, mely szembdl torténd hozzaférés esetén 1,20 m-ig csdkkenthetd.

Mobil személyemeld (kép: Farkas Istvan)  Személyemeld rdhajtasi helyigény (képek: Farkas Istvan)
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Személyemel berendezés, padozatba sullyeszthetd személyemeld (képek: Farkas Istvan)
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NYILASZAROK

Ablakok
Fogyatékos személyek altal hasznalt Uj épitésu épliletek esetén kedvezd, ha az ablak
mellvédmagassaga 0,60 m, mivel igy a kerekesszékben Ul6 személyek kilatasa is bizto-
sithat, a kiesés elleni védelemrél gondoskodni kell.
Ha a meglévd ablak nehezen elérhetd, kezelhetd, akkor mechanikus szerkezettel vagy
automata csukd-nyitd szerkezettel kell kiegésziteni.

Ajtok

Az akadalymentesen haszndlhaté ajték mérete eltér a ,megszokott” ajtdmérettdl.
Meglévé épliletek esetén sokszor gondot okoz, hogy az ajtd szabad szélessége kisebb
90 cm-nél és, hogy az ajtékhoz valé oldalsé hozzaférési tertilet nem biztosithato. A
meglévd kétszarnyu ajtok tobbnyire csak két szarny nyitasaval tudjak biztositani az
el6irt 90 cm szabad szélességet, am a ,masodik” szarny nyitasa onalléan nem lehet-
séges. Ezekben az esetekben - ha az ajtocsere nem lehetséges (pl. miemlékvédelmi
okokbol, rendkivil kéltséges - meg kell fontolni egyedi zarszerkezet vagy automata
nyitoszerkezet beépitését.

Tervezési szempontok

e Forgo, billend ajté akadalymentesség elvarasa esetén nem alkalmazhaté.

e Az ajtd szabad nyildsmérete (tokbelméret) minimum 90 cm, magassaga minimum
1,95 m legyen.

e Kétszarnyu ajté esetén egy szarny nyitasaval kell biztositani a 90 cm szabad nyildasmé-
retet.

e Nyitasiranyban (pant feldli oldal) az ajtdé mellett 55 cm hozzéférési teriletet kell
biztositani. A ,fal masik oldalan” a hozzaférési tertilet nagysaga 30 cm. A méretek
a tokbelméret és vakolt falsik tavolsagdra vonatkoznak. A pant melletti oldalon
a vakolt falsik és a tok tavolsaga minimum 10 cm legyen. A hozzaférési terlletek a
kerekesszékes és mankdval, bottal kdzlekedd személyek ajtéhasznalatat teszik lehe-
tévé, biztositva a nagyobb helyigény( nyitas-csukas, rakanyarodas lehetéségét.

o Az ajtok eldtt és utan (lehetdleg a nyildszarny oldaldn az ajtészarny méretén feliil)
1,50 x 1,50 m sik, szabad teruletet kell biztositani (pl. erre a teriletre nem nyilhat ra
ajto).

e A kilincset, nyitdszerkezetet, panikzarat 0,90 — 1,10 m magasan javasolt elhelyezni.
Az ajtéra szerelt behizé kar megkonnyiti az ajté zarasat. Konnyebben érzékelhetdk a
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kontrasztos szinezési szerelvények (pl. fehér ajtd, szurke kilincs).

o Az ajtokat konnyen kezelhetéen, nagy erékifejtést nem igénylé modon kell kialakita-
ni, ez az elvaras gyakran csak automata szerkezetek beépitésével biztosithato.

e Amennyiben csukd-nyit6 szerkezetet szerelnek az ajtora, tigyelni kell annak megfele-
|6 bedllitasara.

o Atelilivegezett ajtdkat latassériltek nehezen tudjak érzékelni, ezért javasolt az liveg-
felluleteket érzékelhetévé tenni, pl. szemmagassagban elhelyezett minimum 10 cm
méret( matricaval. Az anyagaban kezelt Gvegfellletek érzékelhetésége (pl. savmara-
tott fellilet) megegyezik a siklivegével.

e Javasolt az livegezett ajtok alsé 30 cm-es szakaszanak (itésallo kivitelben valé kialaki-
tasa.

e Kétszarnyu ajtdknal javasolt a nyilo szarny jelzése.

o A latassériltek személyek szamara kedvezd, ha az ajto szine elit a kdrnyezetétdl (aj-
to-fal, vagy tok-fal kontrasztos szinezése).

e A klisz6b magassaga maximum 2 cm lehet, javasolt legombolyitett kiiszob alkalma-
zasa.

o Azarszerkezetet, miikodtetd szerelvényeket 0,90 - 1,10 m magassagban helyezziik el.
A behuzé kar elhelyezési magassaga kialakitasatél fligg fliggéleges szerelvény ese-
tén 0,75 - 1,20 m, vizszintes szerelvény esetén 0,75 - 0,95 m elhelyezési magassagot
javasolunk.

e Az ajté kilincs feldli oldalan javasolt informacids tabla elhelyezése. A tablardl részle-
tesebb leirast az infokommunikacids fejezet tartalmaz. Az ajtéra szerelt informacios
tabla nem kedvezd, mivel nyitott allapotban az informacié nem lathaté.

e Az ajtora ne szereljink, postaladat, ujsagtartot vagy mas szerelvényt.

Ajto tipusok szarny nyitasa szerint

Nyilé ajtd Lengd ajtod Kétszarnyu, kozépen felnyilé ajtod

Harmonika ajto Toldajtd Tolé-nyilo ajtod

(képek: AWARD projekt)
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Behuzo karral felszerelt ajto hasznalatanak

helyigénye Kétszarnyu nyil6 ajté hasznalata

Kilincs, behuzé kar elhelyezése

Behuzo kar elhelyezése (kép: AWARD projekt) Kilincselhelyezése (kép: AWARD projekt)
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Szemmagassag allé és Ul6 helyzetben (kép: AWARD projekt)

Ablak mellvéd magassaga (kép: AWARD projekt)
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Nyilo ajtok (kép: AWARD projekt) Tolo-nyilo ajtd (kép: AWARD projekt)

Ajtok kialakitasa (kép:Javor Eva)

Ablakkilincs, ajtokilincs (képek: AWARD projekt)
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FELULETKEPZESEK

A feliletképzések tervezésénél az esztétikus kialakitas mellett az feliiletek informacios
értékét is szem el6tt kell tartani.

A feluleteknél kiilondsen tgyeljlink a kadprazatmentes, tikroz6désmentes kialakitas-
ra.

A burkolat legyen szilard, hézagmentes, kdnnyen tisztithaté.

Padozati burkolatban a racsok hézagmérete maximalisan 2 x 2 cm, a legnagyobb pa-
dozati szintkiilonbség és kiiszob 2 cm magas lehet.

A gyengén 1atd, vak és értelmi sériiltek kozlekedését vezetdsavok, egyéb vezetbele-
mek (pl. kapaszkodo, burkolati szegélyek) és figyelmezteté elemek alkalmazasaval
konnyithetjik meg.

Alkalmazzunk megfelel6 szineket és szinkontrasztokat, melyek segitséget nyujthat-
nak a tdjékozédasban.

Az eltér6 szinnel és strukturaval kialakitott fellletek eltéré funkcidk jelzésére is fel-
hasznalhatok.

Eltéré szinezésli fal és padldoburkolat (képek: Dr. Majorosi Andras eléadas BME 2009.)

=

Eltéré szinezés fal és padldburkolat (képek: Dr. Majorosi Andras eléadas BME 2009.)

~o
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Eltéré szinezési fal és padloburkolat (képek: Dr. Majorosi Andras eléadas BME 2009.)

e R e ——

Lépcséelbtér: fal és padld burkolat kialakitési lehetéségei (képek: Dr. Majorosi Andras eléadas BME 2009.)

Lépcséhaz burkolatainak szinezési lehetéségei (képek: Dr. Majorosi Andras eléadas BME 2009.)
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Példa korlat szinkivélasztésara (képek: Dr. Majorosi Andras eléadas BME 2009.)

il
10 R e

IS

GEPESZET

Akadalymentes kialakitas esetén a vizes helyiségek gépészeti berendezési targyai
specidlisak, méretik, kialakitasuk egyedi. A vizes helyiségek gépészeti berendezéseit
a megszokottdl eltérd modon kell elhelyezni. A kialakitas részletes leirdsa az akadaly-
mentes WC és flirdd fejezetben talalhato.
A radiatorok és meleg vizet szolgaltaté eszkozok elhelyezése befolyasolja a helyiség
hasznalatat.
Az akadalymentes teakonyha berendezési targyainak, butorainak elhelyezési magas-
saga eltér a megszokott konyhaberendezéstél, melyrél a teakonyhdk kialakitasa fe-
jezetben mar részletesen irtunk. A radiatort ne helyezziink el kozlekedési utvonalba.
A WC melletti vagy el6tti falsikra szerelt radiator ellehetetlenitheti az akadalymentes
hasznalatot.
e A gyengén latoé személyek szamara balesetveszélyesek lehetnek a radidtorok kiallé
szerelvényei.
o A szell6zést, klimat mindig a munkahelyekre gyakorolt hatas figyelembevételével
alakitsuk ki.
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Akadalymentes mosdok szifon kialakitasa: Jobbra meglévé hagyomanyos szifon és agvezetékek, bal-
ra szigetelt szifon (a gerincsértltek a meleg fellleteket nem tudjak érzékelni) (képek: AWARD projekt)
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ELEKTROMOSSAG

Akadalymentes kialakitas esetén a kapcsoldk, mikodteté gombok kialakitasa, elhe-
lyezési magassaga az akadalymentes hasznalat elvarasai szerint lett kialakitva. A ke-
rekesszékbdl konnyen elérhetd magassagtartomany 90 - 110 cm.

A kaputelefonok, ajté és ablak tavmukodtetdk, beléptetd rendszerek kialakitasanal uj
elvarasokat jelent az akadalymentes hasznalat biztositasa.

e A mosdé ala szerelt vizmelegité, megakadalyozza a kerekesszékkel torténé hozzafé-
rést.

e Kedvez6 a zuhanyzo helyiség villanykapcsolojat a helyiségen kiviil elhelyezni, mert
az érintésvédelmi el6irdsok sokszor nem teszik lehetévé az akadalymentes magas-
sagban valo elhelyezését.

e A tul alacsonyra (2,20 m magassag ald) szerelt bojlert a gyengén 1at6, vak személyek
nem tudjak érzékelni, fejsériilést okozhat.

o A segélyhivo berendezések kialakitasarol és elérési magassagban torténd elhelyezé-
sérol a vizes helyiségek kialakitasanal irunk részletesen.

o A megfeleld megyvilagitas kialakitdasanal figyelembe kell venni a helyiségek fellileti
érdességét és szinét is.

e Igény esetén kép - hang kapcsolatos kaputelefonok, telefonok alkalmazasa.
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Villanykapcsolok (képek: AWARD projekt)
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4.45. Infokommunikacié

Az épuletekben és kornyezetikben val6é tajékozodas megkonnyitése érdekében
atgondolt, egységes, konzekvensen és megfeleléen kialakitott és alkalmazott tajé-
koztatd és informacios rendszert kell kiépiteni, mely az épuletegyuttes valamennyi
hasznaldja szdamara segitséget jelent, ugyanakkor kiiléndsen fontos szerepet jatszik
az érzékszervi sérultségulk - [atas-, hallassériltségiik, beszédfogyatékossaguk, értelmi
fogyatékossaguk - miatt hatranyos helyzet(i személyek tdjékozddasanak és kommuni-
kacidjanak segitésében.

A kornyezet vizudlis érzékelése kontraszthatasok alkalmazasaval — elsésorban szin-
kontrasztok, fény-arnyék kontrasztok - jelentésen fokozhatd, ami az érzékszervi sériilt,
kiléndsen a gyengén- és alig-1até személyek tdjékozodasahoz és biztonsagahoz nél-
kiilozhetetlen!” (idézet: Igali Zséfia)

Informacids tablak
Informacids tablakra vonatkozod altalanos elvarasok

elhelyezési magassag: szemmagassagban 1,20 — 1,60 m vagy a folott

irott informacio mellett piktogramok is (amely funkciéra van egyezményes jelolés)
Braille irdsos tablak

hattér és betl kontrasztos szinezése (pl. kék-sarga, fekete-fehér)

konnyen olvashaté bettitipus, pl. Ariel, Helvetica

hatarozott konturok

olvasasi tavolsagtol fliggd betliméret

megfeleld intenzitasu, kaprazatmentes megvilagitas

Javasolt elhelyezésiik
o keritéskapuk, épuletbejaratok mellett: funkcid, nyitva tartas, telefonos elérhet6ség
megadasa (piktogrammal és Braille felirattal kiegészitve)
e irdnyjelz6 tablak: épuletek bejaratanak, éplleten belil helyiségek, funkcionalis egy-
ségek megkozelitéséhez
e akadalymentes parkoldnal: funkciot jelz6 tabla
e bejarati ajtok mellett: funkciot jelzé tabla (piktogrammal és Braille felirattal kiegészit-
ve)
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e helyiség tablak: beltéri ajték mellett funkciot jelzé tabla (Braille felirattal is)
o funkciét jelzd tablak: WC segélyhivé felett (Braille felirattal is)

Forrds: Segédlet a kdzszolgaltatdsok egyenld esély( hozzaférésének megteremtéséhez
- Komplex akadalymentesités, FSZK 2009.
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Funkcidjelzd tablak elhelyezésének javasolt teriiletei

o keritéskapu és éplletbejaratok mellett: funkcid, nyitva tartas, telefonos elérhet6ség
megadasa, piktogram jelzi az akadalymentességet.

e akadalymentes parkolénal piktogram

o keritéskapu, éplilet bejarati ajtd melletti kaputelefonnal, felirat és Braille felirattal is

e akadalymentes vizes helyiségek, 61t6z8, szobaegység vészjelzdi felett felirat és Braille
felirat is

e indukcios készulékek piktogramos jelzése: elérhetéségi helye, illetve helyiségajtoé
mellett haszndlati lehetésége
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Irdnyjelz6 tablak (fali és mennyezeti) elhelyezésének javasolt teriletei

el6térben

szintenként f6 kozlekedési terlleteken, pl. aulaban, elécsarnokban, zsibongéban
lift, lépcséhaz jelzése mennyezeti vagy fali infétablaval (piktogrammal is)

Helyiségtablak elhelyezésének javasolt tertiletei

minden helyiség ajtaja mellett, kilincs fel6li oldalon, Braille felirattal, amely funkciénal
van elfogadott egyezményes piktogram (pl. akadalymentes WC, étterem) ott pikto-
grammal is kiegészitve

A tablakat elhelyezhetjuk falsikra, falbdl konzolosan kinyuléan, mennyezetrdl beld-
gatva, mobil allvanyos tablaként vagy a padozatra festett, stllyesztett mddon.

Informéacids tablak: irdnyjelz6 (képek: AWARD projekt)

-+— Mfice

TN

Accossibl

'ﬁ:}i[E'[‘. =] ] % I A | (.T___; Toilet —i-

RENDELO

a 196 =




B T £ R VEZES, VESZELYTETK K I

Leggyakrabban alkalmazott piktogramok

"

v A

Female Toilet

Térkép, tapinthato térkép, hangos-térkép

A tapinthato-térkép alkalmazéasanak hasznossagardl megoszlanak a vélemények. Bo-
nyolult alaprajzi kialakitasu épuleteknél nem javasolt az alkalmazasa.

A tapinthaté-térkép a vak és gyengén laté személyek tajékozédasat segiti. Fontos,
hogy a térképhez ,elvezessik” a felhasznaldkat (pl. vezetdsav). Gyengén 1atd szemé-
lyek szdmara is haszndlhaté a tapinthat6 térkép, ha kontrasztos szinezésu alaprajzzal
és megfelel6 méret( feliratokkal egészitjuk ki.

A hangos-térkép hordozhaté kivitell, hanginformaciét biztosité eszkdz, mely az épi-
leten beliil haladva folyamatos informacidéval segiti a célhelyiség elérését.

A térképet és tapinthato térképet egyben is ki lehet alakitani.

e Javasolt elhelyezési teriilete: épilet bejaratanal, elé6térben, porta mellett, minden-
képpen a megkozelitési utvonal mellett.
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e Javasolt elhelyezési helye: falra régzitett vagy allvanyos kialakitasu, elhelyezési ma-
gassaga: 1,20 m- 1,60 m.

e Tartalma: tapinthaté vonalas alaprajz kontrasztos szinezéssel, tapinthaté felirat és
irott felirat.

Tapinthato térképek (képek: AWARD projekt, Javor Eva)

Vezet6sav, figyelmeztetd sdv, szegélysavok

A latassérult személyek kozlekedését segitd savok kialakitasara nincs egységes elva-

ras, a tovabbiakban az e témakdrben szlletett szakirodalom és tapasztalatok alapjan
ismertetem a lehet&ségeket.

Vezet6sav: a vak és gyengén [até valamint értelmi sérult személyek kdzlekedését segi-
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td elem. Javasolt a padozati burkolat sikjaban elhelyezni a vezetésav burkoléelemeit,
de utdlag felragasztott elemek is kaphatok. A ,,vezetd” informacié nem csak a padozat-
ban adhatdé meg, a falon elhelyezett savokkal (pl. labazati szegély vagy kapaszkodo-
elem kontrasztos szinezése) is vezethetjlik a gyengén 1até személyeket.

A keskeny folyosékon (kb. 2,00 m-ig) a fal mellett is képesek tajékozodni a fehérbottal
kozlekedd személyek. Nagyobb terlleteknél, illetve a helyiségajtok elérésénél a veze-
tdsav jelentdsen segiti a gyengén 1atd, vak személyek kozlekedését.

A vezetdsavok kialakitasa legyen konzekvens, egyszerd. Gyakran elegendé egy-egy
informacids vagy tajékozodasi pontig elvezetni a személyeket.

Jardaburkolatoknal példaul épiilet fala mellett vezetett jarda esetén a kontrasztos szi-
nl szegélysav vagy él6 sévény is egyértelmien vezetheti” a felhasznaldkat.

A figyelmeztetd sav felhivja a gyengén 1at6, vak személyek figyelmét az akadalyok-
ra, szintathidalo szerkezetekre, pl. [épcs6, rdmpa, lift, segitséget nyujt a jarda — uttest
csatlakozas érzékelésénél.

A vezet8sav szélessége altaldban 30-40 cm, de egyes terlleteken 60 cm is lehet. Fell-
leti kialakitdsa és szinezése eltér a kornyezd burkolatétdl, igy az eltéré érdesség miatt
labbal is érzékelhetd. A kultéri vezetésavokat lehetbéleg pozitiv bordazatu felilettel
alakitsuk ki (maximalis bordamagassag 5 mm), a bordazat irdnya egyezzen meg a me-
netirannyal. A beltéri vezetésavoknal a burkolati savtdl javasolt maximalis pozitiv el-
térés 2mm.

A figyelmeztetd sav szélessége lehetbleg egy lépéshossznyi legyen (50-60 cm). Fell-
leti kialakitasa és szinezése eltér a kornyezd burkolatétol és vezetdsavétdl, az eltérd
érdesség miatt labbal is érzékelhetd, felismerhetd. A kiltéri vezetésavokat lehetbleg
pozitiv bordazatu ,pogacsas” (metrégumi mintazat) felllettel alakitsuk ki (maximalis
bordamagassag 5 mm). A beltéri sdvoknal a burkolati savtél javasolt maximalis pozitiv
eltérés 2mm.

A jardakhoz készul6 szegélysavok javasolt legkisebb szélessége 10 cm legyen. Lehetd-
leg ne csak szinezésben, hanem érdességben is térjen el a jarda burkolatatél és veze-
tésavtol. Kialakithatok burkoldlapbdl, kavicsteritéssel vagy zuzott ké teritéssel is.

Az utvonalak kialakitasanal mindig vizsgalni kell, hogy a beépitésre keriilé sdvok nem
befolydsoljak-e kedvezdtlenll a mozgassérilt személyek kozlekedését, kedvezé ha
ugy lehet a burkolatot megtervezni, hogy a vezetdsav a kerekesszék két kereke kozott
fusson.

A vezetbésavok csomoéponti kialakitasara tobb lehetdség is van, mindegyik kialakitas-
nal alapelv az éppen aktudlis informacio elérhetévé tétele, pl. ajtdbejarat taldlhaté a
sav egyik oldalan vagy uteldgazas kovetkezik.
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Vezetd és figyelmeztetd savok (képek: http//www.tilesandmosaics.co.uk)
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Kiltéri vezetd és figyelmeztetd savok (képek: AWARD projekt, Javor Eva)
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Vak személyek kozlekedése kozteriileten
és épiiletben vezetdsav nélkiil

Vak személyek kozlekedése épiiletben vezetdsav
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INDUKCIOS HURKOS EROSITO

A hallassérilt személyek kommunikaciojat segité eszkdz, mely a (kilsé) ful mogé he-
lyezhetd hallokészilékkel rendelkezd személyek szamara hattérzaj és visszhangmen-
tes hanginformaciét biztosit.

A késziilék egy adé és egy vevd berendezésbdl all, az ado sze-
mély mikrofonba beszél, a vevé személy hallokésziilékének a
vevOkészulékre vald megfelel6 rahangolasaval (mobil készi-
lék, vagy telepitett késziilék) veszi az informaciot.

Telepitett késziilék esetén figyelembe kell venni, hogy szom-
szédos helyiségekben telepitett rendszereknél ,athallas” ala-

kulhat ki.

A készilék lehet helyiségbe telepitett, pult ald beépitett és mo-

bil tipusu. A késziilék igényelhet&ségét, illetve a racsatlakozasi Indukcios készilék
lehetdséget piktogrammal kiegészitett tablaval kell jelezni. egyezményes jele

AKADALYMENTES WEBLAP, TAJEKOZTATO KIADVANYOK, URLAPOK

A megfeleléen kialakitott weboldal a gyengén 1ato, vak, értelmi fogyatékos személyek
hasznalatat jelentésen megkdnnyiti. Kedvezd, ha az intézmény, munkahely rendelke-
zik sajat akadalymentesen kialakitott weblappal, mivel a munkavallalék és hozzatar-
tozéik szamos informaciét barmikor, barhonnan elérhetnek, pl. munkahely megkéze-
litése kozutrdl, tajékozoédasi pontok megadasaval.

Az akadalymentes kialakitasu weboldal meg kell, hogy feleljen a W3C, XHTLM és CSS
szabvanyok elvarasainak, tartalmi kialakitasa lehetévé kell, hogy tegye a felolvasé
programok alkalmazasat, a képernyé vagy irott informacié nagyitasat. Leggyakrabban
a WCAG 2.0 szabvany A" vagy ,AA” szintje az irdnyado
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SZAKIRODALOM
JOGSZABALYOK

37/2007. (XII. 13.) OTM rendelet az épitésiigyi hatdsagi eljarasokrol, valamint a
telekalakitasi és az épitészeti-mUiszaki dokumentaciok tartalmardl

253/1997. (XIl. 20.) Korm. rendelet az orszagos teleplilésrendezési és épitési ko-
vetelményekrél

9/2008. (II. 22.) OTM rendelet az Orszagos T(izvédelmi Szabélyzat kiadasardl
MSZ EN 811-70

Felvonok szerkezetének és beépitésének biztonsagi elbirasai. A személy és te-
herfelvondk specialis alkalmazasai.

70. rész. Fogyatékkal élék altal is igény bevehetd felvondk (Magyar Szabvany-
ugyi Testllet)

IRODALOMJEGYZEK

AWARD oktatasi csomag, a Leonardo Nemzeti Iroda altal tdmogatott 07/0227-L/
LLP-LdV-TOI-2007 -HU_001 “AWARD”

,Hogyan kommunikdljunk a siket emberekkel” (Rochester Institute of
Technology (USA): ,Tips for communicating with Deaf People” c. brossurabdl
forditotta: Muzsnai Istvan atdolgozta: Vasak Ivan lektordlta: Litavecz Anna) ta-
nulmany
Laki Tamas el6adas BME 2003.

Dr. Majorosi Andras eléadas BME 2009.

Zalabai Péterné - Vizvardi Andras: Az él6 munkahely (Motivacié alapitvany
2006.)

www.maltaiesztergom.hu/konferencia/Hallser.doc

Szuhaly Mihaly: el6adas (SZMMI 2008)

ADA - Americans with Disabilities Act. Chapter 3.5. American Standards Institute,
New York, 1990.

Jokai Erika: el6adas Ergondmiai tervezés specialis felhasznalék szamara (BME
2010.)
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Mischinger Gabor: Az antropometria alapjai (el6éadas BME 2010.)
Izsé Lajos, Hercegfi Karoly. Oktatasi segédletet 2007 Ergondmia. (Typotex Ki-
ado, Budapest)

KEPEK, ABRAK, FOTOK:

AWARD oktatasi csomag, a Leonardo Nemzeti Iroda altal tdmogatott 07/0227-L/
LLP-LdV-TOI-2007 -HU_001 “AWARD”

lgali Zsofia, Javor Eva, Fabri Gyérgy, Farkas Istvan, Zalabai Péterné, Schwarczkop
Bedta diplomaterv, Egresi Marta

Laki Tamas el6adas BME 2003.

Schwarczkop Bedta diplomaterv
www.maltaiesztergom.hu/konferencia/Hallser.doc

www.infoalap.hu

www.freedomscientific.com

www.mechanikus.hu

www.spektravox.cz/hu/hu-optelec.php

szmm.gov.hu

Segédlet a kozszolgaltatasok egyenld esély hozzaférésének megteremtéséhez
- Komplex akadalymentesités, FSZK 2009.

2008.09.12.-ig hatalyos 253/1997 Kormany rendelet (OTEK) 5. sz. melléklete

ANIMACIOK, VIDEOK JEGYZEKE:

AWARD oktatasi csomag, a Leonardo Nemzeti Iroda altal tamogatott 07/0227-L/
LLP-LdV-TOI-2007 -HU_001 “AWARD”

10_animacié: AWARD HU Karacsony\documents\15\parkolas3.gif cim: Aka-
dalymentes parkold:autobeallds és kiszallas kerekesszékbe

11_vide6: AWARD HU Karacsony\documents\8\rampafelle.wmv cim: Kerek-
esszékben U186 személy kozlekedése rampan

12_vide6: AWARD HU Karacsony\documents\23\ felsokonyhaszekreny-1.wmv
cim: Allithaté magassagu fels6 konyhaszekrény 1.

13_vide6: AWARD HU Karacsony\documents\23\ felsokonyhaszekreny-3.wmv
cim: Allithaté magassagu fels6 konyhaszekrény 2.
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14_videé: AWARD HU Karacsony\documents\23\ mosogato-1.wmv cim: Allit-
haté magassagu mosogatéelem

15_vided: AWARD HU Karacsony\documents\23\sarokkonyhaszekrény-1.wmv
cim: Konyhai also sarokszekrény hasznalata kerekesszékbdl

16_vided: AWARD HU Karacsony\documents\23\SUTO-1.WMV cim: Suité hasz-
nalata kerekesszékbol

17_videé: AWARD HU Karacsony\documents\18\furdo-1.avi cim: Atiilés ke-
rekesszékbdl zuhanyul6kére

18_vide6: AWARD HU Karacsony\documents\18\tukor21.wmv cim: Donthet6
takor

19_vide6: AWARD HU Karacsony\documents\8\Ada4_BWC5.swf cim: WC
hasznalata: kerekesszékbdl oldalrdl atiilés WC-re

20_vided: AWARD HU Karacsony\documents\5\Lift2.gif cim: Felvono haszna-
lata kerekesszékbdl

21_animacié: AWARD HU Karacsony\documents\4\D2_4a.gif cim: Nyil6 ajtéd
hasznalatanak helyigénye

22_animacio: AWARD HU Karacsony\documents\4\D2_4b.gif cim: Toléajto
hasznalatanak helyigénye

23_animacié: AWARD HU Karacsony\documents\4\D2_6a.gif cim: Behuzé
karral felszerelt ajtd haszndalatanak helyigénye

24_animacié: AWARD HU Karacsony\documents\10\9_vak.swf cim: A 1épcsé
alatti terllet latassérilt személyek szamara balesetveszélyes

25_vided: AWARD HU Karacsony\documents\11\nagy2.wmv cim:Vak szemé-
lyek kozlekedése kozteruleten és épuletben vezetdsav nélkul

26_vided: AWARD HU Karacsony\documents\11\vak-vezetosav-2.avi cim:Vak
személyek kozlekedése épiiletben vezetdsav igénybevételével

27_vided: AWARD HU Karacsony\documents\8\7_ketszarnyuajto.swf cim:
Kétszarnyu nyild ajtd hasznalata
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AKADALYMENTES MUNKAHELYEK SPECIALIS MUNKAVEDELME

4.5. IRODALOMJEGYZEK

4.2. FEJEZET IRODALOMJEGYZEK
SZAKIRODALOM

Dr. Majoros Andras el6adas BME 2009. év

Izsé Lajos, Hercegfi Karoly: Oktatasi segédlet 2007 Ergondmia. (Typotex Kiado,
Budapest

Dr. Polinszky Tibor, Boross Adrienn: Akadalymentes kdrnyezet - Epitészeti
Tervezési Segédlet CD-ROM (Horesik CAD Kft.)

KEPEK

AWARD oktatasi csomag, a Leonardo Nemzeti Iroda altal tdmogatott 07/0227-
L/LLP-LdV-TOI-2007 -HU_001 “AWARD"

Laki Tamas el6adas BME 2003.

Javor Eva

Fabri Gyorgy

Dr. Polinszky Tibor, Boross Adrienn: Akadalymentes kdrnyezet - Epitészeti
Tervezési Segédlet CD-ROM (Horcsik CAD Kft.)

ANIMACIOK, VIDEOK JEGYZEKE

1_animacié: AWARD HU Karacsony\documents\4\video\ D2_3_1.gif cim:
Miért legyen sik az ajté el6tti a padozat

2_vided: AWARD HU Karacsony\documents\4\video\ D2_4_7a.wmv cim: A
keskeny folyosokon nehéz az ajtd nyitasa

3_vided6: AWARD HU Karacsony\documents\8\ t_rampa_fel_le.wmv cim: A
nem megfeleld lejtési rampdan balesetveszélyes a kdzlekedés

4_animacié: AWARD HU Karacsony\documents\8\(rossz jardarampa) curbe-
drampfelle.wmv cim: Jardarampa hibas kialakitasa esetén felborulhat a
kerekesszék

5_animacié: AWARD HU Karacsony\documents\11\ 9_vak.swf cim: A |épcsé
alatti tér gyengén laté személyek szamara balesetveszélyes

6_vided: AWARD HU Karacsony\documents\12\video\sidewalks1of4.av cim:
Kerekesszékkes személyek kozlekedési problémai, angol nyelvii szoveggel
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7_video6: AWARD HU Karacsony\documents\12\video\sidewalks2of4.av cim:
Bottal, jarokerettel, kekerekesszékkel kdzleked6 személyek kdzlekedési prob-
|émai, angol nyelvi szoveggel

8_vided: AWARD HU Karacsony\documents\12\video\sidewalks3of4.av cim:
Gyengénlato személyek kozlekedési problémai, angol nyelvi szoveggel

9_vided: AWARD HU Karacsony\documents\12\video\sidewalks4of4.av cim:
Vak személyek kozlekedési problémai, angol nyelvi szoveggel

10_vide6: AWARD HU Karacsony\documents\8\video\1_2_felemelialabtartot.
swf cim: Kerekesszék labtartdja elakadhat a rampan

4.3. FEJEZET IRODALOMJEGYZEK

2007. évi XClI. torvény, 2. cikk

Orszagos Fogyatékosuligyi Program

Jokai Erika: el6adas Ergondmiai tervezés specialis felhasznaldk szamara (BME
2010.)

Az akadalymentesség eurdpai eszméje — European Concept for Accessibility.
Forditotta: Gulyas Csilla. Lektoralta és szerkesztette: Radai Sandor. Ellendrizte:
Dr. Polinszky Tibor. (Kiadja: a MEOSZ megbizasabdl a Korszerd Technikaval a
Mozgaskorlatozott Emberekért Alapitvany, 1996.)

Mischinger Gabor: Az antropometria alapjai (el6éadas BME 2010.)

Izsé Lajos, Hercegfi Karoly. Oktatasi segédletet 2007 Ergondmia. (Typotex
Kiado, Budapest)

AWARD oktatasi csomag, a Leonardo Nemzeti Iroda altal tdmogatott 07/0227-
L/LLP-LdV-TOI-2007 -HU_001 “AWARD”

KEPEK

Laki Tamas el6éadas BME 2004.

AWARD oktatasi csomag, a Leonardo Nemzeti Iroda altal tdmogatott 07/0227-
L/LLP-LdV-TOI-2007 -HU_001 “AWARD"
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AKADALYMENTES MUNKAHELYEK SPECIALIS MUNKAVEDELME

4.4, FEJEZET IRODALOMJEGYZEK
JOGSZABALYOK

37/2007. (XIl. 13.) OTM rendelet az épitésiigyi hatésagi eljarasokrol, valamint a
telekalakitasi és az épitészeti-mUiszaki dokumentacidk tartalmarol

253/1997. (XIl. 20.) Korm. rendelet az orszagos telepulésrendezési és épitési
kdvetelményekrdl

9/2008. (Il. 22.) OTM rendelet az Orszagos Tlzvédelmi Szabalyzat kiadasarol
MSZ EN 811-70

Felvonok szerkezetének és beépitésének biztonsagi elbirasai. A személy és
teherfelvondk specidlis alkalmazasai.

70. rész. Fogyatékkal él6k altal is igény bevehet6 felvondk (Magyar Szabvanyi-
gyi Testilet)

IRODALOMJEGYZEK

AWARD oktatasi csomag, a Leonardo Nemzeti Iroda altal tdmogatott 07/0227-
L/LLP-LdV-TOI-2007 -HU_001 “AWARD”

+~Hogyan kommunikaljunk a siket emberekkel” (Rochester Institute of Technol-
ogy (USA):,Tips for communicating with Deaf People” c. brossurabdl forditotta:
Muzsnai Istvan atdolgozta: Vasak Ivan lektoralta: Litavecz Anna) tanulmany
Laki Tamas el6adas BME 2003.

Dr. Majorosi Andras el6éadas BME 2009.

Zalabai Péterné - Vizvardi Andras: Az él6 munkahely (Motivacié alapitvany
2006.)

www.maltaiesztergom.hu/konferencia/Hallser.doc

Szuhaly Mihaly: el6adés (SZMMI 2008)

ADA - Americans with Disabilities Act. Chapter 3.5. American Standards Insti-
tute, New York, 1990.

Jokai Erika: el6adas Ergondmiai tervezés specialis felhasznaldk szamara (BME
2010.)

Mischinger Gabor: Az antropometria alapjai (el6éadas BME 2010.)

Izsé Lajos, Hercegfi Karoly. Oktatasi segédletet 2007 Ergondmia. (Typotex
Kiado, Budapest)

a 209 =




AKADALYMENTES MUNKAHELYEK SPECIALIS MUNKAVEDELME

KEPEK, ABRAK, FOTOK:

AWARD oktatasi csomag, a Leonardo Nemzeti Iroda altal tdmogatott 07/0227-
L/LLP-LdV-TOI-2007 -HU_001 “AWARD”

lgali Zsofia, Javor Eva, Fabri Gyorgy, Farkas Istvan, Zalabai Péterné, Schwarcz-
kop Beata diplomaterv, Egresi Marta

Laki Tamas el6adas BME 2003.

Schwarczkop Bedta diplomaterv
www.maltaiesztergom.hu/konferencia/Hallser.doc

www.infoalap.hu

www.freedomscientific.com

www.mechanikus.hu

www.spektravox.cz/hu/hu-optelec.php

szmm.gov.hu

Segédlet a kdzszolgaltatasok egyenld esélyld hozzaférésének megter-
emtéséhez - Komplex akadalymentesités, FSZK 2009.

2008.09.12.-ig hatélyos 253/1997 Kormany rendelet (OTEK) 5. sz. melléklete

ANIMACIOK, VIDEOK JEGYZEKE:

AWARD oktatasi csomag, a Leonardo Nemzeti Iroda altal tdmogatott 07/0227-
L/LLP-LdV-TOI-2007 -HU_001 “AWARD”

10_animacié: AWARD HU Karacsony\documents\15\parkolas3.gif cim:
Akadalymentes parkold:autdbeallas és kiszallas kerekesszékbe

11_vided: AWARD HU Karacsony\documents\8\rampafelle.wmv cim:
Kerekesszékben (il6 személy kdzlekedése rampan

12_vide6: AWARD HU Karacsony\documents\23\ felsokonyhaszekreny-1.wmv
cim: Allithaté magassagu felsé konyhaszekrény 1.

13_vide6: AWARD HU Karacsony\documents\23\ felsokonyhaszekreny-3.wmv
cim: Allithaté magassagu felsé konyhaszekrény 2.

14_videé: AWARD HU Karacsony\documents\23\ mosogato-1.wmv cim: Al-
lithatd magassagu mosogatdelem

15_vide6: AWARD HU Karacsony\documents\23\sarokkonyhaszekrény-1.wmv
cim: Konyhai alsé sarokszekrény hasznalata kerekesszékbdl
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16_vided: AWARD HU Karacsony\documents\23\SUTO-1.WMV cim: Suité
hasznalata kerekesszékbdl

17_videé: AWARD HU Karacsony\documents\18\furdo-1.avi cim: Atiilés
kerekesszékbdl zuhanyulékére

18_vided: AWARD HU Karacsony\documents\18\tukor21.wmv cim: Donthet6
tikor

19_vided: AWARD HU Karacsony\documents\8\Ada4_BWC5.swf cim: WC
hasznalata: kerekesszékbdl oldalrél atiilés WC-re

20_vided: AWARD HU Karacsony\documents\5\Lift2.gif cim: Felvono
hasznalata kerekesszékbdl

21_animacié: AWARD HU Karacsony\documents\4\D2_4a.gif cim: Nyilé ajté
hasznalatanak helyigénye

22_animacidé: AWARD HU Karacsony\documents\4\D2_4b.gif cim: Toldajto
hasznalatanak helyigénye

23_animacioé: AWARD HU Karacsony\documents\4\D2_6a.gif cim: Behuzo kar-
ral felszerelt ajté hasznalatanak helyigénye

24 _animacioé: AWARD HU Karacsony\documents\10\9_vak.swf cim: A [épcsé
alatti terllet latassérilt személyek szamara balesetveszélyes

25_vided: AWARD HU Karacsony\documents\11\nagy2.wmv cim:Vak szemé-
lyek kozlekedése kozteruleten és épuletben vezetdsav nélkul

26_vided: AWARD HU Karacsony\documents\11\vak-vezetosav-2.avi cim:Vak
személyek kozlekedése épliletben vezetdsav igénybevételével

27_vided: AWARD HU Karacsony\documents\8\7_ketszarnyuajto.swf cim:
Kétszarnyu nyilé ajto hasznalata
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5. AKADALYMENTES MUNKAHELYEK TUZVEDELME

Dr. Takdcs Lajos Gabor - Wagner Karoly

5.1. BEVEZETES

Biztonsag iranti igényunk kifejez6dik az életiinket befolyasolo jogszabalyokban, sokszor ma-
gatol értet6ddnek tiind modon. Alapvetd elvaras és a jogalkotdi szandékkal egybevag, hogy
az épuletekben tartézkodé személyek az épliletet sziikség esetén (esetiinkben tliz soran) a
lehetd legroévidebb idd alatt el tudjak hagyni. A tlzvédelmi el6irdsok szamos kdvetelményt
tamasztanak az épuletek kitritésének biztositasa végett, de ez a kdvetelményrendszer alap-
vetéen nem a fogyatékos emberekre, illetve nem jelenlétiik figyelembe vételével ir6dott. A
hatalyos, a 9/2008. (Il. 22.) OTM rendelettel kiadott Orszagos Tlizvédelmi Szabalyzatot (OTSZ)
olvaséjaban hidnyérzet marad, ha az akadalymentesités és a tlizvédelem Gsszefliggéseit ke-
resi. El6rebocsatandd, hogy egyelére nem létezik atgondolt, koherens kovetelményrendszer
az akadalymentes munkahelyek tiizvédelmével kapcsolatban. Aki ilyen feladattal taldlja
szemben magat, kénytelen a kiilonb6z6 jogszabalyok itt-ott megtalalhatd elbirasait egy-
mas mellé helyezni és ebbdl az egyvelegbdl kell kiolvasnia a védelmi célokat, szemponto-
kat. Hidnyzik tehat a kdvetelményeket és a megoldasi javaslatokat kell§ részletezettséggel
megfogalmazo jogszabaly, irdnyelv, segédlet, ami tilmutatna az altalanossagokon. Sport-
szer(iségbdl meg kell jegyezni, hogy ez nem csupan hazai sajatossag: az akadalymentesités
terén nalunk elébbre jar6 orszagokban is hézagos az ezzel kapcsolatos szabalyozas ' . A jog-
szabalyokra és hézagaikra, valamint a j6zan észre hagyatkozva azonban szdmos megoldasi
javaslat fogalmazhaté meg - a tovabbiakban ezeket korvonalazzuk.

" A német DIN 18040 szabvany (Akadadlymentes épitészet. Tervezési alapok) kozzétett tervezetét kritika érte az érintet-
tek oldalarol (Id.: www.nullbarriere.de ). A szabvanytervezet — bar a kidolgozas sordn megkisérelték — eszerint nem
oldja meg az akadalymentes kilritési Utvonalak és az 6nallé menekdiilés problémajat. Sét, jogi fondorlattal masodrend
személyeknek mindsitették a fogyatékosokat: az,onalld menekilésre alkalmatlan”jelzével az 6nallé menekilés esz-
kozeinek szlkségességét, biztositasat is megtorpeddztak.
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5.2. A SZABALYOZAS ES PROBLEMAI

Tekintsiik at a hatalyban lévé eldirdsok kozul azokat, amelyek az akadalymentesitést és a
tlzvédelmet kdz0s nevezdre hozzak.

Esélyegyenl&ségi torvény (1998. évi XXVI. torvény)

e A torvény 5. § (1) bekezdése szerint,,a fogyatékos személynek joga van a szamara aka-
dalymentes, tovabba érzékelhetd és biztonsagos épitett kornyezetre”.

e Ugyanezen torvény az egyenld esélyl hozzaférés fogalmat a kovetkezék szerint hata-
rozza meg (4. § h) pontja):

+A kozszolgaltatds egyenld eséllyel hozzaférheté akkor, ha igénybevétele - az igény-
bevevd allapotanak megfeleld 6nallésaggal — mindenki, kiiléndsen a mozgasi, latasi,
hallasi, mentalis és kommunikacids funkcidkban sériilt emberek szdmara akadalymen-
tes, kiszamithatd, értelmezhetd és érzékelhetd; tovabba az az épiilet, amelyben a koz-
szolgaltatast nyujtjak, mindenki szamara megkozelithetd, a nyilvanossag részére nyitva
allé része bejarhatd, vészhelyzetben biztonsaggal elhagyhato, valamint az épliletben a
targyak, berendezések mindenki szamara rendeltetésszerlien hasznalhatok és a szolgal-
tatasok egyforman igénybe veheték.”

Epitési térvény (2008. évi XLIX. térvény, Etv.)

e A tOorvény szerint az akadalymentesség fogalma: akadalymentes az épitett kornyezet
akkor, ha annak kényelmes, biztonsagos, 6nallé hasznalata minden ember szamara biz-
tositott, ideértve azokat az egészségkarosodott egyéneket vagy embercsoportokat is,
akiknek ehhez specialis [étesitményekre, eszkdzokre, illetve mlszaki megoldasokra van
szlikséguk.

e AzEtv.31.§ (4) bek. c) pontja eléirja, hogy ,biztositani kell mindenki szamara a kézhasz-
nalatu épitmények esetében az akadalymentes és biztonsagos hasznalatot”.
Orszagos Telepiilésrendezési és Epitési Kovetelmények (253/1997. (XII. 20.) Korm. rendelet,
OTEK)
e Az OTEK 50. §-a tartalmazza az Un. alapvetd kdvetelményeket, amelyek az Eurdpai Unid
épitményekkel kapcsolatos kovetelményrendszerébdl szarmaznak. A tlizbiztonsag a
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masodik helyet foglalja el a sorban. A tlizbiztonsagi kovetelményeket az 52. § sorolja fel:
,d) pont: ...az épitményben lévék az épitményt az elbirt idon belll elhagyhassak vagy
kimentésuk lehet6sége muszakilag biztositott legyen”.

A 85. § (10) bekezdése alapjan az ,egészségi allapotuk vagy életkoruk miatt mozgas-
ban korlatozott személyek (pl. 0-6 éves koru gyermekek, idéskoruak, fekvébetegek stb.)
hasznalatédra szolgalo helyiségek akkor lehetnek egy szintnél (féldszintnél) magasab-
ban, ha tliz esetén a mentés megfeleld feltételei biztositottak” (a rendelet korabbi, mar
nem hatdlyos valtozata szerint a tlizvédelmi szakhatdsagnak kellett el6zetes hozzajaru-
lasban igazolnia a mentési feltételek meglétét). Nem egyértelmd, hogy a szovegrész az
akadalymentesre épluletrészre is vonatkozik-e. Tovabbi problémat jelent, hogy a talaj-
szint alatti helyiségekre nem tér ki a bekezdés.

o A 82.§(6) bekezdése szerint biztonsagi felvonét kell 1étesiteni az alabbi esetekben:

o ha mas jogszabaly elbirja;
o ha a kitritésnek, mentésnek feltétele;

o akadalymentesitett tertleten (egynél tobb hasznalati szintet tartalmazo épiuletben,
0nallé rendeltetési egységben), ha a mentés feltételei mas médon nem biztositottak.

Ez a bekezdés mar arnyaltabb a korabbi idézetekhez képest és egyértelmien vonatkozik az
akadalymentesitéssel érintett épuletrészre.

Orszagos Tlzvédelmi Szabalyzat (9/2008. (Il. 22.) OTM rendelet, OTSZ)

¢ Arendeletben az'akadalymentes’ kifejezés — jelen segédlet témajat tekintve — egyetlen

helyen szerepel, az épliletek Iétesitésének tervezési alapelvei (5. rész I/1. fejezet) kozott:
+Az épuleteket, épitményeket ugy kell kialakitani, hogy... ...a mozgasban/cselekviké-
pességben akadalyozott, vagy fogyatékos személyek segitséggel torténé menekiilése,
mentése az ilyen rendeltetéslt és az akadalymentesen megkozelithet épuletekben,
épitményekben biztositva legyen”

Ez akdr még j6 is lehetne, de a kdvetelményeket részletezd, tobbi fejezet nem ad ele-
gendd tovabbi tampontot.

Az 5.rész |/4.fejezet 1.2.2. pontja szerint:,Legalabb Il. tlzall6sagi fokozatnak megfelel -
en kell kialakitani a bélcsédét, dvodat, szocialis otthont, a zart gépjarmdtarolét, a moz-
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gasukban és cselekvoképességiikben korlatozott személyek elhelyezésére, oktatasara,
nevelésére, kezelésére, foglalkoztatasara szolgald kétszintesnél magasabb épliletet, va-
lamint a kozépmagas épliletet és az I. tizall6sagi fokozatba nem tartozé éplletek alatti
kettd és annal tobb pinceszinteket”. Az 1.2.3. pont értelmében:,legaldbb IIl. tGzall6sagi
fokozatnak megfeleléen kell kialakitani az iskolat, a kétszintesnél magasabb laké- és az
1.2.1. és 1.2.2. pontokban nem emlitett kozosségi éplletet, - ha az éplilet legfelsé hasz-
nalati szintje nem haladja meg a 13,65 m szintmagassagot; a tobbszintes nyitott gépjar-
mUtarolo épitményt, tovabba a mozgasukban és cselekvéképességiikben korlatozott
személyek elhelyezésére, oktatasara, nevelésére, kezelésére, foglalkoztatasara szolgalé
legfeljebb kétszintes épliletet”.

o A2.részIV.fejezet 4.7.1.4. pontja alapjan ,mozgdasukban korlatozott személyek esetén
kilonosen figyelmet kell forditani a kézi jelzésaddk elhelyezési magassagara”

e Szintén a 2.rész IV. fejezet irja el6, hogy a,hangjelzés érzékelésében hatranyban lévék”
jelenléte esetén a,hangjelzéket mas jelz8eszkdzzel (fényjelzd) kell kiegésziteni”. (4.9.3.
pont)

Akadalymentesség Eurdpai Eszméje

e Bar nem mindsul jogszabalynak, érdemes idézni az Akadalymentesség Eurépai Eszmé-
jét: ,Mindenkor garantalni kell a biztonsagat barmilyen életkoru, fogyatékos vagy nem
fogyatékos embernek egyarant.”

Elmondhaté tehat, hogy amig az akadalymentesitéssel kapcsolatos jogszabalyok - kell§
konkrétumok nélkiil - hangsulyozzak a biztonsag kdvetelményét, addig a tlzvédelemmel
0sszefliggd el6irdsok nem teszik meg kell6 mértékben ugyanezt. Itt-ott elszérva talalunk
néhany utalast, de ezek nem képeznek 6sszefliggé kdvetelményrendszert.

5.3. AZEPULETEK CSOPORTOSITASA

Ha az éplileteket a fogyatékos hasznaldk létszama és el6fordulasuk, jelenlétiik gyakorisa-
ga alapjan négy nagy csoportba osztjuk (1. tablazat), akkor elmondhatd, hogy az OTSZ a 4.
csoporttal foglalkozik részletesen. Alapvetéen azokra a specialis rendeltetésekre tartalmaz
megoldast, amelyekben mozgasban és/vagy cselekvéképességben korlatozott személyeket
ellatnak, nevelnek/oktatnak, kezelnek (pl.: 6voda, id6sek otthona, kérhaz).
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1. tdblazat
VARHATO LETSZAM | JELENLET JELLEGE | EPULET JELLEGE - PELDAK
1. kis nem rendszeres ?kadélymen’tes
Ugyfélszolgalat
2. kis rendszeres altalanos iskola
3. nagy nem rendszeres szinhaz
4. nagy rendszeres vakok intézete

Fogyatékos munkavallalé alkalmazasa esetén a tablazat a 2. és 4. sorra korlatozodik, azon-
ban akadalymentes munkahelyekkel szemben az OTSZ nem allapit meg konkretizalt kove-
telményeket, harom, a 2. pontban mar emlitett kivételtdl eltekintve.

A varhato létszam ,nagysaga” tekintetében a tarsadalmi ardnyhoz viszonyitas lehet irany-
adé: ha a fogyatékosok egyidejli Iétszama — az 0sszes benntartézkodé személy Iétszamahoz
viszonyitva — nem haladja meg tarsadalmi ardnyukat (2. tablazat), akkor tekinthetjik Iétsza-
mukat kicsinek (vagy szokasosnak).

2. tablazat (2001. évi népszamlalas alapjan, www.meoszinfo.hu/diszkr/doc/kiegeszitoanyag1.doc)

FOGYATEKOSOK TARSADALMI ARANYA (%)
Mozgaskorlatozott 2,5
Latassérult 0,8
Ertelmi fogyatékos 0,6
Hallassérult, beszédhibas 0,6
Egyéb fogyatékos 1,2
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5.4. AKADALYMENTES EPULETEKRE (EPULETRESZEKRE) VONATKOZO TUZVEDELMI CEL-
KITUZESEK

A jogszabalyi hattér ismertetésébdl kitlinik a legfontosabb védelmi cél: t(iz esetén az éplilet
elhagyasat kell biztositani. Erdemes azonban az épiiletek két allapotéban - rendeltetésszer(
hasznalat soran és tliz esetén — kiilon-kilon megfogalmazni elvarasainkat!

5.4.1. Védelmi célok, ha az épiiletben nincsen t(z

e Az akadalymentes eszkdzei, mlszaki megoldasai nem befolydsolhatjak hatranyosan
az érintett épulet(rész) tlizvédelmi helyzetét.
Példaként emlithetd a lehajthaté |épcsdlift, ami az elhelyezéstdl fliggden leszikitheti
a kiuritéshez sziikséges lépcsékar-szélességet.

o A tlizvédelem eszkdzeit, mlszaki megoldasait akadalymentes mddon kell kialakitani,
beépiteni, normal (azaz nem tlizeseti) hasznalatukat biztositani.
Példa: a tlizszakaszhataron beépitett tlizgatld ajtok nyitasat megneheziti az ajtok na-
gyobb tdmege, valamint az 5nmukddd csukoszerkezet altal kifejtett forgatdnyomaték.

5.4.2. Védelmi célok éplilettliz esetén

e A tlizvédelemi eszkozeit, muszaki megoldasait akadalymentes modon kell kialakita-
ni, tzeseti hasznalatukat, mikodésiiket biztositani.
Példa: tlizjelz6 berendezés kézi jelzésadodjat ugy — olyan magassagban - kell elhelyez-
ni, hogy mozgassériltek is hozzaférhessenek.

e Biztositani kell az éplilet elhagydsat — a menekuilést (kitritést), ill. a mentést.

Példa: a kilritési utvonal jeloléseit mindenki altal észlelhetéen kell megoldani, azaz
informacids akadalymentesitésre van szlkség.

A masodik céllal kapcsolatban felmeriil egy lIényeges elvi kérdés: az 6nall6 meneki-
[ést kell-e lehetdvé tenni, vagy elegendd-e, ha a mentésig biztonsagos helyen vara-
koztatjuk a fogyatékos személyt. A kérdést nehéz megvalaszolni, ugyanis egyrészt
szamos (késébb részletezendd) tényezd, koriilmény neheziti az 6nallé menekiilés le-
hetdvé tételét, kiilondsen meglévé éplileteken belil, ugyanakkor az sem fogadhaté
el, ha a fogyatékos személyeket kategorikusan 6nallé menekdilésre alkalmatlannak
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mindsitjuk. Kilondsen komoly ez a kérdés a hallas- vagy latassérilt személyek jelen-
|éte esetén.

5.4.3. Alapfogalmak attekintése

A kovetkezd felsorolds a hatdlyos jogszabalyokban alkalmazott, illetve definidlt fo-
galmakat veszi szamba. Néhany esetben utalunk a fogalom varhaté jelentésvaltozas-
ara, ugyanis jelenleg (2010. februarjaban) folyamatban van az OTSZ mddositasa és
ez egyes fogalmak Ujradefinidlasat eredményezheti. 2009. juniusa és oktdbere kozott
lezajlott egy szabvanyalkotasi folyamat, aminek eredményeképpen 2009. decem-
berében megjelent az MSZE 595:2009. elészabvany-sorozat. A kiuritéssel foglalkozé
el6szabvany témank szempontjabdl tobb Uj (hasznalhatd) fogalmat vezetett be, ezért
helyenként ezt is figyelembe vessziik, azzal a megjegyzéssel, hogy az el8szabvany sta-
tusza miatt inkabb tanulmanynak, szakcikknek tekintendd, nem pedig k6zmegegye-
zésen alapulé szabvanynak. Azon meghatdrozasokat, amelyek mogott nem tiintet-
tunk fel forrast, a szerz6k fogalmaztak meg.

Mozgasukban és cselekvéképességlikben korlatozott személyek: ide tartoznak mind-
azon személyek, akik fizikai, vagy szellemi allapotuk miatt korlatozottan alkalmasak
az 6nallo cselekvésre, mozgdsra. (OTSZ 5. rész, I/2. fejezet 2.2.35. pontja)

Mozgasban korlatozott személyek: akik fizikai allapotuk miatt, valamennyi kérnye-
zeti hatast nem képesek befogadni (vakok és gyengénlaték, stb.), és veszélyhelyzet
esetén a sziikséges cselekvést megfeleléen gyorsan nem tudja végrehajtani. (OTSZ 5.
rész, I/2. fejezet 2.2.35.1. pontja)

Cselekvéképességben korlatozott személyek: akik koruknal (0-10 éves korig, vagy 80
év felett fizikai allapotatdl fliggetleniil), vagy szellemi dllapotuknal fogva veszélyhely-
zetre nem tudnak megfeleléen reagalni. (OTSZ 5. rész, 1/2. fejezet 2.2.35.2. pontja)

Mozgasban/cselekvéképességben korlatozottak:
0 Kerekesszékesek
o Nehezen kozlekeddk (segitséggel/segitség nélkiil): jarokeretes betegek, idés em-
berek
o 5 év alatti gyerekek
Asztmas vagy szivbeteg emberek,
o Latasukban korlatozottak

(@)
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Hallasukban korlatozottak (észlelési probléma)
Mentalis problémakkal kiiszkodék (dementia, amnézia, delirium stb.)
A terhesség utolsé fazisaban lévé nék
Alkohol- vagy drogfliggék
Nyelvi, szovegértési problémakkal kiiszkodék (aphasia),
Tlz vagy vészhelyzet esetén panikba esék
Akik a tlz soradn fustmérgezést vagy égési sériiléseket szenvedtek.
(WHO altali meghatarozas, 2001)

O O O o0 o0 o0 o

Onéllban menekilésre képes személy: olyan menekiilé személy, aki életkora és ér-
telmi és fizikai-egészségi allapota alapjan onalldan és azt esetleg kiegészitd irdnyitas
mellett képes a menekilésre, és menekiilését nem gatolja kiilsé korlatozas (pl. bor-
ton).

Korlatozott menekulési képességl személy: olyan személy, aki életkora vagy értelmi
vagy fizikai-egészségi allapota vagy kiilsé korlatozas miatt 6nallé menekiilésre nem
képes. (MSZE 595-6:2009. el6szabvany)

Megjegyzés: ez a fogalom az el6z6 fogalmak egységesitése végett kerllt bele az
el6szabvanyba.

Tuzallosagi fokozat: egy épitmény egészére, és tlizszakaszaira vonatkozo olyan kate-
goria, amely meghatarozza az épiletszerkezetek tlizall6sagi hatarértékének és ég-
hetéségének kdvetelményeit az épitmény/tlizszakasz tlizveszélyességi osztalya, ese-
tenként rendeltetése és szintszama alapjan. (OTSZ 5. rész, 1/2. fejezet 2.2.8. pontja)

Tlzveszélyességi osztaly: veszélyességi Ovezetek, helyiségek, helyiségcsoportok (tliz-
szakaszok), épuletek, épitmények, létesitmények besoroldsara meghatarozott kate-
goria bennik folytatott tevékenység soran eldallitott, feldolgozott, hasznalt vagy
tarolt anyagok jellemzdi, valamint az alkalmazott technolégiai folyamat tlizveszélyes-
sége, egyes esetekben - (lako- és kozosségi épliletek, stb.) — a rendeltetés alapjan.
(OTSZ 5. rész, 1/2. fejezet 2.2.7. pontja)

Tlizszakasz: az épitmény, vagy szabadtér tlizvédelmi szempontbdl meghataro-
zott olyan 6nallé6 egysége, amelyet a szomszédos egységektél — meghatarozott
éghet6ségl és tlzallosagi hatarértékl — tlizgatld szerkezetek, és a jogszabalyban
elGirt tlztavolsagok valasztanak el. (OTSZ 5. rész, I/2. fejezet 2.2.11. pontja)
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Megjegyzés: az épliletek tlizbiztonsdgi megoldasai kozll az egyik legfontosabb és
leghatékonyabb a tlizszakaszolas, azaz meghatarozott helyeken a tlzterjedés foly-
tonos gatlasa, alapvetéen passziv tlizvédelmi eszkozokkel (épitett szerkezetekkel).
Esetenként a passziv eszkdzoket aktiv eszkdzokkel valtjak ki, azonban ezek hatékony-
saga megkérddjelezhetd (pl.: tlizgatld fal helyett siritett kiosztasu sprinklersor vagy
vizfliggony).

Tlzgatlo épuletszerkezet: olyan épliletszerkezet, amely tlizszakaszt vagy a tlizterjedés
ellen kiemelten védett helyiséget hatarol, és beépitett (nyilaszarok esetén csukott) al-
lapotaban a tlznek az altala elvalasztott térrész egyik oldalarél a masik oldalara vald
atterjedését meghatarozott mértékben gatolja (el6irt idétartamig megakadalyozza).
Ide sorolanddk pl.: a tlizgatlé falak, tlizfalak, tlizgatlé ajtok és kapuk, a Iégtechnikai
vezetékekbe épitendd tlizgatld csappantyuk, a gépészeti vezetékekre helyezendd
tlizgatld mandzsettak, a fal- és fodémattorések lezarasara szolgalo tlizgatld tomité-
sek.

Tuzfal: A vonatkozé eldirasoknak megfelel6 tizallosagi hatarértékl, A1 tlzvédelmi
osztalyu térelhatarold (vagy teherhordé és térelhatarold) folytonos fliggéleges fal-
szerkezet, amelyet ugy kell kialakitani, hogy az altala elvalasztott tlizszakaszok vagy
épitmények egyikének allékonysag-vesztése, illetve az ebbdl adédé oldaliranyu erd-
hatas esetén is megdrizze tlzterjedést gatld képességeit (stabilitasat, integritasat,
hészigetelését). (OTSZ-modositas tervezete, kozzétéve az Onkormanyzati Minisztéri-
um honlapjan)

Tlzgatlo fal: A vonatkozo el6irdasoknak megfelel6 tlizallésagi hatarértékd, Al tizvé-
delmi osztalyu térelhatarolé (vagy teherhordé és térelhatarolo) falszerkezet, amely a
tlz az épulet mas tlizszakaszara (esetenként az épulet mas funkcionadlis egységére)
valo atterjedését megakadalyozza. (OTSZ-modositas tervezete, kdzzétéve az Onkor-
manyzati Minisztérium honlapjan)

Tlzgatlo fodém: A vonatkozé el8irasoknak megfeleld tlizallosagi hatarértékd, A1 tliz-
védelmi osztalyu fédémszerkezet, amely a t(iz az épulet mas tlizszakaszara (eseten-
ként az épuilet mas funkcionalis egységére) valo atterjedését eldirt idétartamig meg-
akadalyozza. (OTSZ-mddosités tervezete, kézzétéve az Onkormanyzati Minisztérium
honlapjan)
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Tlzvédd almennyezet: egy helyiségben, legfeljebb egy tlizszakaszban kialakitott
olyan dlmennyezet, amely tlizvéd6 képességénél fogva a felette levé fodémmel vagy
tetdszerkezettel egyltt a szerkezetre el@irt tlizallosagi hatarértéket biztositja. (OTSZ-
modositas tervezete, kdzzétéve az Onkormanyzati Minisztérium honlapjan)

Tlzvédo burkolat és bevonat: alkalmas mdszaki eljarassal éplletszerkezetekhez kdz-
vetlenull vagy kozvetetten csatlakozé, tlzvédd célokat szolgald anyagréteg. (OTSZ-
modositas tervezete, kdzzétéve az Onkormanyzati Minisztérium honlapjan)

Tlzgatld nyilaszaro (ajto, kapu, nyildablak, fliggony, redény, konvejor zaréelem): szer-
kezet, amely beépitve, csukott dllapotban a tliznek az altala elvalasztott térrész egyik
oldalarél a masik oldaldra valo atterjedését meghatarozott mértékben gatolja (el6irt
idétartamig megakadalyozza). (OTSZ-mddositas tervezete, kdzzétéve az Onkormany-
zati Minisztérium honlapjan)

Flstgatld nyilaszard (ajtd, kapu, nyiléablak, figgony, redény, konvejor zaréelem):
szerkezet, amely beépitve, csukott allapotban flistnek és a tliz esetén képz6dé toxi-
kus gazoknak az altala elvalasztott térrész egyik oldalatél a masik oldalara valo atter-
jedését meghatarozott mértékben korlatozza. (OTSZ-mddositas tervezete, kozzétéve
az Onkormanyzati Minisztérium honlapjan)

Tlzgatlo csappantyu: Szell6zévezetékbe épithetd hére, flstre, vagy egyéb inditdjelre
és/vagy kézzel miikodésbe hozhaté zaroszerkezet, amely a fuist vagy forré égésgazok
tovabbterjedését zart allapotban elirt ideig megakadalyozza. (OTSZ-mddositas ter-
vezete, kdzzétéve az Onkormanyzati Minisztérium honlapjan)

Fustszakasz: helyiség légterének a flstterjedés akadalyozasara szolgalo felosztasa. A
fust oldalirdnyu terjedését kozlekeddk flistszakaszoldsa esetén elsésorban flistgatlo
ajtok, mig nagylégteri helyiségek (pl. csarnokok) esetében a fodémrdl lelégatott
fustkotényfalak akadalyozzak. A flstszakasz felsé Iégterében 6sszegydild flistot fust-
elvezetd nyilasokon keresztiil vagy fustelszivassal a szabadba kell vezetni.

Tlzgatlo el6tér: tlizgatld szerkezetekkel kialakitott el6tér, amely 6nall6 szell6ztetés-
sel rendelkezik, ajtoszerkezetei 5nmikodéen csukddnak, nagysaguk (méretiik) bizto-
sitja gyors menekdlési lehetdséget. (OTSZ 5. rész, 1/2. fejezet 2.2.13. pontja)

Megjegyzés: a tlizgatld el6tér jellemzben egy veszélyes teret valaszt el egy masik,
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kiemelten védendd helyiségtdl. Az elbirasok értelmében példaul a harom szintnél
magasabb épliletben a pinceszintre vezetd |épcsdk tlizgatld eldtéren keresztiil kap-
csolédhatnak a pincei helyiségekhez, igy védik a kilritési utvonalat a pinceszinten
keletkez6 tliztél. A tlz- és robbanasveszélyes helyiségek és mas tlizveszélyességi osz-
talyba tartozo helyiségek kdzott is be kell iktatni egy tlizgatlé el6teret.

Fustmentes |épcs6haz: a nyitott vagy az olyan zart Iépcséhaz, amelybe az épiilettliz
alkalmaval képzd&dott flst és mérgezé égésgazok bejutasanak lehetésége oly mér-
tékben van korlatozva, hogy a lépcséhaz az éplilet biztonsagos kitiritésére és men-
tésre meghatarozott ideig alkalmas marad. (OTSZ 5. rész, 1/2. fejezet 2.2.14. pontja)

Megjegyzés: a flistmentes [épcséhaz legelterjedtebb ,megjelenési formaja” a zart,
tulnyomasos szelléztetésl flistmentes Iépcséhaz, ami kiegésziilhet egy, a 1épcséhaz
és az épluletszint kozlekeddje kozotti, szintén tulnyomassal szell6ztetett elétérrel.

Nyitott Iépcséhaz: szintenként — a |épcséhaz netté alapteriiletének legalabb 20%-at
eléré feliiletl — homlokzati szabad falnyildssal a kllsé 1égtérhez kdzvetlenil csatlako-
20 |épcséhaz. (OTSZ 5. rész, I/2. fejezet 2.2.15. pontja)

Zart lépcséhaz: minden oldalrél épliletszerkezetekkel hatarolt 1épcséhaz (kozlekedd
helyiség). (OTSZ 5. rész, 1/2. fejezet 2.2.16. pontja)

Kilrités: a tlz altal veszélyeztetett helyiségben, tlizszakaszban, épuletben [évé sze-
mélyek eltdvozasa (eltavolitasa). (OTSZ 5. rész, I/2. fejezet 2.2.21. pontja)

Megjegyzés: arnyaltabban hatarozza meg a kilirités fogalmat az MSZE 595-6:2009.
elészabvany. Eszerint kiliritésnek nevezziik a benntartézkodo6 személyek tavozasat az
erre a célra kijelolt utvonalakon a biztonsagos hely eléréséig.

Kitritési Utvonal: a kiliritése szamitasba vett Utvonal. (OTSZ 5. rész, I/2.fejezet 2.2.21.1.
pontja)

Kitritési idétartam: a kiliritésre szamitasba vett id6tartam. (OTSZ 5. rész, 1/2. fejezet
2.2.21.2. pontja)

Megjegyzés: a kilrités tényleges idétartamat az épuletek tervezésekor kilritési sza-
mitdassal kell ellendrizni, azaz a szamitott idétartam nem haladhatja meg az OTSZ altal
el6irt értékeket. A szamitas szempontjabdl két szakaszra bontando a kilirités: el6szor
a helyiség (tartézkodasi hely) kitritését kell kiszamolni, majd az épiilet kilritését. Az
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elsé szakasz maximalis id6tartama a kdzosségi épuletekre jellemz6 I-lll. tlizallésagi
fokozat alkalmazasa esetén 1,0 — 2,0 perc k6zott mozog, mig a masodik szakasz leg-
feljebb 5,0 - 8,0 percig tarthat.

Biztonsagi felvond: az épllet fistmentes [épcséhazahoz, tlizgatlo eléteréhez vagy a
szabad térhez kapcsolddé, az éplilettliz alatt is mikodtethets felvond (MSZ EN 81-72
szabvany szerint). (OTSZ 5. rész, 1/2. fejezet 2.2.25. pontja)

Megjegyzés: jelenleg az EN-szabvanyon kivil magyar szabvany (MSZ 9113) is foglal-
kozik a biztonsagi felvondkkal. Az eurdpai szabvany atvételekor az unids szabalyozas-
nak meg nem felel6 szakaszokat torolték bel6le, de kiegészité jelleggel tovabbra is
hasznalatos. A két szabvany egymas mellett élése értelmezésbeli nehézségeket okoz.
A fenti definicié — amely 2008. majusatdl érvényes — mar csak az EN-szabvanyra utal.
Az OTSZ médositasanak tervezete pedig tovabbmegy: megkilonbdzteti a biztonsa-
gi felvonok két ,alfajat”, a tlizolté felvondt és a menekiilési felvonot. A tlizolto felvo-
not tliz esetén a tlzoltdsag hasznalhatja (ez megegyezik a jelenlegi allapottal), mig a
menekiilési felvonét tiz esetén a benntartézkoddk is igénybe vehetik. A menekulési
felvono jellemzdit az OTSZ nem sorolja fel, ugyanakkor a kialakitasat részletezé EN
szabvany kidolgozasa mar megkezdédott (a CEN TC10 WG6 bizottsaga foglalkozik a
prEN/TR 81-76 elkészitésével).

Biztonsagos hely: olyan hely, ahol a t(iz és hatasai nem veszélyeztetik az ott tartéz-
kodo (oda menekiild, illetve mentett) személyeket (elsésorban az éplilet és a bizton-
sagos hely kozotti tavolsag révén). Ezen a helyen méd van pl. a sériiltek ellatasara.
(MSZE 595-6:20009. el¢szabvany)

Atmeneti védett tér: A tiz hatasai ellen védett tér, ami kialakitasanal fogva leheté-
vé teszi a korlatozott menekuilési képességli személyek dtmeneti tartdzkodasat a tliz
altal érintett tlizszakaszon bellil addig, amig résziikre a biztonsagos menekiilés és/
vagy mentés tovabbi feltételeit - mentéegységek helyszinre érkezése, mentdeszko-
z0k helyszinre érkezése, menekiilé felvond lGzemelése - meg nem teremtik; a tobbi
menekil6 személy menekiilése és a mentés hatraltatasa, akadalyozasa nélkul. (MSZE
595-6:2009. elszabvany)

Biztonsagi vilagitas: az MSZ EN 1838 szerint a kijarati (azaz kiuritési) utak vilagitasa, a
panik elleni vilagitas és a kilondsen veszélyes munkatertilet vilagitasa 6sszefoglald
elnevezése. A gyakorlatban a kilritési utvonalak megvilagitasara és jel6lésére szol-
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gald vilagitas, ami dllandéan Gzemben van, vagy aramkimaradaskor automatikusan
bekapcsolédik. A szabvany szerinti fogalom magaba foglalja az irdnyfény-vilagitast
is, amit a korabbi, mar visszavont villamos szabvany (MSZ 1600) definialt. Eszerint az
iranyfény-vilagitas nem vilagitja meg a menekiilési utvonalat, ,csupan” felismerhetd-
vé teszi. A panik elleni vilagitds a panik keletkezésének valdszinliségét csokkenti, a
veszélyes munkaterilet megvildgitasa pedig a munkafolyamatok leallitasat, befeje-
zését biztositja.

.......

vonal mentén folyamatos és kdvetkezetes vizualis informaciét kdzol biztonsagi jelek
segitségével a kilrités iranyarol, figyelemmel az esetleges alternativ Utvonalakra is. A
kialakitasra az MSZ 1SO 16069 szabvany vonatkozik.

Biztonsagi jel: meghatarozott mértani forma, szin és képjel (piktogram) kombinacié-
javal létrehozott, rogzitett elhelyezésd jel. (OTSZ 5. rész, 1/2. fejezet 2.4.1. pontja)

Menekdlési jel: olyan biztonsagi jel, amely a kijarat, vészkijarat helyét, és az épiile-
ten belll, vagy a szabadtéren - a kozlekedési (kijarati) uton — annak irdnyat mutatja.
(OTSZ 5. rész, 1/2. fejezet 2.4.2 pontja)

Tlzvédelmi jel: olyan biztonsagi jel, amely tlizvédelmi berendezés, eszkoz vagy tlizol-
to késziilék elhelyezését jelzi. (OTSZ 5. rész, /2. fejezet 2.4.3. pontja)

Els6segély- vagy veszélyhelyzeti jel: olyan biztonsagi jel, amely a vészkijarat helyét,
az elsésegélynyujté helyre vezetd utat vagy valamilyen mentési eszkoz elhelyezését
jelzi. (OTSZ 5. rész, I/2. fejezet 2.4.4. pontja)

Tilto jel: olyan biztonsagi jel, amely veszélyes magatartast tilt (OTSZ 5. rész, 1/2. fejezet
2.4.5. pontja)

Figyelmeztetd jel: olyan biztonsagi jel, amely valamely veszélyforrasra hivja fel a fi-
gyelmet. (OTSZ 5. rész, I/2. fejezet 2.4.6. pontja)

Rendelkezd jel: olyan biztonsagi jel, amely meghatarozott magatartast ir el6. (OTSZ 5.
rész, I/2. fejezet 2.4.7. pontja)
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e Jelz6tabla: biztonsagi jelet hordozé tabla, amelynek felismerhet6ségét kell6 megvila-
gitas biztositja. (OTSZ 5. rész, 1/2. fejezet 2.4.8. pontja)

o Kiegészit6 tabla: a biztonsagi jellel egyutt alkalmazott, kiegészitd informaciét adé
tabla. (OTSZ 5. rész, I/2. fejezet 2.4.9. pontja)

e Biztonsagi szin: olyan szin, amelynek meghatarozott jelentése van a biztonsag szem-
pontjabol. (OTSZ 5. rész, I/2. fejezet 2.4.10. pontja)

o Képjel (piktogram): jelz6tablan vagy vilagitdé tablan alkalmazott sematikus abra.
(OTSZ 5.rész, 1/2. fejezet 2.4.11. pontja)

/////

vagy fénykibocsaté anyagbdl készilt (utanvilagitd) biztonsagi jelet hordozé eszkoz.
(OTSZ 5. rész, 1/2. fejezet 2.4.12. pontja)

5.5.  AKADALYMENTESITESI MEGOLDASOK - TUZVEDELEM

A munkahely akadalymentes ki- vagy atalakitasa sordn nem szabad olyan megoldast valasz-
tani, ami a tlzvédelmi helyzeten ront, akar tlzvédelmi jogszabdlyi el6irds megsértésével,
akar tlizvédelmi eszkoz, berendezés allapotanak megvaltoztatasaval.

5.5.1. Lépcsélift
Lépcsélift és hasonlé eszkoz telepitésekor figyelembe kell venni, hogy a kilritési utvo-
nalak el6iras,? illetve méretezés * szerinti minimalis szélességét nem szabad lecsok-
kenteni.

5.5.2. Ajtdmozgatd eszkozok
Az ajték mozgatasara szolgalé megoldasok utdlagos felszerelésekor figyelembe kell
venni az ajté esetleges tlizvédelmi szerepét. Tlizgatld vagy flistgatld ajtd esetén nem
szabad a mozgatoszerkezetet ugy felszerelni, hogy a tliz/flistgatld képesség csokken-
jen (pl. az ajtdszarny atfurdsa esetén), és az ajto (tlizeseti) csukddasat is biztositani kell

?1d. az OTEK kozlekeddk, Iépcsék szabad szélességére vonatkozo elirasait
31d. az OTSZ kilritésre vonatkozd fejezetét
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(a nyitas utan meghatarozott idén beliil a szerkezet visszacsukja a szarnyat). A felsze-
relhetdséget vagy annak korlatozasat a termék megfelel6ségi igazolasa tartalmazza.
Egyéb ajté esetében biztositani kell, hogy az ajté kézzel nyithaté legyen/maradjon
tapellatasi hiba fellépésekor is.

TUZVEDELMI MEGOLDASOK - AKADALYMENTESITES

Kilritési utvonal nyilaszaroi

A kilritésre szamitasba vett utvonalon [évé ajtok késedelemmentes nyithatdsagat
minden esetben biztositani kell. A munkahely jellegétdl fliggben, illetve vagyonvédel-
mi okokbdl elé6fordulhat, hogy egyes ajtokat Gizemszerlen zart allapotban tartanak,
ugyanakkor kitritési utvonalnak mindstilnek. llyen esetben vésznyitét, panikzarat he-
lyeznek el az ajtdn, melynek hasznalataval a lezaras kiiktathatd. A nyitdszerkezet meg-
feleld elhelyezésével (szerelési pozicid, magassag) és jeldlésével oldhaté meg az aka-
dalymentesités. Sajnos, még ma sem ritka jelenség a kulcsdoboz felszerelése az ajté
mellett: bar jogszabaly jelenleg nem tiltja, a szerz6k nem tartjak kielégité megoldas-
nak (a kulcsot ellophatjak; zarcsere esetén nem biztos, hogy a kulcsot is kicserélik; tiz
esetén pedig koérlilményes a haszndlata, kiilondsen, ha egy ajtén tobb zér is talalhato).

Tlzgatlé és fustgatlo ajtok

A tlizgatlo és flistgatld nyilaszarok tlizeseti helyzete a csukott pozicio, amit 5nmikodé
csukdszerkezettel (és tobbszarnyu ajtd esetén csukdassorrend-szabalyozoéval) biztosi-
tanak. Ha nincsen tlz, akkor az ajté nyitva tartasaval elkerilhetd a jelent6s erdkifej-
téssel jard nyitogatas. Erre a célra ajtotarté magnes hasznalhato, ami a kitdmasztott
ajtdszarnyat tapelvétel hatasara elengedi. A tapelvételt tiizjelz6 berendezés megléte
esetén annak vezérlése, egyébként meg az ajté két oldalara szerelt flistérzékeld jele
valthatja ki.

TUz esetén az ajtd csukott allapota miatt hasznalata nehézkes: nagyobb tlizallésagu
tlzgatlé ajtonal a tomege, tulnyomasos teret — flistmentes |épcséhazat, elbteret — ha-
tarolé ajténal a tulnyomas, ezenkivil a csukdszerkezet noveli a hasznalat er6igényét.
A nyitas er6igényére konkrét hazai eliras jelenleg nincsen (az OTEK 62. § (10) bekez-
dése a,nagy erdkifejtést nem igényld” kialakitast irja el6), de az alabbi példakat érde-
mes megemliteni:

e Akadalymentesség Eurépai Eszméje: max. 30 N;
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e Texas Accessibility Standards: tlizvédelmi hatdsag altal eldirt érték, ill. 22,2 N;

e ONORM B1600 (Akadalymentes épités tervezési alapjai): 25 N.

Mig 20-30 N kozotti értékeket hataroznak meg az akadalymentesitési segédanyagok,
addig meg kell jegyezni, hogy a flistmentes |épcséhazak belsd tulnyomasat 75 Pa-ban
korlatozza az OTSZ. Az MSZ EN 12101-6 szabvany (Fust- és h6szabalyozé rendszerek,
6. rész: Nyomaskulonbséges rendszerek muszaki el6irdsa. Szerelvények) 100 N max.
értéket ir eld, azaz 50 Pa-t enged meg tulnyomasként.

A tulnyomasos terek tulméretezése nem ritka probléma a gyakorlatban, ugyanakkor
az sem lehetetlen, hogy az ajtészarnyat ne tulnyomas, hanem szivéhatas érje, és a ki-
alakul6 depresszid ne engedje meg az ajtdszarny nyitasat. Ez a jelenség akkor léphet
fel els6sorban, amikor a flstelszivas elszivényilasa az ajté kdzelében taldlhatd, illetve a
tlizeseti légpotlas mértéke nem elégséges.

Mdszaki megoldasként az ajtdbmozgatdé johet széba (Id. 5.5.2. pont).

5.6.3. Atlzjelzés eszkozei

A tlGzjelz6 berendezés automatikus jelzésadodi — érzékelSi — mellett manualis tlzjelzést
tesznek lehet6évé a kézi jelzésadodk. E jelzésaddkat meghatdarozott slrliséggel (max.
20-30 méteres elérési tavolsagra a munkahely valamennyi pontjatol) kell felszerelni,
de e tavolsag csokkentését indokolhatja, ha a munkavallalék kisebb haladasi sebessé-
ge miatt nagyobb id6 alatt érnek el egy kézi jelzésadot. A jelzésaddkat elérhetd helyre
és magassagba kell szerelni, és észlelhetdéségliket jel6léssel kell biztositani.*

Tuzet a munkahelyi telefonokkal is lehet jelezni. A tlizjelzést megkonnyiti, ha a tele-
fonban eltarolhat6 a tlizoltésag hivészama, vagy ennek hidnyaban a telefonszamot a
telefon mellett, a fogyatékossag jellegének megfelel6 médon elhelyezik.®

* A kordbbi tlizvédelmi szabdlyozés (2/2002. (1. 23.) BM rendelet) szerint a padlésiktol mérve 1,4 — 1,6 m kdzotti magassag-
ban kell felszerelni a kézi jelzésadodkat. A hatdlyos OTSZ (2. rész, IV. fej. 4.7.1.4. pont) ezzel szemben mér megjegyzi, hogy
kulonos figyelmet kell forditani az elhelyezési magassagra mozgésban korldtozott személyek esetén. Tlizjelzé berendezés
telepitése esetén célszer( erre felhivni a berendezés tervezéjének figyelmét.

> Németorszagban otletként felmerllt a segélyhivé faxok alkalmazasa, de ez a modszer nem terjedt el. A segélyhivas
egy lap kitoltésével és a megfeleld Ugyeletre faxolasaval torténik. A lapon rajzok dbrazoljak a lehetséges szituaciot (pl.:
betegség, tliz, betdrés) és a kért intézkedést, ezeket jeloli meg a segélykérd személy.

Tovabbi informéacid: www.notfall-telefax112.de , www.duesseldorf.de/feuerwehr/pdf/alle/notruffax.pdf
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1. kép Kézi jelzésadd és lezart vészkijarat vésznyitdja (fotd: Wagner Karoly)

5.6.4. A belsé riasztas eszkozei

A tlzrdl, illetve veszélyhelyzetrdl tajékoztatni kell az épulet hasznaléit. Alapesetben
erre a célra a tlizjelz6 berendezés szirénait hasznaljak, de egyre gyakrabban alkalmaz-
zak a vészhangosité berendezéseket (evakuaciés hangositast),® melyek segitségével
élészéban tudjak tdjékoztatni a benntartézkoddkat. Hallassérult munkavallalok részé-
re jelenthet megoldast a hangszordk kiegészitése fényjelzével, legaldbb azokban a
helyiségekben, ahol egyediil tartézkodhatnak ’ . Tovabbi segitséget jelenthet az in-
dukcios hurok vagy rezgd jelzésadok hasznalata, azonban ezeknél az eszk6zoknél a
tlzvédelmi megfeleléség igazoldsa ® jelenthet problémat.

®Az MSZ EN 60849 szabvany tartalmazza az evakuacios hangositd rendszerek kovetelményeit.
7Az OTSZ 2. rész IV. fejezet 4.9.3. pontja irja eld.
8 Az épitési termékeknél és a tlzolto-technikai termékeknél hivatalos dokumentummal (megfeleléségi igazolassal) kell

ajté a vonatkozo vizsgalati szabvany szerint végrehajtott vizsgalat sordn legalabb 1,0 6ran keresztil ellenéllt a tlizhatasnak).
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2. kép Hang-fényjelz6 (a tlizjelzé berendezés sziréndja, beépitett villogdval)
a belsé riasztas részeként (fotd: Wagner Kéroly)

3. kép A fényjelzés értelmezését felirat seqiti (bevasarlokdz-
pont mosddja, fotd: Wagner Kéroly)

5.6.5. Tlzvédelmi jeldlések
A munkahely jellegétdl fliggéen szamos tlizvédelmi jel6lés elhelyezése valhat szlk-

ségessé. Ezek lehetnek figyelemfelhivd, tajékoztato, tiltd jelolések (pl.: tliz- és robba-
nasveszély, dohanyzasi tilalom, tlizolto készilék). Az akadalymentes jeldlést a, hagyo-
manyos” megoldasok biztosithatjak (pl.: kontrasztos és feltliind szinezés, megfelelé
mérték( megvilagitas, az észlelési tavolsagnak megfelelé méretl és jol olvashaté be-
ttipus, Braille-iras).
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4. kép Biztonsagi jelzések szallodai folyoson (fotd: Wagner Kéroly)

5.6.6. Kilritési utvonal jelolése
A kilrités irdanyanak jelzését érdemes onalléan targyalni, elkllonitve a tobbi tlzvédel-
mi jelzéstdl. Az érzékelési zavar jellege alapjan kilonféle megoldasok valaszthatoak.

5.6.6.1. Lathato jelzések
A menekilési irany vizualis jelzését az irdanyfényvilagitas lampatestjeivel, valamint az
un. utanvilagité jelzésekkel lehet megoldani. A [Ampatestekkel kapcsolatban felme-
rilé probléma, hogy a szabvanyos elhelyezési magassag a padldsiktol mérve min. 2
méter. Tliz esetén a fodém alatt 6sszegyl6 flst nagyon rovid id6 alatt eltakarhatja a
lampatestet, igy az eredeti funkciojat nem toltheti be. Ha kiegészitd jelzéseket, lam-

11111

.......

a 231 =




M T0zvEDELEM I

sat, azonban a jogszabaly hatdlyba lépése (2008. majus) 6ta és a vonatkozé MSZ EN
16069 szabvany magyar nyelvi kiaddsanak megjelenése (2009. 8sz) 6ta eltelt id6
rovidsége miatt gyakorlati tapasztalatok még nem allnak rendelkezésre.

A rendelet harom elhelyezési magassagot ad meg: alacsonyan (a padlon vagy at-
tol kis magassagban), kozépmagasan (a padlésiktdl mérve legfeljebb 2 méterre) és
magasan (a padlosiktdl mérve 2,0 — 2,5 méterre) elhelyezett biztonsagi jelzéseket
kilonboztet meg. Az elhelyezési magassagot célszeri az elhelyezés helye (a flistot
felfog6 tér befogaddképessége, térfogata), a flistfejlédés varhatd intenzitasa, a je-
lenlévé anyagok, berendezési targyak fustfejlesztéképessége figyelembe vételével
megvalasztani. gy példaul nagyobb belmagassag esetén (pl. csarnokban) maga-
sabbra is kerllhetnek a jelzések, sz(ik, alacsony belmagassagu folyosokon pedig
elénydsebb az alacsony magassagu telepités.

5. kép Irdnyfény-lampatest tlzeset utan: lathato, hogy a

szabvanyosan elhelyezett ldmpatest a fUstrétegbe kerdlt

(fotd: Wagner Karoly) 6. kép Padldba rejtett irdnyfény-vilagitas
T (fotd: Wagner Karoly)

|
lan

7. kép A mozgassériltek menekUlési Gt-
vonalat jelzé irdnyfény-lampatest
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8. kép Biztonsagi jelzések Gzemi megvilagitas esetén. ..
(forras: http://www.ch.belforcom/index.php?id=92&L=0)

9.kép ... és dramszlnet esetén (forras: http://www.ch.belforcom/index.php?id=92&L=0)
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5.6.6.2. Tapinthato jelzések
A latassérilt menekiléket az oldalfalon vagy korlaton kézmagassagban elhelyezett
és kézzel érzékelhetd, a padlon labbal, vagy akar bottal érzékelhetd, kovethetd jel-
zések iranyithatjak, ha ezek folytonosak.

10. dbra Taktilis jelzések
(forras: Graz Varosi Epitési lgazgatdsag, Akadalymentes Epitési Ugyosztaly,
http://www.graz.at/cms/dokumente/10027121_421952/195bc8d2/INFO_01_BAF_Brandschutz.pdf )

5.6.6.3. Hallhat¢ jelzés

Az evakuaciés hangosito rendszerek nem terjedtek még el széles kérben, de egyes
szallodakban, irodahazakban, bevasarlokozpontokban telepitettek mar ilyen be-
rendezést (alkalmazasukat jogszabaly nem irja el kotelezéen). A tlizeseti mikodés
biztositasa komoly muszaki kdvetelményeket tdmaszt ezen berendezésekkel szem-
ben, azaz egy egyszerl hangosité rendszer nem tekinthetd vészhangositasnak. A
kdvetelményrendszert az MSZ EN 60849 szabvany tartalmazza.

Bar alkalmazasa egyelére nem terjedt el, érdekességként megemlitendé a mene-
kulési irdnyjelz6 hangjelz6k alkalmazasa. Eredetileg a tengerjaré hajokon kezdték
hasznalni. A hangszérok széles spektrumban sugaroznak, és a hangmintajuk a kidri-
tés iranyaba igyekszik terelni a menekuldket. (Id.: www.soundalert.com)

5.7. AZ AKADALYMENTES KIURITES BIZTOSITASA

5.7.1. AkiUrités folyamata
Az akadalymentes kiurités biztositasahoz szamba kell venni a kiurités folyamataban a
fogyatékos munkavallalékat érinté nehézségeket. Veszélyhelyzet esetén az épuletben
tartézkodok észlelhetik azt és a megfelel6 helyre jelzik, illetve arrél - a belsé riasztas
utjan - értesilnidk kell. Miutan érteslltek, dontenilk kell a tovabbi magatartasrél, a
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menekulésrél és meg kell valasztaniuk a menekdlés utvonalat. Ezt kbveti a menekiilés,
egészen a biztonsagos hely eléréséig. A kiuritést tehat az informacids akadalymentesi-
tés és a helyvaltoztatas elésegitése teheti lehetové.

A kiurités modjai

Harom alapvetd kitritési mod, koncepcid létezik. Az elsé mod a ,legkorrektebb”: a
kitrités folyamatos, az éplletet elhagyjak a benntartézkodok és biztonsagos helyen
gyllnek 6ssze. Ha a kilrités nem lehet folyamatos (pl. azért, mert a menekulék csak
a tartézkodasi szinten tudnak mozogni), akkor a tlz altal veszélyeztetett tartézkoda-
si hely és a biztonsagos hely kozé egy korlatozott ideig biztonsagos korilményeket
jelentd helyet kell ,beiktatni”. Ezt a célt szolgaljadk az atmeneti védett terek vagy az
épulet figgdleges tlzszakaszolasa (esetleg flstszakaszoldsa). A menekiilé személy a
védett térben megvarhatja a mentésével megbizottakat. Abban az esetben, ha a kiliri-
tés nem kezdhetd meg azonnal, hanem feltételekhez, id6igényes intézkedésekhez ko-
tott, akkor sziikséges a tartézkodasi hely védett térként valé kialakitasa. Erre szamos
példat lehet az egészségligy terilletén taldlni: pl. a komoly mitétek nem fejezhetéek
be azonnal, illetve a fekvébetegek egy részét nem lehet el6készités nélkil menteni.

A kiurités ellendrzése

A kiurités megfelel6ségét alapesetben kilritési szamitas eredményeivel kell igazolni.
A jelenlegi szamitasi modszert azonban mozgasban, cselekvéképességben korlato-
zott személyekre nem lehet alkalmazni. Az OTSZ ugyanis csak mozgasban, cselekvé-
képességben nem korlatozott személyekre ad meg haladasi sebességeket, amelyek-
kel a szamitas elvégezhet6 (Id. a 3. tdblazatban feltlintetett értékeket).

3. tablazat: Haladasi sebességek az OTSZ szerint

a helyisdgen el | ViEsHnteshalads | (20O IRRE,
1-ig 0,27 m/s 0,17 m/s 0,14 m/s
1 felett 25-ig 0,5 m/s 0,33 m/s 0,25 m/s
25 felett 0,67 m/s 0,33 m/s 0,25 m/s
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Ha 6sszehasonlitjuk az OTSZ altali értékeket kilfoldi szakirodalmi adatokkal (4-6. tab-
lazatok), akkor megallapithatjuk, hogy a hazai szabalyozas alacsony sebességekkel
szamol. Célszer( lenne a szamitas adaptalasat (adaptalhatésagat) a mozgasban, cse-
lekvOképességben korlatozott személyekre megvizsgalni, ez egyel6re nem tortént
meg.

4. tablazat: Haladasi sebességek, R. Konig Rettungswegkonzepte (Beispiele) fur
mobilitatseingeschrankte Personen in Sonderbauten c. el6adasa alapjan

vizszintes haladas | fliggdleges haladas

elektromos kerekesszék 0,89 m/s -
kerekesszék 0,69 m/s -
sérult személy mankéval 0,94 m/s 0,22 m/s
sérult személy manko nélkiil 0,95 m/s 0,40 m/s

nem korlatozott menekulési

. < . 1,2-1,4m/s 0,70 m/s
képességli személy

5. tablazat: Haladasi sebességek, forrds: www.rimea.de

vizszintes haladas minimum maximum
3-16 év kozotti gyerek / fiatal 0,60 m/s 1,50 m/s
17-80 év kozotti felndtt 0,70 m/s 1,60 m/s
mozgaskorlatozott személy 0,46 m/s 0,76 m/s
kerekesszék 0,60 m/s 1,20 m/s
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6. tablazat: Haladasi sebességek, forras: www.rimea.de

haladas Iépcson

minimum | maximum | minimum | maximum
lefelé lefelé felfelé felfelé

3-16 év kozotti
gyerek / fiatal
17-80 év kozotti
felnétt
mozgaskorlato-
zott személy

kerekesszék 0,23 m/s 0,54 m/s 0,19 m/s 0,40 m/s

0,56 m/s 1,26 m/s 047 m/s 0,87 m/s

0,45 m/s 1,07 m/s 0,37 m/s 0,79 m/s

0,29 m/s 0,64 m/s 0,23 m/s 0,49 m/s

5.7.4. Az akadalymentes kilritési utvonal jellemzdi

5.7.5.

A kiGritési utvonal akkor tekinthet6 akadalymentesnek, ha tlzeseti,funkcioi” akadaly-
mentesen igénybe vehetéek, azaz:
e méretei, geometridja, lejtése
e jeldlése,
* megvildgitasa,
e a (tGzgatld, flistgatld, tulnyomasos teret hatarold) nyilaszarok hasznalhatésaga
megfelel az akadalymentesités szabalyainak (Id. az Epitészeti tervezési szem-
pontok c. fejezetet).

A kilrités szakaszai

A kiurités alapvetéen harom szakaszra bonthatd, ha a tartézkodasi szint nem egyezik
meg a talajszinttel. Az els6 szakasz a tartézkodasi helytdl a szintkulonbség athidala-
sara szolgalé megoldasig tart, a masodik szakaszban keril sor a szintklilonbség athi-
daldsara a szabadba vezet6 kijarat szintjére érkezésig, majd a harmadik szakasz innen
tart a szabadba (pontosabban a biztonsagos helyre) jutasig. Talajszinti tartézkodas
esetén a masodik szakasz értelemszer(ien kimarad.

Az igazi nehézséget a masodik szakasz jelenti, azaz a szintkulonbség athidalasa.
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5.7.6. Akilrités fliggbleges szakasza

5.7.6.1. Rampa
A rdampa nagy szintkilonbségek athidaldsara kevésbé elterjedt megoldas, hiszen a
megengedett lejtésre és hosszusagra vonatkozdé el6irdsok miatt nagy a helyigénye.
Ez kulonosen a meglévé épliletek akadalymentesitése soran korlatozza alkalmazasat.

5.7.6.2. Felvonodk

A normal (nem biztonsagi) lifteket t(iz esetén nem szabad hasznalni, hiszen akar
a tapellatas hibaja miatt, akar egyéb okbol megrekedhet a flilke az aknaban, és az
aknaba bejuté fist a liftben tartézkodok halalat idézi eld. Az utébbi idészakban Ié-
tesitett felvondknal ennek elkerlilésére tlizeseti vezérlést alkalmaznak: ° az épllet
tlzjelz6 berendezése vagy egy kiilsé (pl. portaszolgalaton telepitett) kapcsold jelé-
re a felvond nem fogad tovabbi utasitast, hanem visszatér az alapallomasra és ott
nyitott ajtdkkal varakozik. A liftaknaajték mellett a hatalyos OTSZ szerint mar el kell
helyezni a tlzeseti hasznalatot tiltd feliratot.

Eléfordul az an. dinamikus felvondvezérlés is: ekkor a tlizeseti vezérlés annyiban
modosul, hogy az alapallomasrél érkezé tlizjelzés esetén nem oda, hanem a felette
|évd szintre megy a flilke és ott parkol le. A normal felvonék hasznalata menekdilésre
akkor is problémas és komoly kockazatot rejthet magdaban, ha a felvon6 nem a t(z
altal érintett tlizszakaszban helyezkedik el. EQyrészt a tlizszakaszhataron atjuto fust
kivalthatja a tlizeseti vezérlést, masrészt a felvoné tapellatasanak izemben marada-
sa sem garantalt (tlz esetén lényeges intézkedés a tlizzel érintett épliletrész, épllet
aramtalanitasa).

Ezzel szemben a biztonsagi (vagy tlzolto) felvoné tlzeseti miikddése biztositott
(védett aknaban kozlekedik, kétszeres tapellatast kap, stb.). A tlizeseti hasznalatat
azonban csak a tlizoltok részére biztositja a szabvanyos kialakitas! A biztonsagi fel-
vono a normal felvonéhoz hasonléan megkapja a tlizeseti vezérlést és az eldre kije-
|6t dllomason leparkol, a tovabbi utasitasokat nem fogadja, egészen az un. tlizolté
Uzemmad aktivalasdig. Az aktivalast biztosito tizoltd kulcsot azonban csak a tliz-
olték hasznalhatjak. A menekiilési célu igénybevételre pedig a tlzoltdk kiérkezése
el6tt mar sziikség lenne. Tehat hidba van az éptiletben egy tliz esetén is hasznalhaté
felvond, hidba irja el6 a beépitését az OTEK, mégsem jelent igazi elérelépést. Meg
kell jegyezni azt is, hogy a szabvany nem vonatkozik a meglévé éplletekben léte-

° A felvonok tlizeseti vezérlésével az MSZ EN 81-73 szabvény foglalkozik.
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sitett felvondkra és a szabvany kozzététele (2004. januar 1.) el6tt Iétesitett felvondk
|ényeges atalakitasara, bar az elirasait ilyen esetekben is célszer( figyelembe venni.

10. kép Biztonsagi felvono (fotd: Wagner Karoly) 11. kép Szabvanyos jelolése

Erre a problémara jelentene megoldast az Un. menekiilési felvond, azonban kialaki-
tadsara még nincs kidolgozott szabvany, segédanyag, jogszabaly. A menekiilési fel-
vondnak a szerz6k véleménye szerint az aldbbi paramétereket illene tudnia:

e tapelldtasa tlizhatas ellen védett (ez egyrészt jelenteni az energiaellatas megha-
tarozott ideig valo biztositasat, a tapellatd és vezérl6é kabelezés tiizall6 kivitelét,
valamint a lift tlzeseti aramtalanitasanak 6nallé kapcsoloéval valé biztositasat);

o elhelyezése, hatarolo szerkezetei védik a tlizhatas ellen (aknafal, nyilaszardl tizal-
|6saga);

e hangkapcsolat létesul a fulke és a foldszinti allomas kozott (funkcidtartassal);

e vészkapcsolot helyeznek el a mentési menet aktivalasahoz (ilyenkor egyéb pa-
rancsokat nem fogad a felvoné);

a 239 =



M T0zvEDELEM I

e azallomasokon piktogram jelzi, hogy a felvoné t(iz esetén csak a mozgasban kor-
latozottak menekiilésére szolgal.
Az Eurdpai Unié szabvanyositasi testiletei foglalkoznak ezzel a kérdéssel, folya-

matban van a vonatkozé szabvany elkészitése (Id. még a 4.3. pontban a biztonsa-
gi felvoné fogalmat).

5.7.6.3. Tovabbi lehetdéségek

Els6 ranézésre meglepd a csuszda alkalmazdsa menekitésre, de van mar (kilfoldi)
példa az alkalmazasara. Helyigénye eleve korlatozza felhasznalhatésagat.

12. kép Csuszda menekiléshez  (forrds: www.atlantics.de)
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Kulfoldon nem ritka a [épcséhazi mentést megkonnyitd, evacuation chair elnevezé-
sU eszkoz. A 1épcs6haz legfelsd szintjén helyezik el, 6sszecsukott allapotban. Hasz-
nalata egyszer(.

13. kép Hordszék (evac chair) mentéshez (forras: www.evac-chair.co.uk)

A figgolleges szakasz megfeleld szervezéssel akar ki is iktathato, ha a mozgassérult
munkavallalé munkahelyét a féldszinten, vagy onnan rdmpan elérhetd szinten ala-
kitjak ki. Ezt természetesen az épllet jellemzdinek fliggvénye.

5.7.7. Atmeneti védett terek alkalmazasa

Megallapitottuk, hogy a mozgasukban korlatozottak nagy része vizszintesen, illetve
kis lejtési rampakon viszonylag kdnnyen mozog, f6 nehézséglk a szintkilénbségek
leklizdésében van; Iépcsén nem vagy csak lassan, nehezen tudnak kozlekedni, a felvo-
nok pedig tliz esetén nem hasznalhatok.

Tobbszintes éplilet vagy terepszint alatti, mozgasukban korlatozottak befogadasara
szolgald épuletszint esetén a kilirités egy szinten beliil (sik kozlekedési uton vagy leg-
feljebb az OTEK 66. §-a szerinti rAmpan) kiliritési szempontbdl védett térbe térténjen.
Ez lehet szomszédos tlizszakasz vagy atmeneti védett tér.
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5.7.7.1. Atmeneti védett terek kialakitasanak jellemzéi

Az dtmeneti védett tér fogalmat az OTSZ ismeri. Egyrészt nevesit bizonyos spe-
cidlis rendeltetéseket '°, melyek esetében atmeneti védett teret kell létesiteni
(kérhaz, idések otthona stb.). Masrészt az atmeneti védett teret a kilrités meg-
engedett irdnyainak (szabad tér, masik tlizszakasz, flistmentes [épcséhaz) hidnya
esetén létesitendd térként kezeli "' (azaz nem a menekil6 személyek, hanem a
menekiilési utvonal jellemzdit veszi figyelembe). Létesitéséhez a tlizvédelmi ha-
tosag engedélye sziikséges. Egy adott éplletszinten belll a fliggbleges tlizsza-
kaszolassal alakithato ki az atmeneti védett tér minimum valtozata.

Az 5.rész |./7 fejezete az alabbi eldirasokat tartalmazza:

»2.3.3.2. A kiliritésre tervezett térhatarol6 szerkezeteinek tlizall6sagi hatarértéke fe-
leljen meg az adott tlizall6sag fokozathoz tartozé tlizgatld szerkezetekre eldirt tiiz-
allésagi kovetelményeknek, amelyet az 5. rész 1/4. fejezete ir eld.

E térben a hatarol6 szerkezetek tlzallosagi hatarértékéig biztositani kell az alabbi
feltételeket:

a) a légtér hémérséklete, a hésugdrzas intenzitdsa nem érheti el az emberekre ve-
szélyes értéket,

b) atérben tartézkododk Iétszamahoz, és a tartdézkodas idétartamahoz sziikséges le-
vegémennyiség legyen biztositott,

C) azott-tartozkodas idétartamaig az adott tér legyen flistmentes,

d) az adott térben az ott-tartdzkodas idétartamaig vilagitast kell biztositani.

A fent emlitett tér nem alakithato ki lll. t(izall6sagi fokozatu 1-2 szintes éplilet tetd-
fodémén, és IV. - V. tlizall6sagi fokozatu épliletben.”

Fentiek figyelembe vételével és kiterjesztésével az atmeneti védett terek épitészeti
— tlzvédelmi kialakitasa az alabbiak figyelembe vételével tervezend6 meg:

1°0TSZ 5.1ész1/7. fejezet 1.3-1.3.3.6. pontjai

""OTSZ 5.1ész1/7. fejezet 1.2. és 2.3. pontjai
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e Az atmeneti védett tér tlizgatld szerkezetekkel legyen koériilhatarolva, azaz hata-
rold szerkezeteinek tlizvédelmi osztalya és tlzallosagi hatarértéke feleljen meg
az adott épllet tlzall6sagi fokozata altal meghatarozott, tlizgatlé szerkezetekre
vonatkozé kovetelményértékeknek, amely viszont nem lehet kevesebb az atme-
neti védett térben tartézkodd személyek szabadba juttatasahoz sziikséges id6-
nél. Atmeneti védett tereknél a tlizgatld épiiletszerkezetek operativ tlizvédelmi
berendezésekkel (pl. stritett sprinklersor) nem helyettesithetok.

e Az atmeneti védett tér befogadoképességét az oda menekilék vagy menekiten-
dok teljes létszamara kell méretezni Ugy, hogy a benntartézkoddk ne akadalyoz-
zak a mozgasukban, cselekvéképességiikben nem korlatozott személyek szabad
menekiilését.

e Meg kell akadalyozni a tliz soran keletkezé hé és flist dtmeneti védett térbe ju-
tasat — a tlizgatlo és/vagy flistgatld szerkezetek alkalmazasa mellett - az alabbi
modszerek barmelyikével:

- épuletgépészeti eszkdzokkel 1étrehozott tulnyomassal;

- azatmeneti védett tér kiilsd téren keresztil torténd megkozelithetéségével.
Atmeneti védett térként természetes szell6zésii nyitott flistmentes [épcséhaz'?
nem alkalmazhatd, ebbe ugyanis tliz esetén bejuthat hé és flist. A szabad téren
keresztlul megkozelithet zart [épcséhdz, tovabba az el6tér nélkiili, illetve az el6-
teres tulnyomasos flistmentes |épcséhaz — ebben a sorrendben - véleményem
szerint megfelel6 biztonsagot ad.

e Atmeneti védett térbe - flistmentes |épcséhazon vagy biztonsagi felvoné akna-
jan kivul - csak szabad terl kozleked6 (pl. fliggéfolyoso) vagy hatékony, a vonat-
kozé jogszabalyoknak megfeleld hé- és flistelvezetéssel és légpotlassal ellatott
zart folyosé, illetve [épcséhaz nyilhat. Az dtmeneti védett tér biztonsagat tulnyo-
masos el6tér alkalmazasaval lehet fokozni; amennyiben az atmeneti védett téra
fustmentes |épcs6hazzal és a biztonsagi felvondval egy térben helyezkedik el, a
tulnyomasos el6tér alkalmazasa mindenképp sziikséges.

12A 9/2008. (11.22.) OTM rendelet 5. rész I/9 fejezete szerint
2.1. A természetes szell6zésl flstmentes 1épcséhaz kialakitasa szerint lehet:
2.1.1. Nyitott, amikor annak pihendi szintenként a szabad levegén keresztil csatlakoznak.
2.1.2. Zart Iépcsdhdz, melyek teljesen atszelléztethetd nyitott eldtéren at kapcsolddnak az épllet kozlekedd teréhez.
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e Az atmeneti védett térhez mindig kapcsolddnia kell akadalymentesen szerkesz-
tett Iépcs6haznak és tliz esetén is miikodtethetd felvondnak.

o A fliggbleges kozlekedésre szolgald helyiségek szabadba vezetd kijarattal, vagy
fustmentes, tlzgatl6 szerkezetekkel korulhatarolt, kozvetlen a szabadba vezetd
kozlekedbvel rendelkezzenek, amelybe csak szabad teru kozlekedd (pl. fligg6fo-
lyosé) vagy hatékony hé- és flistelvezetéssel ellatott zart kozép- és oldalfolyoso
nyilhat.

e Az atmeneti védett téren belll biztonsagi vilagitast kell |étesiteni.

e Az atmeneti védett tér tulnyomasat tliz esetén is biztositd légtechnikai rendszer
beszivényilasat ugy kell kialakitani, hogy oda a t(iz soran keletkezé hé és fust ne
juthasson el (pl. terepszinten). A rendszer lizemképességét legalabb 1 éran ke-
resztil, de legaldabb az atmeneti védett térben tartézkodd személyek szabadba
juttatasanak idésziikségletéig szavatolni kell

e Az atmeneti védett tér és az éplilet bejarata, portaszolgalata, biztonsagi szolga-
lata, tlzoltosagi vezetési pontja kdzott kétirdnyd kommunikacids 0sszekottetést
kell kiépiteni, ha ezt a tlzvédelmi szakhatésag megkoveteli;

e Az atmeneti védett tér rendeltetését jol [athatd mddon jeldlni kell.

Az dtmeneti védett terek alaprajzi kialakitasa az aldbbiak szerint torténhet:

e Flstmentes l|épcséhdazzal egy légtérként kialakitott biztonsagi felvondval
(1. abra);

e Biztonsagi felvonoval egy térben, de a flistmentes [épcséhaztdl kilon térként
(2. dbra).
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5.7.7.2. Tlzszakaszolas és masodlagos tlizgatld szerkezetek alkalmazasa
Az alabbi dbrakon az atmeneti védett terek és a fliggbleges tlizszakasz-hatarok le-
hetséges elvi elrendezési alternativai lathatok.

3.4bra Epllet egy dtmeneti védett tér és Iépcséhaz egylittesével, tlzszakaszolds nélkil
(1.valtozat)

Tlizgatl szerkezetek

elméleti vonala

Az 1. valtozat alaprajzi sémaja szerint egy atmeneti védett tér és hozza kapcsoldédo
|épcséhdz létesul. Ekkor a huzamos emberi tartézkodasra szolgalé helyiségekbdl
csak egyiranyu menekulési lehetéség adott; a hazai szabalyozas nem szabalyozza
széles korben a kétiranyu menekiilést, csak egyes specidlis épuleteknél. Javasoljuk,
hogy akadalymentes épuleteknél ezt a valtozat csak az aldbbi feltételek mellett le-

gyen alkalmazhaté:

e Az atmeneti védett tér bejaratatol a legtavolabb esd, huzamos emberi tartézko-
dasra szolgalo helyiség ajtaja 15 méter tavolsagnal nincs messzebb.

e llyen épulet nem lehet k6zépmagas és nem magas besorolasu.

e Tz esetén is hasznalhaté biztonsagi (menekiilé-) felvoné létesitése sziikséges.
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4. abra Fuggoleges tlizszakasz-hatarral szintenként két tlizszakaszra osztott éplilet
egy dtmeneti védett tér és lépcséhaz egylittesével (2. valtozat)

Tlizgatl6 szerkezetek
elméleti vonala

A 2 sz.véltozat abban tér el az 1. valtozattdl, hogy az atmeneti védett tér itt fliggdle-
ges tlizszakasz-hatarhoz kapcsolddik, amely két tlizszakaszra osztja az épulet szint-
jeit. Mivel a kétiranyu kiuritési lehet8ség itt sem biztositott, a megoldas gyakorlati
értéke és alkalmazasi feltételei azonosak az 1 sz. valtozatéval.

5.abra Flggéleges tlzszakasz-hatdrral szintenként két tlzszakaszra osztott
épllet atmeneti védett tér nélkil, de két Iépcséhazzal (3. véltozat)

1
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T mmT TV T T T Y =
== =

I Tiizgatlo vagy flistgditld szerkezetek
elméleti vonala
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A 3 sz. valtozat abban tér el az 1. és a 2. valtozatokdl, hogy a szintbeli menekiilés
feltételeit fliggdleges tlizszakasz-hatar biztositja. A kétirdnyu kilritési lehetéség to-
vabbra sem biztositott, a megoldas gyakorlati értéke és alkalmazasi feltételei azo-
nosak az 1. és a 2 sz. valtozatéval.

6.4bra Epllet szintenként két atmeneti védett tér és lépcsdhaz egylittessel,
de tlzszakaszolds nélkil (4. valtozat)

Tilizgétld szerkezetek
I'C elméleti vonala
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A 4. valtozat abban kiilonbozik az 1., a 2. és a 3. valtozatoktol, hogy itt mar meg-
valésul a kétirdnyd menekulés lehetdsége, igaz, még fliggbleges tlzszakasz-hatar
nélkul, de az atmeneti védett terek és a flistmentes Iépcséhazak koril tlzterjedést
gatlo szerkezetekkel, kilritési szempontbol védett terek lIétrehozasaval. Az alkalma-
zas javasolt feltételei az aldbbiak:

e Ha barmelyik atmeneti védett tér bejaratatol a legtavolabb esd, huzamos emberi
tartézkodasra szolgalé helyiség ajtaja 30 méter tavolsagnal nincs messzebb.

o Azépllet lehet kzépmagas, de nem lehet magas besorolasu.

o Kozépmagas éplilet esetén biztonsagi felvono alkalmazasa sziikséges.
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7.4bra Korbejarhato, nyitott belsé udvart tartalmazé épulet szintenként egy atmeneti vé-
dett tér és |épcsdhaz eqgylttesével, de tlizszakaszolds nélkidl (5. valtozat)
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Tiizgatld szerkezetek

elméleti vonala

Az 5. véltozat a kétiranyu menekiilés lehetéségét korbejarhatd alaprajzi kialakitas
révén biztositja. Kilritési szempontbdl gyakorlatilag megegyezik a 4. valtozattal, al-

kalmazasi feltételei ennek megfeleléen azonosak.
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8.34bra Flggdleges tlzszakasz-hatarral szintenként két tlizszakaszra osztott, kdrbejarhato,
nyitott belsé udvart tartalmazé épulet egy dtmeneti védett tér és lépcsdhdz egylttesével
(6. valtozat) |

A W

g“%%w\h‘h%u\ht

glméleti vonala

A fliggdlegesen két tlizszakaszra osztott 6 sz. valtozat annyiban fejlettebb a 4. és a 5.
valtozatokban bemutatottaknal, hogy az atmeneti védett tér |étesitése mellett épu-
let minden huzamos tartézkodasra szolgalé helyiségébdl a kétiranyd menekdilési
lehetdséget fliggbleges tlizszakasz-hatar beiktatasa is segiti. Az alkalmazas javasolt
feltételei az alabbiak:

e Afliggdleges tlizszakasz-hatar vagy az atmeneti védett tér bejaratatdl a legtavo-
labb es6, huzamos emberi tartézkodasra szolgalé helyiség ajtaja 30 méter tavol-
sagnal nincs messzebb.
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o Azépllet lehet kzépmagas, de nem lehet magas besorolasu.
e Tobbszintes és kozépmagas éplilet esetén biztonsagi felvoné alkalmazasa sziik-

séges.

9.4bra Flggdleges tlizszakasz-hatdrral szintenként két tlizszakaszra osztott éplilet
két lépcséhézzal (7. véltozat)

oy

Il

Tlizgatlo szerkezetek
elméleti vonala

A 7 sz. valtozat figgéleges értelemben szintén két tlizszakaszra osztott, azonban
az eddigi valtozatoktdl eltéréen minden tlizszakaszhoz 6nallé Iépcséhaz tartozik,
amelyek elhelyezkedése olyan, hogy minden huzamos tartézkodasra szolgal6 he-
lyiségbdl biztositott a kétiranyd menekilési lehetéség. Magas éplletek esetén is
alkalmazhaté megoldas.

Az alkalmazas javasolt feltételei tehat az alabbiak:

e Afluggdleges tlizszakasz-hatar vagy az atmeneti védett tér bejaratatél a legtavo-
labb es6, huzamos emberi tartézkodasra szolgalé helyiség ajtaja 30 méter tavol-
sagnal nincs messzebb.

o Azépiilet lehet kozépmagas és magas besorolasu egyarant.

e Kbzépmagas és magas épllet esetén biztonsagi felvoné alkalmazasa sziikséges,
tobbszintes éplilet esetén biztonsagi felvono nélkiil is megfeleld.
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10. dbra Fliggdleges tlzszakasz-hatarral szintenként két tlzszakaszra osztott épulet két
|épcséhazzal és két atmeneti védett térrel (8. valtozat)

RARAAR

A 8 sz. valtozat figgbleges értelemben szintén két tlizszakaszra osztott és minden

tlizszakaszhoz 6nallé 1épcs6haz tartozik, a tobblet a kilirités — az épllet koruljarha-

tosagabol adédo — tovabb novelt biztonsaga. A bemutatott sémak kozil ez adja a

legnagyobb biztonsagot tliz esetén, igy ez magas épliletek esetén is alkalmazhato

megoldas.

Az alkalmazas javasolt feltételei tehat az aldbbiak:

e Aflggdleges tlizszakasz-hatar vagy az atmeneti védett tér bejaratatél a legtavo-
labb es6, huzamos emberi tartézkodasra szolgalé helyiség ajtaja 30 méter tavol-
sagnal nincs messzebb.

o Azépiilet lehet kozépmagas és magas besorolasu egyarant.

e Kozépmagas és magas éplilet esetén biztonsagi felvono alkalmazasa sziikséges,
tobbszintes éplilet esetén biztonsagi felvono nélkiil is megfeleld.

T
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Tiizgatld seerkeretck
elméleti vonala

Osszefoglalasként megallapithatjuk, hogy minden akadalymentes épiilet esetén az
éplleten bellili tlzszakaszolas médja és kialakitasa, illetve a tlizgatlo szerkezetekkel
korulhatarolt atmeneti védett terek egytttesen alapvet6 és legfontosabb eszkozeit
alkotjak a mozgdasukban korlatozott személyek menekiilésének és menekitésének
megfeleld szintl biztositasara. A fenti sémak szerinti tlizszakaszolast csak épulet-
szerkezetekkel szabad megoldani, operativ tlzvédelmi berendezésekkel térténd
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tlizszakaszolas (pl. stritett sprinklersorok épuletszerkezetek nélkil) nem megfeleld,
mivel az akadalymentes épuletekben a tlizszakaszolasnak nemcsak a tliz kiterjedé-
sét korlatozo szerepe van, de a menekiilésben, illetve a mentésben is donté szere-
pet jatszik.

5.8. MUNKAHELYITUZVEDELMI FELADATOK

Az eddig részletezett miiszaki megoldasok 6nmagukban nem elégségesek. A mun-
kahelyek egy részénél kotelezd Tlizvédelmi Szabalyzat, illetve Tlzriad6 Terv készitése
(ezt jelenleg a 30/1996. (XII. 6.) BM rendelet szabalyozza): ezen dokumentumok ki/at-
dolgozasanal is figyelemmel kell lenni a megvaltozott munkaképességu dolgozék je-
lenlétére. Ez elsésorban a tliz esetén végrehajtando feladatoknal jelentkezik. A fogya-
tékos személyek menekiilésének segitése altalanos elvaras az arra fizikailag alkalmas
munkatarsaktél, de nem felesleges pl. egy vagy tébb nevesitett munkatars kijel6lése
sem, aki(k)nek feladata a fogyatékos munkavallalé(k) menekitése.

A tlizvédelmi torvény értelmében minden munkahelyen kotelez6 a rendszeres tlizvé-
delmi oktatas. Ahol Tlizriadd Tervet is kell késziteni, ott azt évente gyakoroltatni és a ta-
pasztaltakat irdsban 6sszegezni kell. CélszerU és indokolt a fogyatékos munkatars(ak)
bevondsa mentendd személyként a tlzriadd lefolytatasaba, igy tesztelhetd az, hogy
valés tliz esetén megoldott-e menekiilésiik, mentésuk. Ha a gyakorlat keretében ezzel
kapcsolatos problémakra, nehézségekre derul fény, akkor valtoztatni kell a tlizvédel-
mi intézkedéseken. Természetesen akkor is fel kell hivni a munkavallalok figyelmét
a mentéssel, menekitéssel 6sszefligg6 feladatokra, ha ,csak” tlizvédelmi oktatast kell
tartani, de a T(izriad6 Terv készitése nem kotelezé.

Az intézkedések kialakitasa soran fel kell mérni a kovetkezdket:

hol, milyen létszammal és gyakorisaggal fordulnak el6 fogyatékos személyek;

jelenlétiik folyamatos, rendszeresen ismétl6dé vagy eseti (pl. 6raadd tanar).

Figyelembe kell venni az alabbiakat is:

a munkatarsak kozil ki vonhaté be a mentésbe, a menekiilés tdmogatasaba (fizikai
alkalmassag, ratermettség alapjan);

hogyan, milyen eszk6zokkel torténik/torténhet a benntartézkodok riasztasa;
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e milyen médon torténik a menekilés, mentés, milyen dtvonalon és milyen eszk6zok
allnak rendelkezésre.

Erdemes megemliteni az Egyesiilt Allamokban hasznélatos, személyre szabott mene-
kulési terveket (Personal Emergency Egress Plan, PEEP): az lizemelteté/munkaltaté az
érintett személlyel kbzosen allapitja meg a menekdlés feltételeit, modjat, miutan fel-
mérték, milyen jellegl segitségre van az illetének sziiksége.

Az olyan munkahelyekre, ahol nagyobb Iétszamban foglalkoztatnak fogyatékos sze-
mélyeket, altalanos recept nem adhatd. llyen esetben célszer( az illetékes tlizoltosag-
gal elézetesen egyeztetni a tlizvédelmi intézkedésekrdl.

JOGSZABALYOK, SZABVANYOK

1996. évi XXXI. torvény a tlz elleni védekezésrél, a miiszaki mentésrél és a tlizoltésagrol
9/2008. (Il. 22.) OTM rendelet az Orszagos Tlizvédelmi Szabalyzatrdl
30/1996. (XIl. 6.) BM rendelet a Tlizvédelmi Szabalyzatrdl

253/1997. (XII. 20.) Korm. rendelet az Orszagos Telepiilésrendezési és Epitési Kovetelmé-
nyekrol

MSZ 9113 Felvondk létesitése. A felvonodk éplilettlizzel kapcsolatos kiegészité kovetel-
meényei

MSZ EN 81-72 Felvondk szerkezetének és beépitésének biztonsagi el6irdsai. A személy-
és teherfelvonék kilonleges alkalmazasai. 72. rész: Tlzoltofelvonok

MSZ EN 81-73 Felvondk szerkezetének és beépitésének biztonsagi el6irdsai. A személy-
és személy-teher felvonék kiilonleges alkalmazasai. 73. rész: Felvondk viselkedése t(iz
esetén

MSZ EN 60849 Hangrendszerek vészhelyzetekhez

.......

(SWGS-ek)
MSZ EN 1838 Alkalmazott vilagitastechnika. Tartalékvilagitas
MSZ EN 50172 Biztonsagi vilagitasi rendszerek
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6. ALTALANOS ES SPECIALIS MUNKAVEDELMI ELVARASOK

6.1. BEVEZETES

Az Eurépai Unié munkavédelmi szervezetei

Az EU szocialis és foglalkoztatasi politikajanak egyik kiemelt eleme a munkahelyek biztonsa-
ga és egészségvédelme.

A munkahelyek biztonsaga és egészségvédelme érdekében szoros egytttmikodés alakult
ki az Unié és a tagallamok kozott. A tagallami szintd egylittmikodé partnereken (kormany-
zatok, hatésagokat, munkavallalék és munkaltatok szervezetei) kivil a nemzetkozi szerve-
zetek (ILO, WHO, PAHO) is kozrem(kodnek a modern eurépai munkavédelem és egészség-
védelem kialakitasaban. Az EU-n kivili orszagok szervezeteitdl (pl. US-OSHA, NIOSH) érkezé
informaciodk is segitik az Unié munkajat. Az egylttmikodé szervezetek célja az, hogy az EU
tagorszagaiban tovabb javuljanak a munkakorilmények.

A spanyolorszagi, bilbadi székhelyl EU-OSHA (Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészség-
védelmi Ugynékség) ligyndkséget 1996-ban hozta létre az Eurépai Unid. Az EU-OSHA a mun-
kahelyi biztonsaggal és egészségvédelemmel kapcsolatban mindenki szamara interneten
elérhetd és ingyenesen letolthetd szakanyagokkal (elemzések, tanulmanyok, mintaanya-
gok) valamint kampanyokkal segiti a tagorszagok munkajat. A munkahelyi biztonsagrél és
egészségvédelemrdl sz6l6, 2007-2012-es EU kozbsségi stratégia célja, hogy egynegyedével
csokkenjen a munkahelyi balesetek szama és visszaessen a foglalkozasi megbetegedések
szama.

Valtozasok a megvaltozott munkaképességl munkavallalok kériilményeiben

A megvaltozott munkaképességli személyekrdl a legutolsé népszamlalas adatai (2001.) és a
TOP 200 adatbazis adatai (2002) allnak rendelkezéstinkre. Mindkét adatbazis igen régi (8-9
éves). Igy a 2010. évi valods helyzetet nem reprezentaljak. Az elmult évek tendenciait figye-
lembe véve a megvaltozott munkaképességl foglalkoztak szama jelentésen csokkent, az
aktiv munkavallalok
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A tarsadalom eléregedésével, a nyugdij korhatar kitolodasaval a kisebb-nagyobb mérték-
ben fogyatékos munkavallalok aranya né, amennyiben a munka vildagaban kivanjuk tartani
Oket, meg kell teremteni a megfelel6 munkakorilményeket szamukra.

Kedvezd tényez6 az elmult évek jogszabalyi valtozasa, ma mar szamos szakagi (példaul épi-
tészeti) jogszabaly tartalmazza az akadalymentes épitett kornyezet kialakitasara vonatkozé
elvarasokat. Sajnos az utligyi jogszabalyok, szabvanyok és eléirasok még nem tartalmazzak
az akadalymentes elvarasokat, igy a kozteriletek kialakitasanak szakszerlisége szakagi el6-
irasok alapjan nem kérhet6 szamon.

2007. évtdl csak akkreditalt foglalkoztaték, munkaltatdék jogosultak a bértamogatasra. A
munkaaddknak meg kell felelnie az Uj szakmai kdvetelményeknek és olyan személyi és targyi
feltételeket kell biztositani, amely a fogyatékos személyek egészségi allapotanak és fogya-
tékossaganak megfelel6 munkahelyi kérnyezetben megvalésulé foglalkoztatast lehetévé
teszi, eléseqiti a munkavallalok képességeivel elérhetd legmagasabb szintl foglalkoztatas
megvalodsitasat. Az akkreditacios tanusitvany igazolja, hogy a munkaado a foglalkoztatast
a munkajogi és munkavédelmi szabalyok megtartasa mellett, a munkavallalé6 meglévé ké-
pességeinek megfeleld, rehabilitacios célu munkavégzés keretében, sajat maga, székhelyén,
telephelyén, fidktelepén biztositja.

A 2005. november 1.-t6l a megvaltozott munkaképességl munkavallalékat foglalkoztaté
munkaltatok akkreditaciéjanak, tovabba az akkreditalt munkaltatok ellenérzésének szaba-
lyairél sz6lé 176/2005. (IX.2) Korm. rendelet, valamint a rehabilitaciés akkreditacids eljaras
és kovetelményrendszer szabdlyairdl sz6l6 14/2005. (1X.2.) FMM rendelet 8.8 (3) h) pontja
alapjan a megvaltozott munkaképességli munkavallalékat foglalkoztaté munkaltatoknak az
akkreditacids tanusitvany iranti kérelemhez csatolniuk kell az Egyenlé Banasmdd Hatdsag
igazolasat arrdl, hogy a kérelem benyujtasat megel6z6 féléven belll a munkaltatoval szem-
ben a foglalkoztatas terlletén az egyenld bandsmaéd megsértését a Hatdésag nem allapitotta
meg.

Reintegracio: A tarsadalmi életben valé ujbdli részvételt elsegitd olyan folyamatrdl van szo,
amikor a munkavallalé, jelen esetben a megvaltozott munkaképességli személy tartésan
kikerUl kiilonb6z6 okok miatt a korabbi munkahelyérdl és feltétlenil vissza kell, vagy vissza
szeretne oda kerlni.

Az elsé tablazat az akkreditacids eljarasra beérkezett kérelmek szamat, a masodik tablazat a
kiadott tanusitvanyok adatait tartalmazza.

el 258 B—



B U N K AV EDELMI ELVARASOK B

2005 évben

464 201 178

20006 évben

2007 évhen
2008 évben

BEE 3

2009 évben

05
996

Osszesen: 2444

Beérkezett tanusitvanyok szama (forras: Dézsi Gabriella Melinda: Az akkreditacio szerepe a

o s o7

« 77

adas 2009.)
[] 2006 évben
[ 2007 évben
. 2008 évhen
B 2009 évhen
40 816 Osszesen: 1843

Az akkreditalt munkahelyi ellen6rzések soran hatésag vizsgalja:
A munkahely foglalkoztatas koriilményei megfelelnek-e az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés személyi, targyi és szervezeti feltételeinek.

o Afoglalkoztatas valdban rehabilitacios célu-e?

e Munkaviszony keretében torténik-e?

e Ajogszabaly altal el6irt folyamatos feltételrendszert mikodtetnek-e?

¢ A megvaltozott munkaképességi munkavallalénak van-e lehetésége visszakerilni a

nyilt munkaerdpiacra?
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e Targyi eszk6zok (munkaeszkozok, berendezések) allapota megfelel§-e?
o Kotott-e szerzédést foglalkozas-egészségligyi szakorvossal a munkaltatd?
e Dolgozé rendelkezik-e orvos-egészségugyi vizsgalati lelettel?
e Munkahely fizikai és infokommunikacios akadalymentesitése megtortént-e?
¢ Munkavédelmi dokumentaciék megfelel6k-e?
Valészinlsithetd, hogy a 177/2005.(1X. 2.) Korm. rendelet 2009. évi modositasa kovetkezté-
ben megné a megvaltozott munkaképességl alkalmazottak szama. A rendelet 2010. évtdl

jelentésen megnoveli a munkaltaték altal fizetendd rehabilitacidos hozzajarulas osszegét.
(http://www.apeh.hu/adoinfo/egyebkot/rehab_hozzaj_megvalt.html).

Rehabilitaciés hozzajarulas alakulasa
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Abra: Tatosné Takacs Andrea: Megvaltozott munkaképességlek és fogyatékkal él6k foglalkoztatasat elésegité
tamogatasok és modszerek (eléadas 2009.)

A Nemzeti Fejlesztési Ugynokség (NFU) altal kiirt EU tdmogatasu pélyazatok jelentés részé-
nél alapelvaras az épitett kornyezet komplex akadalymentesitése. (Komplex akadalymente-
sités = minden fogyatékossagi fajtara kiterjed6 akadalymentes kialakitas). A palyazatokhoz
kotelezden el6irt akadalymentesités targyu tervezési segédletek és a tobb esetben kotele-
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z8en véleményez6 rehabilitaciés kornyezetvédelmi szakmérnokok/szekérték biztositékot
jelenthetnek a valéban mindenki szamara hasznalhaté épitett kornyezet megvaldsitasaban.
A 2009. év decemberében rendezett ,Eszkoztar és kapcsolati halo” - A fogyatékos emberek,
a pszichiatriai és szenvedélybetegek ellatasa a szocidlis rehabilitacio és akkreditacios foglal-
koztatas eszkdzeivel szakmai konferencia vazolta az aktualis foglalkoztatasi adatokat, ismer-
tette az eddigi alkalmazott médszereket (jogszabalyi valtozasok, palyazatok, kampanyok).
Szomoru tényként kell elfogadni, hogy a 2009. évben befogadé munkahely kialakitasara és
rehabilitacids célu foglalkoztatas tdmogatasara nem kilonitettek el forrdsdsszeget. Az el-
mult években a palyazati 6sszegekbdl féleg a szocialis, egészséguigyi és mlszaki intézményi
rendszer kiépitése, a komplex rehabilitaciéhoz kapcsolddo fejlesztések torténtek meg.

A technikai fejl6dés jelentésen megvaltoztatta a fogyatékos személyek munkavallalasi lehe-
téségeit. A tavmunka széleskoru elterjedésével, az akkreditalt munkahelyek létrejottével, a
megfeleld segédeszkdzok alkalmazasaval a fogyatékos személyek szamara is adott a mun-
kavégzés lehetésége. Az adminisztrativ, képernyds munkahelyek szama folyamatosan né, e
munkakorok betoltésére szamos megvaltozott munkaképességu személy is képes és alkal-
mas. Masik fontos tényezd a fogyatékos munkavallalék oktatasa, tovabbképzése. Az elmult
évek EU altal finanszirozott oktatasi célu palyazatainal elvaras volt a fogyatékos személyek
oktatasahoz szuikséges targyi, személyi feltételek, akadalymentes épitett kbrnyezet megte-
remtése.

Az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség honlapjan szamos prog-
ram, segédanyag all a munkavédelmi szakemberek rendelkezésére. Az alabb idézet, 10 OSH
lépés..." konnyen attekinthetéen foglalja 6ssze a tovabbiakban részletes vizsgalt munkavé-
delmi és egészségvédelmi elemeket.

Az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség (EU-OSHA) éltal megfo-
galmazott 10 |épéses programot csak team munkaval lehet megvalésitani. Tobb szakterilet
egyUttmukodésére van sziikség a tervezett cél eléréséhez. A team tagjai lehetnek: munkal-
tatok, munkavallalok, érdekvédelmi szervezetek, orvosok, rehabilitacidés kornyezettervezé
szakmérnokok, szakérték (akadalymentes épitett kornyezet tervezése szakosodott poszt-
gradualis képzést elvégzett szakemberek), szocialis szakérték, munkavédelmi szakemberek,
ergonémusok, épitész-, gépész-, elektromos tervezok, stb.
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10 OSH LEPES A FOGYATEKOS DOLGOZOK INTEGRALASANAK
ES MUNKABAN TARTASANAK ELOSEGITESERE

10 Iépés a fogyatékos dolgozdk munkavédelmé-
nek eléseqgitése érdekében szervezetek szamara

. Vizsgadlja meg, hogy mely munkahelyek és munkak felelhetnek meg a vallalaton beliil a
fogyatékos dolgozdk szamara. Ezen munkahelyek kivalasztasa a vallalaton belili 6sszes
munka kockdazatbecslése alapjan torténjen.

. A kockazatbecslés soran prébalja meg elképzelni, hogy a felmért munkahelyek milyen
tipusu fogyatékossaggal lennének még 6sszeegyeztethetbek, biztositva a fogyatékos
dolgozdk és mas dolgozok azonos kockazatat. Ne feledje, hogy az a kockazatbecslés,
amely a veszélyeket a forrasaiknal ragadja meg, fogyatékossagtdl fliggetlenul elényds
az 6sszes dolgozo6 szamara.

. Valtoztassa meg a fizikai kdrnyezetet Ugy, hogy a fogyatékos dolgozék szamara is meg-
feleld legyen, példaul a helyiségek vagy munkaallomasok atalakitasaval, gy mint ram-
pak; liftek; villany kapcsoldk; vilagos festékkel jelzett [épcséfok szegélyek; tapinthatéd
figyelmeztetd csikok a 1épcsd tetején; hang vagy figyelmeztetd jelzések; automatikus
nyit6 szerkezetek a nehéz ajtdkon; ajtd kilincsek; csengdk; kerekes székkel kozlekedbk
szamara elérhetd illetve latassériltek szamara kénnyen azonosithatod beléptetd eszko-
z0k; csuszasmentes, egyenletes jaréfellilet. Ezen valtoztatasok nem csak a dolgozék, ha-
nem a vallalat 1dtogatoi szamara is elényosek lesznek.

. Tegye lehet6vé a fogyatékos dolgozdk hozzaférését a sziikséges tamogatd technolo-
gidkhoz, példaul szoftverek és hardverek mozgdas vagy beszéd korlatozott dolgozdk
szamara (pl. Braille billenty(izet, kéz nélkil hasznalhato telefon, széveges telefon vagy
minicom stb.).

. Barmely esetben, ha a munkahely fizikai kornyezetének megvaltoztatasara vagy uj fel-
szerelések beszerzésére kerll sor, gy6z8djon meg réla, hogy a valtoztatasok vagy az Uj
beszerzések megfeleléek-e a fogyatékos dolgozdék szamara is.

. Ne feledkezzen meg a munkatervezés és munkaszervezés felmérésérél: nem csak a fi-
zikai kdrnyezet okozhat problémat a fogyatékos dolgozdék szamara. Példaul gondolja
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at a mlszakok megfeleléségét, a gépek altal megszabott munkatitemet, a munkaidd
rugalmassagat, amely lehet6évé teszi a rehabilitacios célu, vagy felmérésbdl, kezelésbél
eredd hianyzasokat, stb. Vegye figyelembe a pszicho-szocialis veszélyeket: a fogyaté-
kossag néha urugyként szolgal a zaklatasra.

7. Munkatervezésnél vegye figyelembe az emberek képességeit: a fogyatékos dolgozok
gyakran rendelkeznek kilonleges képességekkel, melyeket a nem megfeleléen kialaki-
tott munkafeltételek esetén nem tudnak hasznositani.

8. Azintézkedéseket vitassa meg a fogyatékos személlyel, mivel az egyén tudja altaldban
legjobban azonositani, hogy mire van sziiksége.

9. A dolgozdk képviseldivel egylittmukdodve tekintse at az alkalmazott stratégia megva-
|6sitasanak hatékonysagat és eredményességét, valtoztasson és javitson, amennyiben
szlikséges.

10.Kérjen tanacsot, amikor sziikséges. Ebben segitségére lesznek a munkavédelmi szolga-
latok és hatdsagok, egészségligyi szakemberek, biztonsagi szakemberek és ergonému-
sok, fogyatékosok foglalkoztatasi szolgalatai vagy fogyatékostigyi szervezetek.

forras: http://osha.europa.eu/hu/campaigns/hwi/topic_integration_disabilities/hungary/10_steps_html

6.2. ALAPFOGALMAK
Alapfogalmak az 1993. évi XClII. térvény Ertelmez6 rendelkezésébdl idézve

Fokozott expozicio: a munkavallalé szervezetében a munkavégzés soran, a foglalkozas
gyakorlasa kdzben vagy azzal 6sszefliggésben a kiilon jogszabalyban meghatarozott bio-
|6giai hatarértékeket meghaladd koncentracidja vagy mértéke, illetve zaj esetében 4000
Hz-en a 30 dB hallascsokkenés mindkét filon.

Kockazat: a veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkarosodas valoszinliségének és
sulyossaganak egydttes hatasa.

Pszicho szocialis kockazat: a munkavallalét a munkahelyén éré azon hatasok (konfliktusok,
munkaszervezés, munkarend, foglalkoztatasi jogviszony bizonytalansaga stb.) 6sszessége,
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amelyek befolydsoljak az e hatasokra adott valaszreakcioit, illetéleg ezzel 6sszefliggésben
stressz, munkabaleset, lelki eredetl szervi (pszichoszomatikus) megbetegedés kovetkez-
het be.

Létesités: az a folyamat, melynek eredményeként uj izem, munkahely jon létre, vagy meg-
lévé felujitasa, bOvitése, atalakitasa, illetve gép telepitése torténik, fliggetlenil attdl, hogy
|étrejotte utan termeld vagy nem termeld célra hasznaljak.

Megel6zés: a munkaltaté altal megtett vagy tervezett intézkedések a munkaltatoi tevé-
kenység barmely fazisaban, amelyeknek célja a munkaval 6sszefliggé kockazatok megels-
zése vagy csOkkentése.

Munkaeszkoz: minden gép, késziilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a munkavégzés
soran alkalmaznak vagy azzal 6sszefliggésben hasznalnak (kivéve: az egyéni védbeszkoz).

Munkahely: minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a fold alatti Iétesitményt, a jarmu-
vet is), ahol munkavégzés céljabol vagy azzal 6sszefliggésben munkavallalék tartézkod-
nak. Munkahelynek kell tekinteni a mast nem foglalkoztato, a munkajat kizarélag szemé-
lyesen végzd egyéni vallalkozé (akkor is, ha egyéni céget alapitott) munkavégzési helyét e
torvénynek a 9. § (2) bekezdésében meghatarozott rendelkezései tekintetében.

Munkahigiénés vizsgalatok: a munkakdrnyezetben lévé kéroki (fizikai, kémiai, bioldgiai,
ergondémiai, pszichoszocialis) tényezd6k feltarasara, szintjének, tovabba a végzett munka-
bol és a munkakornyezet hatasaibdl adédd megterhelés mennyiségi meghatarozasara
alkalmas eljarasok, valamint olyan vizsgdlatok, amelyek eredményeként javaslat tehetd
a munkabol és a munkakornyezetbdl szarmazoé egészségkarositd kockazatok kezelésére
(csOkkentésére).

Munkavallalé: a szervezett munkavégzés keretében munkat végzé személy.

Munkaltato: a munkavallalét szervezett munkavégzés keretében foglalkoztaté. Munkalta-
tonak kell tekinteni a munkaeré-kolcsonzés keretében atengedett munkavallalét kolcson-
vevéként foglalkoztatot, a kirendelt munkavallalét foglalkoztatot, a szakképzés keretében
gyakorlati oktatast folytatét, valamint a mast nem foglalkoztato, a munkajat kizaroélag sze-
mélyesen végzd egyéni vallalkozét (akkor is, ha egyéni céget alapitott) a munkavégzés
hatokorében tartézkoddk védelmére vonatkozo rendelkezések [9. § (2) bekezdés] tekin-
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tetében. A tarsadalmi munka esetén munkaltaté a tarsadalmi munka szervezéje. Magyar
adészammal nem rendelkezd kiilfoldi munkaltaté esetén munkaltatoé az a személy vagy
szervezet, aki, illetve amely a tényleges iranyitast gyakorolja, vagy a munkahelyért a 6
felelsséget viseli, ennek hidnyaban az, akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.

Sérulékeny csoport: az a munkavallaléi kategdria, amelybe tartozé munkavallaldkat testi,
lelki adottsagaik, allapotuk kovetkeztében a munkavégzéssel 6sszefliggd kockazatok fo-
kozottan fenyegetnek, illetve akik maguk is fokozott kockazatot jelenthetnek munkavég-
zésuk soran (pl. fiatalkoruak, terhes, nemrégen sziilt, anyatejet adé nék és szoptaté anyak,
id6sodbék, megvaltozott munkaképességuiek).

Veszélyes anyag: minden anyag vagy készitmény, amely fizikai, kémiai vagy bioldgiai hata-
sa révén veszélyforrast képviselhet, igy kiiléndsen a

- robbano, - fert6z6,

- oxidalo, - rakkeltd,

- gyulékony, - mutagén,

- sugarzo, - teratogén,

- mérgezd, - utodkarosito (beleértve a spontan ve-
- marod, télést, koraszulést és a magzat retar-
- ingerlg, dalt fejlédését is),

- szenzibilizalo, - egyéb egészségkarosito anyag.

Veszélyforras: a munkavégzés soran vagy azzal 6sszefliggésben jelentkezé minden olyan
tényezd, amely a munkat végzé vagy a munkavégzés hatdkorében tartézkodoé személyre
veszélyt vagy artalmat jelenthet.

Veszélyforras lehet kiilondsen:

e afizikai veszélyforras, ezen beliil a
— munkaeszkozok, jarmuvek, szallitd-, anyagmozgatd eszkozok, ezek részei, illetve
mozgasuk, termékek és anyagok mozgasa,
— szerkezetek egyensulyanak megbomlasa,
— ¢suszos feluletek,
— éles, sorjas, egyenetlen fellletek, szélek és sarkok,
— targyak hGmérséklete,
— amunkahelynek a fold (padlo) szintjéhez viszonyitott elhelyezése,



. M UNKAVEDELMI ELVARAS ok IIINNG

— szintkilonbség,
— sulytalansag,
— alevegd nyomdsa, hémérséklete, nedvességtartalma, ionizacioja és daramlasa,
— zaj, rezgés, infra- és ultrahang,
— vilagitas,
— elektromagneses sugarzas vagy tér,
— részecskesugarzas,
— elektromos aramkori vagy sztatikus fesziltség,
— aeroszolok és porok a leveg6ben;
e aveszélyes anyag (Iasd 12. pont);
e a bioldgiai veszélyforras, ezen bellil a
— mikroorganizmus és anyagcsereterméke,
— makroorganizmus (novény, allat);
¢ afizioldgiai, idegrendszeri és pszichés igénybevétel.

Alapfogalmak az 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldsé-
guk biztositasaroél 4. §-sabol

Fogyatékos személy: az, aki érzékszervi - igy kilonosen 1atas-, hallasszervi, mozgdasszervi,
értelmi képességeit jelentés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kom-
munikacidjaban szamottevéen korlatozott, és ez szamara tartds hatranyt jelent a tarsadal-
mi életben valé aktiv részvétel soran;

Rehabilitacio: az egészségugyi, mentalhigiénés, oktatasi, képzési, atképzési, foglalkozta-
tasi, szocialis rendszerekben megvalosulé folyamat, amelynek célja a fogyatékos személy
képességének fejlesztése, szinten tartasa, a tarsadalmi életben valé részvételének, vala-
mint 6nallo életvitelének elésegitése;

Segédeszkdz: a fogyatékos személy fizikai vagy érzékszervi képessége részleges vagy tel-
jes hidnyanak részleges vagy teljes potlasat szolgald eszkoz;

Tamogato szolgalat: a fogyatékos személy 6nallo életvitelét el6segit6, a mindennapi sziik-
ségletei kielégitését célzo - személyes kdzremikddés altal megvaldsulo - szolgaltatas;
amely teleplilés vagy teleplilésrész kdzellatasat szolgalja, hasznalata nem korlatozott, illet-
ve nem korlatozhaté;
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Akadalymentesséqg: az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl sz6lé 1997. évi LXXVIIL.
torvény 2. §-anak 1. pontjdban meghatarozott feltételeknek megfelel$ épitett kornyezet;

Egyenld esély(l hozzaférés: a kodzszolgaltatds egyenlé eséllyel hozzaférhetd akkor, ha
igénybevétele - az igénybe vevd dllapotanak megfelelé onallésaggal - mindenki, kilo-
ndsen a mozgasi, latasi, hallasi, mentalis és kommunikacios funkcidkban sérilt emberek
szamara akadalymentes, kiszamithato, értelmezhet6 és érzékelhetd; tovabba az az épllet,
amelyben a kdzszolgaltatast nyujtjak, mindenki szamara megkdzelithetd, a nyilvanossag
szamara nyitva allo része bejarhatd, vészhelyzetben biztonsaggal elhagyhatd, valamint az
éplletben a targyak, berendezések mindenki szamara rendeltetésszerlien hasznalhaték
és a szolgaltatasok egyforman igénybe veheték.

Alapfogalmak a 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmaédrol és az esélyegyenléség el6-
mozditasardl 3. §-sabol

Foglalkoztatasi jogviszony: a munkaviszony, a kdzszolgalati jogviszony, a kozalkalmazotti
jogviszony, a birésagi szolgalati viszony, az igazsaguigyi alkalmazottak szolgalati jogviszo-
nya, az Ugyészségi szolgalati jogviszony, a hivatasos és szerzédéses szolgalati jogviszony,
a hivatasos neveldsziil6i jogviszony,

Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony: a bedolgozéi munkaviszony, a munkavégzésre
iranyulo vallalkozasi és megbizasi szerz8dés alapjan Iétrejott jogviszony, a szakcsoporti
tagsagi viszony, valamint a szovetkezeti tagsagi viszonynak, tovabba a személyes kozre-
mUkodéssel jaré gazdasagi és polgari jogi tarsasagi tevékenységnek a munkavégzésre ira-
nyulo elemei,

Allami tdmogatas: az allamhaztartas alrendszereinek kéltségvetése terhére ingyenes vagy
kedvezményes forrasok, illetve egyéb elény barmilyen formaban torténd nyujtasa oly
modon, hogy ez allami bevételkiesést vagy allami kiadast jelent, ideértve az allami kezes-
ségvallalast is, valamint az Europai Unidbdl, nemzetkozi szervezetektdl és mas allamokbol
szarmazo forrasok, adomanyok és segélyek, amennyiben azok a kozponti kdltségvetésen
keresztll kertilnek folydsitasra,

Alapfogalmak a 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiliek el-
|atasarol szo6l6 torvénybdl

el 267 B—



# M UNKAVEDELMI ELV ARAS o kI

Munkaviszonyon: a magyar jog hatdlya ala tartoz6 munkaviszonyt, kozszolgalati jogvi-
szonyt, kozalkalmazotti jogviszonyt, birdsagi és igazsagligyi, valamint Gigyészségi szolga-
lati viszonyt, a biztositott bedolgozdi - és az 1994. junius 1-jét megeldzben létesitett - ezzel
egy tekintet ald esé bedolgozdi jogviszonyt, a hivatasos neveld szll6i jogviszonyt, a sz6-
vetkezeti tag munkaviszony jellegii munkavégzésre iranyulé jogviszonyat, - ide nem értve
az iskolai szOvetkezet nappali tagozatos tanuld, hallgaté tagjat - fegyveres és rendvédelmi
szervek hivatasos és szerz8déses allomanyu tagjanak szolgalati viszonyat kell érteni,

Munkavallalé: az, aki az a) pontban meghatarozott munkaviszonyban all,

Munkaado: az a jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdasagi tarsasag, il-
letve maganszemély és annak jogi személyiséggel nem rendelkezé tarsasaga, aki munka-
vallalot foglalkoztat, vagy foglalkoztatni kivan,

Megvaltozott munkaképességl személy: aki testi vagy szellemi fogyatékos, vagy akinek az
orvosi rehabilitaciot kovetéen munkavallalasi és munkahely-megtartasi esélyei testi vagy
szellemi karosodasa miatt csokkennek. Ettél eltéréen a 41/A. § alkalmazasa szempontjabdl
a megvaltozott munkaképességu személy fogalmat kiilon jogszabaly hatarozza meg,

6.3. ALTALANOS MUNKAVEDELMI RENDELKEZESEK ES ALAPELVEK

Ebben afejezetben-az 1993.éviXClll.térvény amunkavédelemrdl (2010.01.01.€52010.03.31.
kozott hatdlyos) szovege felhasznaldsaval - a munkavédelem alapvetd eldirasait foglaljuk
0ssze, végigvezetve a felhaszndlét a fontos el6irdasokon és az ehhez kapcsolédd specialis, a
megvaltozott munkaképességu dolgozdkat foglalkoztatékra vonatkozo elvarasokon.

6.3.1. Minden Magyarorszag tertiletén munkat vallalé dolgozéra - igy a megvaltozott mun-
kaképességl munkavallaléra - és a védett (megvaltozott munkaképességli szemé-
lyek szamara) munkahelyet biztosit6 munkaadéra vonatkozik a Munkavédelmi Tor-
vény (tovabbiakban Mvt.) hatalya.

Az Mvt. el6irdsaival 6sszhangban kell alkalmazni a hatalyos épitési, egészségligyi és
szocidlis dgazatra vonatkozé jogszabalyokat is.
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6.3.2.

Mvt. 1. §

(1) E torvény alkalmazasaban munkavédelem: a szervezett munkavégzésre vonatkozé
munkabiztonsagi és munkaegészségligyi kbvetelmények, tovabba e torvény céljanak
megvalositasara szolgald torvénykezési, szervezési, intézményi elbirasok rendszere,
valamint mindezek végrehajtasa. A munkaegészségiigy a munkahigiéne és a foglal-
kozas-egészségligy szakterlleteit foglalja magaban.

(2) A Magyar Koztarsasag teruletén munkat végzéknek joguk van a biztonsagos és
egészséges munkafeltételekhez.

A munkaltaté és munkavallalé egylittes felel6ssége

Amennyiben munkaltaté megvaltozott munkaképességi dolgozét alkalmaz, figye-
lembe kell vennie a dolgozd egészségi allapotat, megmaradt munkaképességét, a
munkavégzését korlatozoé tényezdket, biztositani kell szamara a biztonsagos és egész-
ségét nem veszélyeztetd munkakornyezetet.

Az elmult években szemléletvaltozas tortént a szocialis és egészséguligyi ellatd rend-
szer teruletén. A megvaltozott munkaképességl személyek megmaradt munkaval-
lal6i képességeire, a képességek segédeszkozokkel, épitett kornyezet alakitasaval, és
megfelel6 munkaszervezéssel torténd munkahelyi integralasara 6sszpontositanak.
Minden munkavallalé szamara lehet6vé kell tenni, hogy az altala értett nyelven ismer-
je meg a munkavallalas szabalyait, kapja meg a sziikséges utasitasokat és tajékozta-
tasokat. Példaul a siket személyek tdbbségének anyanyelve a jelnyely, igy a velik valo
kommunikacio (utasitasok, oktatds) soran szlikség lehet jelnyelvi tolmacsot igénybe-
vételére.

Mvt. 2. §

(2) A munkaltato felel&s az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavég-
zés kovetelményeinek megvaldsitasaért. A munkavallalok munkavédelmi kotelezett-
ségei nem érintik a munkaltaté felelésségét. A munkaltatoi feladatok teljesitésével
osszefliggésben keletkezd koltségeket és egyéb terheket nem szabad a munkavalla-
|6ra haritani.

(3) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kdvetelményei
megvalositasanak maédjat — a jogszabalyok és a szabvanyok keretein belil - a munkal-
tatd hatarozza meg.

(4) A munkaltato felel&s azért, hogy minden munkavallalé az altala értett nyelven is-
merhesse meg az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés rea vo-
natkozo szabalyait.
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6.3.3. Munkakornyezet kialakitasa gazdasagossagi szempontbal

Megvaltozott munkaképességi munkavallalék munkavégzésénél a fogyatékossag és
a megmaradt munkaképességek figyelembevételével kell a munkavégzés koriilmé-
nyeit meghatarozni és kialakitani.

A fogyatékos személyek munkakornyezetének kialakitasanal figyelembe kell venni az
altaluk hasznalt segédeszkozok hasznalati biztonsagat is. A csokkent érzékelésl sze-
mélyek (pl. nagyothalld, gyengén latd személyek) esetében a megmaradt érzékelési
csatornakon at kell az informaciét a célszemélyhez eljuttatni. Példaul vak személyek
esetén: tapinthatd, hallhaté informacidk, siket személyek esetén: jelnyelvi tolmacs al-
kalmazasa, irott — piktogrammal/képpel kiegészitett informacid.

A munkaeszkdz személyre szabdsa gyakran alapvetd feltétele a munkavégzésnek, az
optimalis eszkdz kivalasztasa segité team igénybevételével torténjen. A team tagjai
lehetnek: orvos, terapeuta, munkahelyi vezetd, csoportvezetd, munkavédelmi szak-
ember, ergonémus, szocialis szakember, rehabilitacios szakértd, rehabilitacids szak-
mérnok, stb..

Kiemelten fontos a személyes igényeket is figyelembe vevd munkaszervezés, mivel
ennek megfelelésége esetén csokkenthetdk a kockazati tényezdk és a munkahely
adaptalasi koltségei.

Kérdéses eleme e témdanak a gazdasagossag, hatékonysag. Mindig egyedileg kell mér-
legelni a munkahely [étesitésének koltségeit és a szocialis ellatérendszer altal nyujtott
tamogatasokat, kedvezményeket. A munkavédelmi szempontok betartasat elsédle-
ges szempontként kell figyelembe venni. J6 munkaszervezéssel csokkenthetd a mun-
kahely teremtési, fenntartasi és a munkavédelemre forditott 6sszegek nagysaga.

Mvt. 4. §

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozé szaba-
lyokat ugy kell meghatarozni, hogy végrehajtasuk megfelel védelmet nyujtson a
munkavallalékon tulmenéen a munkavégzés hatokorében tartdozkoddnak és a szol-
galtatast igénybe vevének is. A munkaeszkdzoket ugy kell kialakitani, hogy lehetdleg
zarjak ki a nem szervezett munkavégzés keretében torténd rendeltetésszer( haszna-
lat esetén is a balesetet, az egészségkarosodast.

6.3.4. Egyuttmuikodés a munkavallalok és a munkaltatdk kozott
Megvaltozott munkaképességl munkavallalék és munkaltatdk folyamatos egylittmu-
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kodése elengedhetetlen feltétele a biztonsagos munkavégzésnek.

Mindkét fél koteles a masik felet, igy a munkafolyamatban, mint a munkavallalé
egészséguigyi allapotaban beallt valtozasrol tajékoztatni. Fogyatékos személyek mun-
kavégzése soran javasolt a munkavédelmi oktatasok és ellenérzések, valamint a koc-
kazatértékelések gyakorisaganak névelése, mivel a dolgozdk baleseti veszélyeztetett-
sége az atlagosnal nagyobb.

Mvt. 6. §

A munkaltatéknak és a munkavallaloknak, valamint az allami szerveknek e torvény-
ben és a munkavédelemre vonatkoz6é mas szabalyokban meghatarozott jogok gya-
korlasa és kotelezettségek teljesitése soran egyiitt kell mikédniuk.

6.3.5. Munkakdrnyezet kialakitasakor figyelembeveendé jogszabalyi elvarasok

Megvaltozott munkaképességli munkavallalok munkakornyezetének kialakitasakor
mas — az épitett kornyezet kialakitasara és az esélyegyenlség biztositasara vonatkozo
jogszabalyokat is be kell tartani. Lasd: jogszabalyok jegyzéke.
A vonatkozé jogszabalyok betartasa jelentésen noveli a munka biztonsagat. Az ,atla-
gos”fizikai kornyezet balesetveszélyes lehet a megvaltozott munkaképességl szemé-
lyek szamara. Példaul: A zajos kornyezet csokkenti a vak és gyengén 13t személyek
informaciéhoz jutasat, igy biztonsagos munkavégzését is. A tul nagy oldallejtéssel ki-
alakitott rampan felborulhat a kerekesszék, amennyiben a Iépcsé alatti terliletet nem
zarjak le, vagy teszik érzékelhet6vé a gyengénlaté személyek balesetveszélyes helyzet
alakul ki.

Balesetveszélyes helyzetek (képek: AWARD projekt)
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Mvt. 11. §

A munkavédelem alapvetd szabalyait e torvény, a részletes szabdlyait e torvény fel-
hatalmazasa alapjan a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter altal kiadott és mas
kilon jogszabalyok, az egyes veszélyes tevékenységekre vonatkozéan a feladatkor-
ében érintett miniszter rendeletével hatalyba léptetett szabalyzatok (a tovabbiakban:
Szabadlyzat) tartalmazzak. Munkavédelemre vonatkozé szabdlynak mindsil a nemze-
ti szabvanyositasrél sz6l6 jogszabaly figyelembevételével a munkavédelmi tartalmu
nemzeti szabvany annyiban, hogy a magyar nyelvli nemzeti szabvanytél kiulonb6zé
megoldas alkalmazasa esetén a munkaltato koteles - vitds esetben — annak bizonyi-
tasara, hogy az altala alkalmazott megoldas munkavédelmi szempontbdl legaldbb
egyenértéki a vonatkozo szabvanyban foglalt kovetelménnyel, megoldassal.

6.4. AZEGESZSEGET NEM VESZELYEZTETO BIZTONSAGOS MUNKAVEGZES KOVETELME-
NYEI

6.4.1. Megvaltozott munkaképességld munkavallalok technolégiai kornyezete és segédesz-
kozei
A technika fejl6dés szamos fogyatékos személy szamara tette lehetévé a munkaval-
laldst. Az Uj eszk6zok és berendezések nem megfeleld haszndlata balesetet okozhat.
Példak leggyakrabban alkalmazott specialis segédeszkdzokre (forras: AWARD projekt)

Kerekesszékek, jarékeret

Aktiv kerekesszék Elektromos hajtasu kerekesszék Toldszék
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Felallithatd kerekesszék Elektromos hajtasu kerekesszék,scooter” Kerekes jarokeret

Videodk specialis kerekesszékekrdl (forras: AWARD projekt):

Egy kiilonleges kerekesszék bemutatasa 1. Egy kiilonleges kerekesszék bemutatasa 2.
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Mobil emeléberendezések, fehér bottal kozlekedd személy
(Képek: Farkas Istvan, AWARD projekt)

Mobil személyemeld Mobil rdmpa Fehér bottal kdzlekedd személy
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Etkezést, tisztalkodast segit6 eszkdzok (képek: AWARD projekt)
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Mvt. 18. §

(1) Munkahely, lIétesitmény, technolégia tervezése, kivitelezése, hasznalatba vétele és
Uzemeltetése, tovabba munkaeszkdz, anyag, energia, egyéni védbeszkoz elballitasa,
gyartasa, taroldsa, mozgatasa, szallitasa, felhasznalasa, forgalmazasa, importalasa,
Uzemeltetése a munkavédelemre vonatkozé szabalyokban meghatarozott, ezek hia-
nyaban a tudomanyos, technikai szinvonal mellett elvarhat6 kovetelmények megtar-
tasaval torténhet.

(2) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek
teljesitése helyett a munkaltatd pénzbeli vagy egyéb megvaltast a munkavallalonak
nem adhat.

(3) Munkaeszkozt Gizembe helyezni, valamint hasznalatba venni csak abban az eset-
ben szabad, ha az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdagos munkavégzés ko-
vetelményeit kielégiti, és rendelkezik az adott munkaeszkozre, mint termékre, kilon
jogszabalyban meghatarozott gyart6i megfeleléségi nyilatkozattal, illetve a megfele-
|6séget tanusitd egyéb dokumentummal (pl. tanusitvany).

(4) Egyéni védbeszkozt forgalomba hozni, hasznalatba venni akkor szabad, ha az ren-
delkezik EK-megfelel&ségi nyilatkozattal, illetve EK-tipustanusitvannyal. Az egyéni vé-
dbeszkdzok megfelel6ségének tanusitasat a foglalkoztataspolitikaért felelés minisz-
ter rendeletében foglaltak szerint kell elvégezni.

6.4.2. A megvaltozott munkaképességl munkavallalok munkakoérnyezetének kialakitasa
Az akadalymentesen kialakitott épitett kornyezet kialakitasdnak fébb elvarasait a
253/1997. (XII. 20.) Korm. rendelet az orszagos telepllésrendezési és épitési kdvetel-
ményekrdl (OTEK) tartalmazza. A segédlet 4. fejezetében részletesen kitériink a jog-
szabalyi el6irasok alkalmazasara.

Az akadalymentesen kialakitott munkakornyezet nemcsak a fogyatékos személyek,
hanem az 6sszes dolgozé szdmara biztonsagosabba és kényelmesebbé teszi a mun-
kakornyezetet. Az akadadlymentességre vonatkozo elvarasok jelentds része egyben a
munkabiztonsagot is ndveli, mivel figyelmet fordit szdmos olyan szerkezeti elemre is,
mely az altalanos tervezés soran nem elsédleges elem.

Példaul: A kapaszkoddk kialakitasanal figyelni kell a jol markolhatésagra, kézfeleme-
|és nélkll hasznalatra. A padléburkolatban 2 x 2 cm-nél nagyobb rések nem lehetnek
(menekulési utvonalakon egyaltalan nem lehetnek rések), mert beakad a kerekesszék
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kereke, a bot vége. A kerekesszékes varakozasra megfelelé méreti helyet kell biztosi-
tani, hogy ne veszélyeztesse a kdzlekedd utvonal forgalmat.

Képek: AWARD projekt

Bl s A
d Uik |
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A munkahelyeket az ergonémiai és antropometriai ismeretek figyelembevételével
kell megtervezni. Egy ergondmiai szempontbdl kedvezétlenil kialakitott munkahely
noveli a megbetegedések (példaul vazszerkezeti deformaciok, iziileti gyulladasok) ki-
alakulasanak veszélyét. A kényszerhelyzetben végzett munka gyors kifaradast okoz,
ami figyelmetlenségbdl adodo balesethez vezethet.

A fogyatékos személy egyedi ergondmiai szempontjainak figyelembevételével kiala-
kitott munkahelyen jelentésen néhet a dolgozé munkateljesitménye, és munkabiz-
tonsaga. Javasoljuk, hogy a munkavallalé egyedi igényeit irasban kérje meg a mun-
kaltaté (lehetéleg még a foglalkoztatast megel6z6en) és ennek figyelembe vételével
alakitsak ki a munkahelyet.

Mvt. 19. §
(1) A létesités soran a munkavédelmi kdvetelmények érvényre juttatasa a létesitésben

kdzremikodok feladata, amelynek teljesitésében egyiitt kell mikédnitk.

(2) A létesitésben kdzremikddd (tervezd, kivitelezd) koteles irasban nyilatkozni, hogy
a 18. § (1) bekezdésében foglaltakat megtartotta.

(3) A munkahelyek, munkaeszkozok kialakitasa, telepitése, tovabba a munka meg-
szervezése soran az ergonodmiai szempontokat is figyelembe kell venni.



6.4.3.

(4) Olyan munkahelyek létesitésénél, ahol mozgaskorlatozott vagy egyéb testi fogya-
tékos munkavallaldkat foglalkoztatnak, a fizikai kornyezetnek illeszkednie kell az em-
beri test megvaltozott tulajdonsagaihoz.

A megvaltozott munkaképességl munkavallalok fizikai munkakornyezetének specia-
lis elemei

Az akadalymentesen kialakitott munkakornyezet része az akadalymentesen elérheté
és hasznalhato teakonyha vagy étkez6 helyiség, 61t6z6, pihené helyiség, WC és zu-
hanyzo is. A munkakornyezet tervezése soran alkalmazni kell a vonatkozé jogszabalyi
elvarasokat és tervezési segédleteket. Fontos a kivitelezés és atadas-atvétel folyama-
tanak ellenérzése is. A tervezOk és a kivitelezék jelentds része még csak részben ismeri
az akadalymentes épitett kornyezet kialakitasanak kovetelményeit, illetve a kivitelez
gyakran eltér a terven megadott méretektdl, ami a helyiség hasznaldk biztonsagat
veszélyezteti.

Példa akadalymentes WC, zuhanyzo kialakitasara

akadalymentes WC akadalymentes zuhanyzé zuhanyzo felllnézet
képek: AWARD projekt
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Donthet6 tukor

Példa WC torténé atiilésre 1. Példa WC torténé atilésre 2.
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Lehajthato 6ltoz6agy (http://www.livingmadeeasy.org.uk)

Az akadalymentes WG, flird6 és 61t6z8 helyiségben van a legnagyobb balesetveszély,
mivel a berendezési targyak hasznalatahoz — a meglévd képességek hasznalataval - el
kell hagyni a segédeszkozt (kerekesszékbdl atiilés WC-re, zuhanyildkére, 6ltozéagy-
ra). A szakszer( kialakitas kapaszkodok elhelyezése, megfeleld elérési magassagokba
elhelyezett berendezési targyak alkalmazasa Iényegesen csokkenti a balesetveszély.
A helyiségekben mindig el kell helyezni segitséghivasra szolgalo jelz6berendezést,
melynek elhelyezésénél gondolni kell a felhasznald esetleges testhelyzeteire, pl. el-
esett, a foldon fekszik.

Példa teakonyha akadalymentes kialakitasara (képek: AWARD projekt)




B U N K AV EDELMI ELVARASOK B

|
| OIS
| e E = | |2 L

Az akadalymentesen kialakitott teakonyha lehet6vé teszi a fogyatékos személyek sza-
mara is az étkezést. A konyha kialakitdsanal nem csak a mozgdssérult, hanem a latas-
sérult személyek hasznalati szokasaira is gondolni kell. Példaul tapinthato feliratokkal
lathatjak el a konyhai berendezések mikodteté gombjait.
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Allithaté magassagu felsé konyhaszekrény 1.

Allithaté magassagu felsé konyhaszekrény 2.
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Allithaté magassagu mosogatéelem

Suté hasznalata kerekesszékbél
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Mvt. 23. §

(3) A foglalkoztataspolitikaért felel&s miniszter — az egészségligyért felelés minisz-
terrel egyetértésben — meghatadrozza a munkaeszkdzokre, tovabba a munkahelyekre
vonatkozé munkavédelmi kdvetelmények minimalis szintjét, ideértve az ideiglenes
vagy valtozo helyszin( épitkezésekre vonatkozé munkavédelmi szabalyokat is.

Mvt. 24. § Minden munkavallalé részére biztositani kell

a) megfelel6 mennyiségU, az egészségligyi eldirasoknak megfeleld mindséguiivovizet;
b) a munkahely és a munka jellegének megfeleléen az 6ltozkddési, tisztalkodasi,
egészséguigyi, étkezési, pihenési és melegedési lehetbséget.

6.4.4. Munkakdrnyezet tisztasaga

Az akadalymentesen kialakitott munkakornyezetnél fokozottan tigyelni kell a kbrnye-
zet tisztasdgara. A gyengén laté és vak személyek szamara csak részlegesen érzékel-
hetd a kdrnyezet tisztasaga, igy személyi sériilés adédhat a gondozatlan munkateri-
leteken. A mozgassérilt dolgozok elcsuszasanak, elesésének veszélyét is ndvelia nem
kell6 gyakorisaggal tisztitott kornyezet. A szemétgyjté edényeket ugy kell elhelyez-
ni, hogy kerekesszékbdl is elérhetdk legyenek, érzékelhetéek legyenek a gyengénlato
és vak személyek szamara is.

kép: AWARD projekt

Mvt. 25. §

A munkahely és a munka jellegének megfelel6en gondoskodni kell a rendrdl, tiszta-
sagrol, a keletkez6 szennyezd anyagok, szennyviz, hulladék kezelésérél oly médon,
hogy veszélyt vagy egészségi artalmat ne okozzanak és a kornyezetet ne karositsak.

| — 286 B—



B U N K AV EDELMI ELVARASOK B

6.4.5. Jelzd és riaszto berendezések
Az akadalymentesen kialakitott munkakoérnyezetben a latassérilt, vak személyek
szamara hanggal, a hallassérilt, siket személyek szamara villogoé fénnyel kell jelezni
a veszélyt. Fix késziilékek hidanyaban alkalmazhaté mobil rezgd, vagy villogé személyi
vészjelzd berendezés is. Az értelmi sérilt személyek egy részénél a villogé fény roha-
mot okozhat, igy ennek alkalmazasa csak foglalkozas-egészséguigyi szakorvos véle-
ménye alapjan torténhet.

Fény és hangjelzéssel mikodé tlzjelzd berendezések (képek: AWARD projekt)

Hallassérult személyek szamara készlilt jelzébe-
rendezés (kép: AWARD projekt)
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Az akadalymentes 6lt6z6ben, WC-ben és zuhanyzdban (l6, allé vagy padlén fekvé
személy szamara is elérhetd vészjelzd berendezést kell felszerelni. A segélyhivé lehet
két magassagban elhelyezett nyomégombos, egy magassagban elhelyezett lelégé
zsindros vagy korzsindros kialakitasu is. A padlo felett — falon — korbe futo zsinér a he-
lyiség teriiletén lehet&séget ad a vészjelzés leaddsara. Az ajtok zarhatdsagat kivilrdl is
kdnnyen oldhatdan kell megoldani (példaul pénzérmével nyithaté zar).

A tlizjelz6 rendszer és menekitési utvonalak kialakitasanal figyelembe kell venni a
megvaltozott képességld munkavallalok érzékelési és elérési tartomanyat. Példaul:
kontrasztos szinezés( jelz6gomb gyengén 1at6 személyek szamara, kerekesszékrdl is
elérhet6 magassagba szerelt tlizjelzd berendezés.

A személyi segités alapvet6 eleme a dolgozok menekitésének, a tlizvédelmi menekité-
si, kitrritési gyakorlatok alatt rogziilt viselkedési normak jelentésen gyorsitjak a terilet
elhagyasi idejét, és csokkentik a menekdlési balesetek szamat. Fogyatékos személyek
szamadra javasolt egyedi menekulési terv kidolgozasa és begyakorlasa.

Mvt. 26. §
A munkahelyen a dolgozék létszamanak és a veszély jellegének megfeleld jelz6- és
riasztéberendezést kell biztositani.

6.4.6. Informacios tablak, jelzések, vészjelzések
Az akadalymentes munkakornyezetben az eltérd fogyatékossagi csoportok szamara is
érzékelhetd informacids rendszert kell kialakitani.
Specialis szempontok

o A latassérult, vak személyek szamara a domboru vagy Braille irdsos tablak, tapintha-
to-térképek, illetve a hang informaciok.

e Hallassérilt személyek szamara az irott és képekben megadott informacio az elérhe-
té.

o Kerekesszékes személyek szemmagassaga eltér az allé személyekétdl, elérési magas-
saga is eltérd, ezért a tlzjelzd, segélyhivo, vészjelzd és poroltd berendezéseket sza-
mukra is elérhetSen kell elhelyezni.
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e Ertelmi sériilt személyeket az egyszer(ien fogalmazott irott informacio és képek alkal-
mazasa segitheti.

Az informacids tablakat és jelzd berendezéseket kornyezettdl eltérd szinezéssel ala-
kitsak ki. Az irott informacional a konnyen olvashaté betltipusokat kell elényben ré-
szesiteni, megfeleld betliméretet kell alkalmazni. Mindenki szamara kedvezd, ha pik-
togramokat is alkalmaznak.

Informacids tablak vak személyek szamara is olvashato Braille felirattal
(képek: Javor Eva és AWARD projekt)

2.
RENDELO

1. ORVOSI RENDELG

A vészjelz6 és tlizjelzd berendezéseket a funkcidét megado felirattal és Braille felirattal
kell ellatni.

Az MSZ EN 981:1999 szabvany az akusztikai és optikai jelzések és informacids rendsze-
rek kialakitasaval foglalkozik. Javasolt az akadalymentes munkahelyek vészjelzéseit e
szabvany elbirasainak figyelembevételével megtervezni.

Az MSZ ISO 7001 szabvany a leggyakrabban alkalmazott kozonségtajékoztato jelké-
peket, az MSZ ISO 3864-1 a grafikai jelképeket adja meg. Az MSZ ISO 16069 A grafikai
jelek, biztonsagi jelek és meneklési utiranyt jelz6 rendszereket ismerteti, kitér a rend-
szer kialakitasanak kdvetelményeire, a rendszer elemeinek szakszer( elhelyezésére.

A leggyakrabban alkalmazott piktogramokat az a fejezet végén ismertetjuk.

Mvt. 26/A. § Az olyan munkahelyen, ahol a veszély jellege indokolja, a munkavallalok
és a munkavégzés hatdkorében tartézkoddk védelme érdekében biztonsagi és egész-
ségvédelmi jelzéseket kell alkalmazni. Ennek részletes szabdlyait a foglalkoztataspoli-
tikaért felel6s miniszter allapitja meg.
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BIZTONSAGI JELEK
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Tilto jelek Villamossagi tablak
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6.4.7. Munkaterileten lévé kozlekedési utvonalak és helyigénytik

ELV ARAS o kINNNINI»

Az akadalymentes kozlekedés helyigénye nagyobb az atlagos kozlekedési helyigény-
nél. A kerekesszékkel kdzlekedd, mankot, botot vagy fehérbotot hasznalo személyek
segédeszkozeinek helyigényét biztositani kell és a nyilaszarékhoz, egyéb berendezé-

& F4

elfogadott forduldsi kére 1,5 m.

O

Kozlekeddk szélessége (képek: AWARD projekt)

U

SOCam

1200 mm [opl.)

U

SOCam
1200 mm [opl.)

A keskeny folyosokon nehéz az ajté nyitasa
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A gyengén lato személyek a kozlekedési térbe bel6go targyakat nem, vagy csak rész-
ben érzékelik, igy e targyak személyi sériilést okozhatnak. Jelzéslik, vagy falsikba valo
sullyesztésuik elengedhetetlen feltétele a biztonsagos kozlekedésnek.

A lépcsé alatti tér gyengén laté személyek
szamara balesetveszélyes

Kozlekedési ttvonalba belégo, benytlé targyak
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Példék kozlekeddk akadalymentes kialakitasara (képek: AWARD projekt)

Az MSZ EN 73:1981 szabvany részletesen kitér a gépek elhelyezésére, a munkafolya-
mat elvégzéséhez sziikséges helysziikségletre. Fogyatékos munkavallalék esetén a
szabvany megadott kiszolgalasi helyigények tablazat legnagyobb értéket kell bizto-
sitani.

KISZOLGALASI HELYSZUKSEGLET

A gépek elhelyezésekor, a biztonsagos kiszolgalas érdekében, a gépek kozott a kdvet-
kez6 tavolsagokat kell betartani:
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Egyiranyu kozlekedés | Kétiranyu kozlekedés

A széllitas modja
l. 1. [l l. 1. Il

Személyi kozlekedés és kézi szallitas

400 mm-ig 6 | 12 | 08 | 21 | 1,7 | 13

Kézikocsi 700 mm szélességig 2,1 1,7 1,3 3,0 2,6 2,2

I. Gépkezelés az ut mindkét oldalan
ll. Gépkezelés az ut egyik oldalan
lll. Gépkezelés az utoldalakon nincs

1200 mm-t meghalado szélesség esetén a kiszolgalds biztonsagi tavolsagait annyival kell
megndvelni, amennyivel a targonca szélessége 1200 mm-nél nagyobb.

Akadalymentes kozlekedés helyigényei: (dbrak: Laki Tamas BME eléadas 2003.)

b
s £
L
# 7
Kerekesszék forduldsi helyigénye Fehérbottal kozlekedd vak Akadalymentes kozlekedés

személyek helyigénye helyigényei
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Folyosok, kozlekeddk helyigénye
(4bra:2008.09.12 -ig hatélyos 253/1997 Kormany rendelet (OTEK) 5. sz. mell¢klete)

ﬁmgﬁi
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Mvt. 27. §
A munkahelyen gondoskodni kell az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munka-
végzéshez sziikséges mozgastérrél.

6.4.8. Munkaterileten lévé kozlekedési utvonalak biztonsagos kialakitasa
A fogyatékos személyek szamara a szintathidalo szerkezetek (Iépcsé, rampa, emelé
berendezés, lift) fokozott veszélyt jelentenek. A szerkezetek akadalymentes kialakita-
saval szamos balesetet el6zheté meg. Példaul: A 1épcsd és rampa tér feléli oldalain
épitett lecsuszast gatld perem a kerekesszék kerekének, illetve a botnak az oldalsé le-
csUszasat akadalyozza meg. A szintathidalok el6tti burkolatban kialakitott figyelmez-
tetdsav felhivja a gyengén latok figyelmét a szintkiilonbségre.

Oldalsé lecsuszas megakadalyozasa rampan (képek: AWARD Projekt)
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Példa rampék kialakitaséara (képek: Javor Eva)

Nagyon fontos a lépcsdket gyengénlatd
és vak személyek szamara is érzékelhe-
tévé tenni

(képek: Dr. Majorosi Andras)

Az ajtékat lehetbleg kiszob nélkil kell kialakitani (botlasveszély), a kiiszob legna-
gyobb magassaga 2 cm lehet, javasolt a legombdlyitett kialakitas (253/1997. (XII. 20.)
Korm. rendelet 61. § (4).

Amennyiben a padozat menekiilési Utvonalon van racs elhelyezése nem megenge-
dett. Akadalymentes hasznalat igénye esetén a racsok résmérete maximum 2 x 2 cm
lehet (253/1997. (XII. 20.) Korm. rendelet 61. § (2).
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Mvt. 28. §

(1) Az olyan munkahelyen, ahol be- vagy leesési veszély van, vagy a munkavallalot és
a munkavégzés hatokorében tartézkoddkat leesd targyak veszélyeztetik, elkeritéssel,
lefedéssel, vagy mas alkalmas moédon kell a védelemrél gondoskodni.

(2) A munkahelyen alkalmazott munkaallas (allvany, pédium, kezel&jarda) kialakitasa,
elhelyezése, rogzitése feleljen meg a munkavégzés jellegének, a varhatd igénybevé-
telnek, tegye lehetévé a biztonsagos munkavégzést, a sziikséges anyagok és eszk6zok
tarolasat, a biztonsdgos kozlekedést, fel- és lejutast.

ives rampan iranyithatatlanna valhat a kerekesszék

Jardarampa hibas kialakitasa esetén
felborulhat a kerekesszék
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A nem megfeleld lejtésii rampan balesetveszé-
lyes a kozlekedés

Kerekesszék labtartéja elakadhat a rampan
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6.4.9. Tarolo helyek kialakitasa
A fogyatékos személyek szamara, kiilondsen az értelmi fogyatékos személyek szama-
ra veszélyt jelenthet a szamukra ismeretlen anyagok nem biztonsagosan lezart tarola-
sa. Ezért a szamukra kialakitott munkaterileteken mindig zart taroléban kell az anya-
gokat elhelyezni. Amennyiben a munkafolyamat sordn az anyagok haszndlata valik
szlikségessé, ugy vizsgalni kell a biztonsagos hasznalat feltételeit, lehetséges, hogy az
alkalmazast csak felligyelet mellett szabad engedélyezni.

Mvt. 29. §

A taroléhelyeket a tarolt anyagok fizikai, kémiai és bioldgiai tulajdonsagainak, egy-
masra hatadsanak, tovabba a kornyezetbdl ered6 hatasoknak, illetéleg az anyag embe-
ri egészségre, kornyezetre gyakorolt hatasanak, a rakodas, szallitas és tarolas médja-
nak figyelembevételével kell kialakitani.

6.4.10.Munkahelyek megvilagitasa, képernyés munkahelyek
A 13tas sérult személyek szamara a jogszabalyban el6irt megvilagitas mellett tébblet-
vilagitas valhat sziikségessé. Az MSZ EN 12464-1 szabvany 1. része részletesen ismer-
teti a belsé téri munkahelyek megyvilagitasanak kialakitasara.
A kaprazat, csillogas és tikroz6dés lényegesen ronthatja a munkateljesitményt, kifa-
radast és balesetet okozhat. A megfelel6 fellileti kialakitassal (matt fellletvalasztas)
jelentésen csokkenthetd a tiikr6z6dés veszélye.

Képerny6s munkahelyek

A képernyd el6tt dolgozo személyek esetén a monitor és kdrnyezete kdzotti fényerd-
kiilonbség kaprazast (adaptacios nehézséget) okozhat. Megfeleléen kialakitott képer-
nyds munkahely esetén az arnyékolasrdl is gondoskodni kell.

Mozgassériilt személyek szamara szamos segédeszkozt fejlesztettek ki a szamitdgé-
pes munkavégzéshez. Példaul: kartdmaszok, szemmozgassal, szajpalcaval muikodtet-
hetd billentylzet, labpedallal mikodtethetd billenty(zet.

A latassérult személyek altaldban nem tudjak az egeret hasznalni, szdmukra a billen-
tylizet + felolvaséprogram vagy Braille klaviatura (irhaté - olvashatd) hasznalata szlk-
séges.
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Billentylzetek Iatas sérilt személyek szamara (képek: AWARD projekt)
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Fébb kockazati tényezék:
e |atasromlas
e pszichés (mentadlis) megterhelés
e mozgasszervi problémak

Szamos munkahelyen a munkasziineti idékben specialis ,szamitdgépes” tornat bizto-
sit munkaltaté a dolgozdk szamara. A képernyds munkahelyek kialakitdsanal ergoné-
miai szempontok figyelembevételével kell eljarni.

Képerny&s munkahely optimalis kialakitdsa (dbra: 50/1999. (X1.3.) EUM rendelet)
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A fejezet 25. pontjaban taldlhaté a képernyds munkahelyeket vizsgalé kockazatérté-
kelés, mely részletesen tartalmazza a jogszabalyi elvarasokat. A képernyd el6tti mun-
kavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi kdvetelményeit az 50/1999. (XI. 3.)
EGUM rendelet tartalmazza.

Mvt.31.§
A munkahely természetes és mesterséges megvilagitasa elégitse ki a munkavégzés
jellegének megfeleld vilagitasra vonatkozé kovetelményeket.

6.4.11.Munkahelyi zajhatasok és rezgések
Akulsd (utcai, udvari) és belsé (épuleten bellili berendezések) zaj hatasa extrapolarodik.
A latas sériilt személyek az informécid jelentés részéhez hallas Gtjan jutnak, igy az O
munkakornyezetiknek zajmentesnek kell lennie.
A zajos kornyezet ingerelheti az értelmi fogyatékos munkavallalékat is.
Halldkészlléket hasznaldé munkavallalok megértését a hattérzaj és visszhang csok-
kenti. A kulsé ful mogé helyezhet6 hallokésziiléket hasznaldk szdmara visszhangos és
hattérzajos kdrnyezetben segitséget nyujthat induktiv hurkos erdsité késziilék alkal-
mazasa. A készulék lehet fix (helyiségbe szerelt hurok + erésitd berendezés + mikrofon
+ ellendrz6 késziilék) vagy mobil kivitell. A mobil késziilék egy radiotelefon nagysagu
adé és vevd berendezésbdl all, melybdl az addkésziilék + mikrofon a beszél6 személy-
nél (pl. oktato, eléadd) van, mig a hallgatonal egy vevékésziilék talalhato, melynek
adasat a hallokészulékén at érheti el.

A bal oldali kép FM radids mobil induktiv késziléket, a jobb oldali kép fénnyel is jelzd
informacios tablat dbrazol (www. mindora.hu)
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Mvt.32.§

A munkahelyen a zajhatasok és a rezgések, a por és vegyi anyagok, valamint a sugar-
zasok, az alacsonyabb vagy magasabb Iégkori nyomas nem karosithatjak a munka-
vallalokat és a munkavégzés hatdkorében tartozkodokat, és nem veszélyeztethetik a
munkavégzés biztonsagat.

6.4.12.Légcsere és klima
A mozgassériilt személyek egy része (felsé gerincszakasz sériilése esetén) nem képes
a testhdmérséklet izzadassal valé szabalyozaséara. Az O szamukra a munkateriiletet
mindig klimaberendezéssel kell kialakitani.

Mvt. 33. §

(1) A munkahelyiségben a munkavallalék 1étszamat, a tevékenység jellegét és a ve-
szélyforrasokat figyelembe véve elegend6é mennyiségl és minéségu, egészséget nem
karosité levegét és klimat kell biztositani.

(2) Ha az (1) bekezdésben eldirt levegé vagy klima biztositasa muszakilag megoldha-
tatlan, a munkavallalok egészségének megdvasa érdekében szervezési intézkedése-
ket kell tenni, egyéni védbeszkozt alkalmazni, illetéleg védditalt juttatni.

6.4.13.Munkahelyek épitett kdrnyezete: nyildszarok kialakitasa
Az ajtokra, ablakokra vonatkozé el6irasok rész-
letes leirdsa 4. fejezetben talalhaté.

e Akadalymentesség igénye esetén (és mene-
kilési utvonalon) lengd- vagy forgéajtdé nem
hasznalhato.

e Rampa, lépcsd elbtti 1,5 m x 1,5 m-es teriletre
nem nyilhat ajto.

e A nyitott (kdzlekedd térre nyil) ablakokat a 13-
tas sérult személyek nem érzékelik.

e Akadalymentes bejarati ajtd szabad nyilasmé-
rete minimum 0,9 m legyen, az ajté nyitasahoz Miért legyen sik az ajté el6tti a padozat
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szlikséges szabad hozzaférési teriileteket is biztositani kell. Klisz6b maximalis magas-
saga 2 cm lehet.

e A mozgassérilt személyek ajtdhasznalatat behuzdkar felszerelésével jelentésen
megkonnyithetjik.

e A forgbgombos ajtényitd szerkezeteket kézsériilt személyek nem tudjak hasznalni.
Javasolt jol markolhato, U alaku lekerekitett kilincs alkalmazasa.

e Latas sérult személyek az egybefliggd Uvegezett fellleteket nem tudjik érzékelni
(példaul teli Gvegezett bejarati ajtd), ezért a balesetek megakadalyozéasa érdekében
a fellleteket szemmagassagban (1,2-1,6 m) szines jelzésekkel kell ellatni (példaul egy
sorba rendezett korok vagy nyilak).

o Az ajtok faltol ellitd szinezése latassérilt személyek szamara megkonnyiti a bejarat
megtalalasat.

o Kereksszékben Ul személyek szemmagassaga alacsonyabban van az allé személye-
kénél, ezért szamukra a 60 cm parapet magassaggal kialakitott ablak a kedvezé.

¢ A menekllési utvonalban elhelyezett ajtékat panikzarral vagy biztonsagi automata
nyitassal kell kialakitani. Akadalymentes kozlekedési teruleteken elhelyezett tlizsza-
kasz hatarolé ajtdkat elektromagneses érzékeldvel szerelik fel, mely tliz esetén auto-
matikusan becsukodik.

o Azajtébehuzo szerkezettel valé felszerelése esetén tigyelni kell a konny i mikodtetés
(kis erékifejtés) biztositasara.
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Behuzdkarral felszerelt nyil6 ajté hasznalata kerekesszékbdl

Tol6 ajté hasznalata kerekesszékbdl
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Kétszarnyu nyil6 ajté hasznalata

Példa ajtok, ablak, kilincsek és ajtobehuzé szerkezet kialakitasara
(képek: AWARD projekt)

i 7 AEENE R AKERWAY
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Mvt. 35. §

(1) Munkahely céljara csak olyan épitmény alkalmazhatd, amely megfelel§ szerkezetu
és szilardsagu. llyen épitményben az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek és jellegének, az abbodl fakado tisztitasi feltételeknek
megfeleld hatarolo fellleteket, belmagassagot, légtérfogatot, mozgasteret, kozleke-
dési utvonalakat kell kialakitani.

(2) Az ablakoknak, tetévilagitasoknak és szell6z6berendezéseknek biztonsagos mé-
don nyithaténak, zarhaténak, beallithatonak és rogzithetének kell lennilik, nyitott al-
lapotban nem lehetnek olyan helyzetben, ami veszélyt jelent a munkavallalokra néz-
ve.

(3) Az atlatszo fellletl ajtok, kapuk, falak kitorés elleni védelmérél, a veszély felisme-
résére alkalmas megkiilonboztetd jelzésérél gondoskodni kell.

(4) A leng6ajtokat és lengbkapukat atlatszd anyagbal kell késziteni, vagy szemmagas-
sagban atlatszé betéttel ellatni.

6.4.14.Munkahelyek padozatanak kialakitasa, kijaratok
Az akadalymentes kozlekedés érdekében szilard, csuszas- és hézagmentes, matt felu-
letli padozatot kell kialakitani. A gyengén 1até és vak személyek kdzlekedését vezetd-
savval, szintathidaldk, jarda-uttest csatlakozasoknal figyelmeztetd savval kell segiteni.
A sdvok kontrasztos szinezésuek és a padloburkolattdl eltéré érdességliek legyenek.

Vak személyek kozlekedése vezetdsav
hasznalataval és a nélkuil
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Az akadalymentes jarda minimalis szélessége 1,2 m, de gondoskodni kell a kerekesz-
szék megfordulasi helyigényérdl is (fordulas helyigénye 1,5 m).

A jarmu és személyforgalmat kiilon, egymastdl elvalasztott nyomvonallal kell kialaki-
tani. Fogyatékos személyek szdmara a kozos kozlekedési utvonal fokozott balesetve-
szélyt jelent. Amennyiben a helyi adottsagok nem teszik lehetévé az utvonalak elva-
lasztasat, legaldbb tapinthaté (taktilis) és kontrasztos szinu savval jelolni kell a két ut
hatarat.

A padozatba sillyesztett racsokat 2 cm-nél kisebb résekkel kialakitani, az ennél na-
gyobb méret( résbe beakadhat a bot, vagy kerekesszék kereke. Menekdilési itvonalon
racs nem alkalmazhat6 (253/1997. (XIl. 20.) Korm. rendelet 61. § (2).

Példa vezetdsavok kialakitasara (képek: AWARD projekt, Javor Eva)

Leggyakrabban eléfordulé munkabaleset
az elesés, elcsuszas, leesés. A baleset oka
tobbnyire a padléburkolat nem megfelel6-
sége. Mas tényezOk is szerepet jatszhatnak
a baleset létrejottében, mint példaul a nem
megfelelé megvildgitas, nem kell6 tisztasagu
burkolat.
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,Padléburkolatok: A padléburkolatot a bekovetkezett rongalédasok megallapitasara
rendszeresen felll kell vizsgalni, és a sziikséges javitasokat el kell végezni. A lehet-
séges elcsuszas és elesés veszélyének okait fel kell szdmolni. Ide tartoznak a lyukak,
repedések, valamint a rogzitetlen szényegek és labtorlék. A padozat fellilete minden
helyiségben feleljen meg az ott végzett munka feltételeinek, pl. adott korilmények
kozott legyen ellendllé a termelési folyamatban hasznalt olajjal vagy egyéb vegyi
anyagokkal szemben. A padlézat burkolatanak védéréteggel torténd ellatasa, vagy
vegyi anyaggal torténd kezelése javithatja csuszassal szembeni ellenallasat. A padlo-
zat burkolatat tisztan kel tartani.

Lépcsék: Szamos baleset torténik a lépcsén. Karfa, a Iépcsén elhelyezett csiszasmen-
tes burkolat, j6 lathatdsag, a [épcsd élének jol [athato, elcsiszasmentes jelolése és a
kielégité megvilagitas egylttesen biztositjak a Iépcsékdn az elcsuszas és elesés meg-
el6zését. Eltérd szintkilonbségeket pl. rakodd rampak esetében gyakran nehéz felis-
merni. Ezeket jél lathatdan jeldini kell, megfelel6en alkalmazott biztonsagi és egész-
ségvédelmi jelzésekkel.

Kifolyt anyagok. A kifolyt anyagokat azonnal - erre alkalmas tisztitasi modszerrel - fel
kell takaritani (szikséges lehet vegyszeres tisztitas is). Figyelmeztet6 jelzések alkalma-
zasa szukséges. Ahol a talaj nedves, alternativ utakat kell kijel6Ini. Hogyan tud valami
kifolyni? Lehetséges a munkamaddszer vagy a munkahely olyan atalakitasa, hogy a ki-
folyé anyag mennyisége a minimumra legyen korlatozhaté?

Akadalyok: Ahol ez lehetséges, az akadalyokat el kell tavolitani az elesések megel6zé-
sére. Ha valamilyen akadaly eltavolitasara nincs lehet6ség, akkor azt alkalmas médon
korbe kell keriteni és/vagy a veszélyt jeldlni kell.

Vondkabelek. A berendezéseket ugy kell feldllitani, hogy a kdbelek ne keresztezzék
a gyalogos kozlekedési utakat. A kabeleket fedett kabelcsatornaban kell vezetni és
rogziteni.

Munkahelyek a szabadban: A szabadban lévé munkahelyeket ugy kell kialakitani,
hogy az elcsuszas, az elesés veszélye minimalis legyen, példaul jeges kdzlekedési ut-
nal a sikossdg megsziintetése (szoras), vagy alkalmas labbeli biztositasa.

Labbelik. A foglalkoztatottak részére olyan labbelit kell biztositani, amely alkalmas az
adott munkakdrnyezetben torténd hasznalatra. A munkavégzés korilményeit, a talaj
fellletét, a talaj dllapotat, a jarotalp csuszasmentességét kell figyelembe venni a kiva-
lasztasnal” Forras: EU-OSHA Facts 14, http://osha.europa.eu/hu
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Mvt. 36. §

gének és az ebbdl fakadé tisztitasi kovetelményeknek, a varhato legnagyobb igény-
bevételnek, felliletlik csuszasmentes, egyenletes, botlas- és billenésmentes legyen. A
kozlekedési utak szélessége és a szabad magassag tegye lehetévé a gyalogosok és
jarmdvek biztonsagos kozlekedését, a kozlekedési utak és palyak melletti biztonsagos
munkavégzést.

(2) Az olyan munka- és taroléhelyiségekben, ahol gyalogos- és jarmuforgalom van,
illetéleg rendszeresen anyagot szallitanak, a kozlekedési, illetéleg az anyagmozgatasi
utvonalakat meg kell jeldlni, vagy el kell valasztani egymastol.

(3) Az elsédlegesen gépjarmUiforgalom szamara szolgalé kapu kozvetlen kozelében a
gyalogosok szamara kiilon ajtét kell biztositani, ha a gyalogosok szamara nem bizton-
sagos az athaladas.

6.4.15.Menekdlési utvonalak

A menekilési utvonalak kialakitasanal figyelembe kell venni a fogyatékos személyek
menekilési,képességeit”is, a kilritési id6tartama jelentésen meghosszabbodhat.

A latassérult személyek esetén a személyek fogyatékossaga neheziti az épiilet elha-
gyasat, ezért a menekitési gyakorlatok szamukra igen fontosak, kijel6lt személyi segi-
tével is tdmogathatjuk a menekilés hatékonysagat. Ezen témakort részletesen ismer-
teti a segédlet tlizvédelmi fejezete. A menekdilési Utvonalak részletes ismertetését az
5.TGzvédelem fejezet tartalmazza.

Mvt. 37. §

A kijaratokat és vészkijaratokat, a kijelolt menekuilési utakat szabadon kell tartani.
Szamuk, méretiik, elhelyezésiik és megvilagitasuk tegye lehetévé a munkahely, a ve-
szélyes terllet gyors és biztonsagos elhagyasat. Vészkijarathoz tol6- vagy forgdajtok
hasznalata tilos. Vészkijaratot lezarni csak ugy szabad, hogy vészhelyzetben barki altal
nyithaté legyen.

6.4.16.Uzemeltetési dokumentacio
Az lizemeltetési dokumentacidban Iévé informacidkat latas- vagy hallassérilt szemé-
lyek szamara is elérhet6vé kell tenni.
Latassérilt személyek szamara hangos informacié elérhetévé tétele vagy Braille fel-
iratu tajékoztatod flizet elkészitése javasolt. Hallassérilt személyek a munkavédelmi
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oktatas soran kérhetik jelnyelvi tolmacs biztositasat. A halldkészulékkel rendelkezd
személyek vételi megfelelségét induktiv hurkos erdsité berendezéssel segithetjik.
Minden felhasznalé megértését seqiti a képek, piktogramok alkalmazasa.

Mvt. 39. §

(1) A gép allandé tartozéka a biztonsagos haszndlatdhoz sziikséges magyar nyelvi
Uzemeltetési dokumentdcid, amelyet a gyarto, import esetén az importald, annak hia-
nyaban az Gizemeltetd koteles biztositani.

(2) Amennyiben az adott munkahelyen magyarul nem tudé munkavallalé dolgozik, a
munkaltaté a munkavallalo altal értett nyelven is koteles biztositani az izemeltetési
dokumentaciot, a veszélyt jelzd, tilto és tajékoztato feliratokat.

6.4.17.Munkafolyamat kialakitasa
A munkafolyamat, technoldgia kialakitasanal figyelemmel kell lenni a megvaltozott
munkaképességl személy képességeire, és a dolgozo altala hasznalt segédeszkozre.
A munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalat soran ki kell térni (a vizsgald orvosnak) a ké-
pességek meghatarozasara, a személy szamara veszélyt jelentd tényez6k feltarasara.
Az értelmi sériilt munkavallalék tobbsége csak csoportban, folyamatos felligyelet
mellett végezhet munkat.
Megvaltozott munkaképességli személyek esetén a munkavégzéshez személyi segitd
igénybevételére is sziikség lehet.

Mvt. 40. §

(1) A munkafolyamatot, a technoldgiat, a munkaeszkozt, az anyagot ugy kell megva-
lasztani, hogy az sem a munkavallalok, sem a munkavégzés hatokorében tartézkoddk
egészségét és biztonsagat ne veszélyeztesse.

6.4.18.Veszélyes munkafolyamatok
Fogyatékos munkavallalé személyek esetén szamos Uj veszélyforras adédik. A veszély-
forrasok felmérését személyre szabottan is el kell végezni.
Figyelembe kell venni az érzékelési lehetéségeikben korlatozott személyek megma-
radt érzéskelési képességeit és ezek figyelembevételével kell a vészhelyzeti teendbket
oktatni és gyakorolni.
A fogyatékos személyek egészségligyi allapotaban valtozasok allhatnak be, melyek
negativan befolydsolhatjak képességeiket. Jelentds valtozas esetén javasolt a munka-
folyamatok leirdsanak médositasa és a menekulés terv aktualizalasa.

el 312 B—



B U N K AV EDELMI ELVARASOK B

Mvt.42.§

A veszélyes munkafolyamatoknal, technolégidknal a veszélyek megel6zése, illetve ka-
rositd hatasuk csokkentése érdekében

a) a veszélyforrasokat és az ellenilik val6 védekezés médjat, az egészséget nem veszé-
lyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit az érintett munkavallalékkal - mind
a munkahely egésze, mind az egyes munkafolyamatok tekintetében — meg kell ismer-
tetni, ideértve a 40. § (2) bekezdésében foglaltakat is;

b) a veszélyforrasok ellen védelmet nyujté egyéni véddeszkdzoket meg kell hatarozni,
azokkal a munkavallalékat el kell 1atni, hasznalatukra ki kell oktatni és hasznalatukat
meg kell kovetelni;

c) a munkahely jellemz6itél, a munkaeszk6zoktdl, az anyagok fizikai és kémiai tulaj-
donsagaitdl, a munkavallalok szamatdl fliggdéen a munkahelyeket megfelelé eszko-
zokkel kell felszerelni a tlizek lekiizdésére, és sziikség esetén tlizjelzOkkel és riasztd
rendszerekkel is el kell 1atni ezeket; a veszélyforrasok ellen biztonsagi berendezéseket
és eszkdzoket, jelz6-, tlizolto, mentdkészilékeket, vészkapcsoldkat, biztonsagi megvi-
lagitast (a tovabbiakban: biztonsagi berendezéseket) miikodbéképes, a rendeltetéssze-
rd hasznalatra alkalmas allapotban kell tartani;

d) gondoskodni kell arrél, hogy a munkavallalok egészségét vagy biztonsagat fenye-
getd sulyos és kozvetlen veszély esetén az érintett munkavallaldk errél azonnal tajé-
koztatast kapjanak, a munkat besziintessék és a munkahelyeket azonnal elhagyjak,
biztonsagos helyre tavozzanak;

e) a Szabalyzatban (11. §) meghatarozott vagy a veszélyeztetés altal megkivant id6-
szakonként a mentést és a menekiilést gyakorolni kell.

f) gondoskodni kell a megengedett értékekkel szabalyozott, munkahelyi kéroki té-
nyezdkkel kapcsolatos munkahigiénés vizsgalatok elvégzésérdl.

Mvt. 44.§

(1) Azoknal a munkafolyamatoknal, ahol a munkavallalé veszélyforras hatasanak lehet
kitéve, a hatasos védelmet - amennyiben kilon jogszabaly eltéréen nem rendelkezik
- zart technoldgia alkalmazasaval, ha ez nem oldhaté meg, akkor biztonsagi beren-
dezések, egyéni védbeszkozok és szervezési intézkedések — szlikség szerinti egylttes
— alkalmazésaval kell megvalésitani.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell a munkavégzés haté-
korében tartézkoddkra is.

(3) Munkat csak olyan munkakorilmények kozott és idétartamban lehet végezni,
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hogy az a munkavallalé egészségét, testi épségét ne karositsa. Az egészségkarosodas
kockazatat noveld idétartamban torténé munkavégzés (rendkivili munkavégzés, tul-
munka stb.) esetén a kilon jogszabaly elbirdsai szerint kell eljarni.

6.4.19.Els6segélynyujtas
A fogyatékos munkavallalokat tajékoztatni kell az elsésegélyt nyujtd helyiség elhe-
lyezkedésérdl, esetleg telefonos elérhet&ségérdl. Kiképzett személyi segitd is megbiz-
haté a segitségkéréssel. A kézirat lezarasanak idépontjadban még nem jelent meg az
,Els6segélynyujtas’-rol sz616 jogszabaly.

Mvt. 46. § A munkahelyen - jellegének, elhelyezkedésének, a veszélyforrasoknak, a
munkavallalék [étszamanak, a munka szervezésének megfeleléen - biztositani kell a
munkahelyi elsésegélynyujtas targyi, személyi és szervezési feltételeit.

6.4.20.Munkaalkalmassag feltételei
A fogyatékos munkavallalék alkalmazasi feltételeit az Mvt. 49.-50. §-ai tartalmazzak.
A torvény 50. §-a kitér a ,sériilékeny csoportba” tart6zé dolgozék mas jogszabalyok-
ban meghatarozott munkafeltételeinek betartasi kotelezettségére.

Mvt. 49. §
(1) A munkavallalé csak olyan munkara és akkor alkalmazhaté, ha
- annak ellatdsahoz megfelel élettani adottsagokkal rendelkezik,
- foglalkoztatasa az egészségét, testi épségét, illetdleg a fiatalkoru egészséges fej-
|6dését karosan nem befolyasolja,
- foglalkoztatasa az utddaira veszélyt nem jelent,
- masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti, és a munkara - kiilon jogsza-
balyokban meghatarozottak szerint — alkalmasnak bizonyult.
Az egészségligyi megfeleldségrol elézetes és — kiilon jogszabalyban meghatarozott
munkakorokben - idészakos orvosi vizsgalat alapjan kell donteni.
(2) A tevékenység szerinti miniszter meghatarozott munkakorok (foglalkozasok) te-
kintetében eldirhatja, hogy az (1) bekezdésben foglaltakon tul palyaalkalmassagi vizs-
galat is sziikséges, tovabba a vizsgalat rendjét az egészségugyért felelés miniszterrel
egyetértésben hatarozza meg.
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6.5.

6.5.1.

Mvt. 50. §

A munkavallalé csak olyan munkaval bizhaté meg, amelynek ellatasara egészségileg
alkalmas, rendelkezik az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés-
hez szlikséges ismeretekkel, készséggel és jartassaggal.

Mvt. 50/A. §
A sérulékeny csoportba tartozé munkavallalokat a kiilon jogszabalyban foglaltak sze-
rint évni kell az 6ket kiilondsen érinté egészségkarosité kockazatoktol.

A MUNKALTATOK ES A MUNKAVALLALOK KOTELESSEGEI ES JOGAI AZ EGESZSEGET
NEM VESZELYEZTETO ES BIZTONSAGOS MUNKAVEGZES KOVETELMENYEINEK
MEGVALOSITASABAN

Munkaegészségligy és kockazatértékelés

A biztonsagos munkavégzés feltétele a veszélyt jelentd kockazatok részletes, szaksze-
ri értékelése. Fogyatékos munkavallalok alkalmazasa esetén Uj kockazati tényezék
merllhetnek fel, ezek részletes elemzése és megfelel6 kezelése [ényegi eleme a dol-
goz6 munkabiztonsaganak.

Példa kockazati tényezbkre: Kerekesszékes munkavallalé emeleti munkahelyrél torté-
nd menekitése, latassérilt személy kozlekedési utvonalainak vizsgalata, hallas sérult
személy szamara megfeleld vészjelzés biztositasa.

A kockazatértékelés formai és tartalmi kovetelményeit az Mvt. 54. § (5) bekezdése tar-
talmazza.

Mvt. 54. §
(1) Az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés érdekében a mun-
kaltaté koteles figyelembe venni a kdvetkez6 altalanos kovetelményeket:

a) aveszélyek elkerulése;

b) a nem elkeriilhet6 veszélyek értékelése;

c) aveszélyek keletkezési helylikon torténd lekiizdése;

d) az emberi tényez6 figyelembevétele a munkahely kialakitdsanal, a munkaeszko-
zok és munkafolyamat megvalasztasanal, kiilonos tekintettel az egyhangu, ko-
tott Gtem(l munkavégzés idétartamanak mérséklésére, illetve karos hatasanak
csokkentésére, a munkaidé beosztasara, a munkavégzéssel jaré pszichoszocidlis
kockazatok okozta igénybevétel elkeriilésére;
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e) a muszaki fejlédés eredményeinek alkalmazasa;

f) aveszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel;

g) egységes és atfogd megeldzési stratégia kialakitasa, amely kiterjed a munkafo-
lyamatra, a technolégidra, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a szocialis
kapcsolatokra és a munkakornyezeti tényez6k hatasara;

h) a kollektiv mlszaki védelem els6bbsége az egyéni védelemhez képest;

i) a munkavallalék megfelel6 utasitasokkal torténd ellatasa.

(2) A munkaltaté koteles minéségileg, illetve szlikség esetén mennyiségileg értékelni
a munkavallaldk egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat, kiilonos te-
kintettel az alkalmazott munkaeszkdzokre, veszélyes anyagokra és készitményekre,
a munkavallaldkat érd terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitasara. Az érté-
kelés alapjan olyan megel6z6 intézkedéseket sziikséges hozni, amelyek biztositjak a
munkakorilmények javulasat, beéplilnek a munkaltaté valamennyi irdnyitasi szintjén
végzett tevékenységbe. A kockazatértékelés elvégzése munkabiztonsagi és munka-
egészségligyi szaktevékenységnek mindsil. A kockazatértékelést a kémiai biztonsag
terlletén a kulon jogszabalyban foglaltak szerint kell elvégezni.

(5) A kockazatértékelés eredményeként a munkaltaté felel6ssége legaldbb a kovetke-
z6k dokumentalasa:

a) a kockazatértékelés idépontja, helye és targya, az értékelést végzd azonositd
adatai;
a veszélyek azonositasa;
a veszélyeztetettek azonositasa, az érintettek szama;
a kockazatot sulyosbité tényezék;
a kockazatok mindségi, illetéleg mennyiségi értékelése, a fennallé helyzettel valé
Osszevetés alapjan annak megallapitasa, hogy a koriilmények megfelelnek-e a
munkavédelemre vonatkozdé szabdlyoknak, illetve biztositott-e a kockazatok
megfeleléen alacsony szinten tartasa;
f) aszukséges megel6zd intézkedések, a hataridé és a felel6sok megjeldlése;
g) atervezett fellilvizsgalat idépontja;
h) az el6z6 kockazatértékelés idépontja.

b
C
d
e

~—

(7) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a mun-
kaltaté koteles a munkabiztonsagi szaktevékenység, a munkaegészségligyi szaktevé-
kenység, illetéleg az 57-58. §-okban eldirtak ellatasara megfeleld képesitéssel rendel-
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kezd személyt biztositani, valamint

a)

b)

a sziikséges utasitasokat és tajékoztatast kell6 idében a munkavallalénak meg-
adni;

rendszeresen meggy6zddni arrél, hogy a munkakorilmények megfelelnek-e a
kovetelményeknek, a munkavallalok ismerik, illetve megtartjak-e a rdjuk vonat-
kozé rendelkezéseket;

a munkavégzés korilményeihez igazodd, illetve az azzal 6sszefliggd veszélyek
figyelembevételével megfelel6 munkaeszkdzoket biztositani a munkavallalék
részére;

Uj technolodgiak bevezetése eldtt kell6 idében, legkorabban a tervezési szakasz-
ban megtargyalni a munkavallalokkal, illetve munkavédelmi képviselSikkel be-
vezetésuk egészségre és biztonsagra kihaté kdvetkezményeit;

a tudomasara jutott rendellenességet, illetve a munka egészséget nem veszé-
lyeztet6 és biztonsagos végzésével kapcsolatos bejelentést haladéktalanul ki-
vizsgalni, a sziikséges intézkedéseket megtenni, az érintetteket értesiteni, és
kdzvetlen veszély esetén a munkavégzést leadllitani;

a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén az V. Fejezet rendel-
kezéseinek megfeleléen eljarni;

biztositani a véddeszkozok rendeltetésszerl hasznalhatdsagat, véddképességét,
a kielégité higiéniés allapotat, a szlikséges tisztitasat, karbantartasat (javitasat),
potlasat;

teljes felelésséggel megtenni minden sziikséges intézkedést a munkavallalék
biztonsaga és egészségvédelme érdekében, figyelembe véve a valtozo6 koriilmé-
nyeket is, valamint torekedve a munkakorilmények folyamatos javitasara.
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KOCKAZATERTEKELES

A fogyatékos személyek munkahelyein — ugyan ugy, mint mas munkahelyeken - a
lehetséges veszélyeket/kockazatokat fel kell tarni (kockazatértékelés) és a feltart ve-
szélyek/kockazatok megel6zésére és lehetséges minimumra csokkentésére megel6z6
intézkedéseket kell hozni (felelés és hataridé megjelolésével).

A kockazatértékelés nem mas, mint annak korultekintd vizsgalata, hogy a munka so-
ran mi okozhat veszélyeztetést a munkavallalonak, ennek segitségével megitélhetjuk,
hogy elegend6é megel8z6 intézkedést vezettiink-e be, vagy tovabbi intézkedéseket
kell még megtenni a veszélyek csokkentése érdekében. A kockazatértékelés soran
a meglévd és feltart veszélyeket azonositani kell (akdar a munkéval kapcsolatos tevé-
kenységekbdl, akar mas tényez6kbdl, pl. az épuletek elhelyezkedésébdl adddnak). A
fogyatékos személyek munkahelyein végzett kockazatértékeléskor meg kell hatarozni
a fokozottan veszélyeztetett munkavallalok korét.

A kockazat értékelés alapjan hozott megel6z6 intézkedések bevezetését mindig ko-
rultekintéen meg kell megtervezni, és bevezetésiket megel6zéen konzultalni kell a
munkavallaléval és képvisel6kkel.

Tovabbi Utmutatds taldlhaté: A munkavédelmi felligyeletek egylittes Utmutatdsa a
munkahelyi kockazatértékelés végrehajtasahoz - Munkatigyi K6zlony 2006/ 4. Szam.(
www.ommf.gov.hu)

Példaként bemutatunk harom a megvaltozott munkaképességli dolgozdkat foglal-
koztaté munkahelyen gyakori kockazatértékelés egy-egy lehetséges modjat:

« pszichoszocialis kockazatok;
+ képernyd el6tti munkahelyek;
+ akadalymentes munkakornyezet.

Mindharom példa alkalmas arra, hogy segitségével felmérjilk a megvaltozott mun-
kaképességli munkavallalok munkahelyein leggyakrabban eléfordulé kockazatokat,
ugy, hogy a felmerilé hianyossagok, hibak alapjan azonnal a sziikséges intézkedések,
a felel6sok és a hataridék is feljegyezhetdk legyenek. Mindkét példaban kiemelten
szerepelnek azok a kérdések, amelyek ,csak” a fogyatékos munkavallalok munkahe-
lyein kell vizsgalni.

A kockazatértékelés alkalmaval, az egyes fogyatékossaggal rendelkezdk, eltérd igé-
nyeit komplexen kell vizsgalni.
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KOCKAZATERTEKELES
Pszichoszocialis kockazatok
Kockazatértékelés helye:
Kockazatértékelés ideje:
Munkakor/Tevékenység:
Kockazat altal érintett személyek:

Kockazatértékelést végezte, jogosultsaga mun-
kabiztonsagi szaktevékenység ellatasara:

Nyilvantartasi szam:

Szukséges Sulyossag -
Veszély intézkedések, | Valoszinliség
felel6s, hatarid6| 0 1 2 3
A munkaltato foldrajzi terlletén biztos a
X lgen — nem
munkalehet6ség?
Bizonytalanok a munkaszerzédések a mun- |
kltatonal? oo
Az allas bizonytalansdganak érzése eléfor- I
dul a munkavallaléknal? 1den —nem
A munkaltaténal csokken a munkahelyek |
szama? *den —nhem
Van-e:
— id6s korti munkavallalé? lgen —nem
— fiatalkord munkavallalo? Igen — nem
— fogyatékkal él6 munkavallal6? Igen - nem
— migrans munkavallalé?
Igen - nem
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Sziikséges Sulyossag -
intézkedések, | Valoszinliség
felel6s, hatarid6| 0 1 2 3

Veszély

— varandos nd vagy szoptatés anya

munkavallal? lgen —nem
Van-e:
— képzetlen vagy tapasztalatlan mun-| Ilgen - nem
kavallalé?
— immunproblémas munkavallal6? Igen — nem
— hajléktalan munkavallalok? lgen — nem
— kalfoldrél attelepiilt munkavallalé, az I
attelepiilést kovets elsd 2 éven belgl? | oo~ "M
— kalfoldrél attelepiilt munkavallalé, az |
attelepilést kvets elsd 2 éven belil? | 950~ MM
Van-e:
— allami gondozasbdl kikerilt, munka- I
ba allt személy, a munkaba allast ko-| 2o "o
vetd 3 éven belul?
— betegségekben szenvedd munkaval-
lal6? lgen -~ nem
— olyan gydgyszereket szedé munka-
vallalé, aki emiatt érzékenyebb az ar- | Ilgen - nem
talmakra?
Van-e olyan munkavallalo, aki tartésan a |
csaladjatol tavol dolgozik? +den —nem
Biztositott-e a csaladjatél tavol, tartésan
munkat végz6 szamara a rendszeres étke- | Igen — nem
zési, komfortos pihenési lehetdség?
El6fordulnak-e a munkaltatonal a kovetke-
z6 fokozott pszichés terheléssel jard tevé-
kenységek: Igen - nem

— kulonosen nagy felel6sség viselése
emberekért, anyagi értékekért?
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Veszély

Sziikséges

intézkedések,
felel6s, hatarido

Sulyossag -
Valészintség
0O 1 2 3

dontés sziikségessége nehezen atte-

kinthetd helyzetben? lgen - nem
dontés sziuikségessége hianyos infor-

(s . lgen - nem
maciok alapjan?
dontés sziikségessége ellentmondé
. (s e Igen - nem
informaciok alapjan?
dontés sziikségessége bonyolult sza-
balyok, 0sszefliggések, utasitasok | Igen-nem
alapjan?
dont(?.s szgksegesiseg,]e egymast gyor- len— re
san kovet6 problémakban?
alkot6é szellemi tevékenység zavard |
ingerek kdrnyezetében? *gen —nhem
alkoto szellemi tevékenység kulono-
sen bonyolult szabalyok, utasitasok | lgen - nem
alapjan?
rutin szellemi munka idékényszer ko- |
z6tt? *gen —nem
rutin szellemi munka rovid idejd, egy-
szer( feladat valtoztatas nélkiili allan- | lgen — nem
do ismétlésével?
rutin szellemi munka tartésan szliksé-
ges akaratlagos figyelemmel? lgen  nem
kilonb6z6 munkaeszk6zok, techno-
|6giai folyamatok pontos, gyors valto-
gatasa idékényszer vagy kulonleges | Igen — nem
figyelmi kovetelmény, illetve fokozott
felel6sség eseteiben?
képernyds munkahelyeken munka-
VégZéS? w - nem
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Szuikséges Sulyossag -
intézkedések, | Valoszinliség
felel6s, hatarido| 0 1 2 3

Veszély

— emberekkel foglalkozas, konfliktusve-

. lgen - nem
szélyes helyzetben?
Nyujt-e lehetéséget képzésre és a karrier-
e e £ lgen — nem
épitésre a munkaltatd?
Az id6s6d6 munkavallalék szamara bizto- lgen — nem
sitjdk-e a tanulas lehet&ségét? 9 o
Alacsony jovedelmet biztosit6 és alacsony
mindséglii munkat végeznek-e a munka- | lgen - nem
vallalok?
Jellemz6 a munkadk kiszervezése? Igen — nem
Egyértelml munkakéri leirdsokat ad ki a
o £ lgen — nem
munkaltato?
A hatdrozott idejl szerz6déssel rendelke-
z6k: lgen — nem
— végzik a legveszélyesebb munkakat?
— rosszabb koriilmények kdzott dolgoz-
lgen — nem
nak?
— kevesebb munkavédelmi biztonsagi lgen — nem
képzést kapnak? aen
Szigoruak hataridék? Igen - nem
Felgyorsult a munkatempé? Igen — nem
Nagy a munkateher és munkahelyi nyo- lgen - nem
mas? Het
A munkahelyen kezelend6 informacio-
oo . lgen - nem
mennyiség novekszik?
Elé6fordul(ha)t a munkahelyi zaklatas?
lgen - nem
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Szuikséges Sulyossag -
Veszély intézkedések, | Valoszinliség
felel6s, hatarido| 0 1 2 3
Elkotelezett-e a munkaltato arra, hogy eré-
szakmentes munkahelyi kornyezetet hoz- | Igen — nem
zon létre?
Felismerik az elfogadhatatlannak mindstilé |
cselekvéseket? gen —hem
Zaklatas esetén alkalmaznak-e szankcié- I
kat? gen —nem
Ad-e tajékoztatas a munkaltaté arrél, hogy
a zaklatas dldozatai hol és hogyan kaphat- | Igen — nem
nak segitséget?
A panasztétel szankcidmentes-e? Igen — nem
Ismertette a munkaltaté a panasztételi el- I
jarast? gen —hem
Van-e informacio a tanacsadasi és tamoga- I
t6 szolgaltatasokrol? gen —hem
Biztositott-e a titoktartas? Igen - nem
Elé6fordul(ha)t a munkahelyi erészak/testi
sértés és megfélemlités? 'gen - nem
Elé6fordul-e: |
— Ugyfelekkel val6 munka? den—nem
— pénz kezelése? lgen - nem
— egyedul torténd munkavégzés? Igen — nem
Biztositott-e a veszélyeztetett munkahe-
lyeken: lgen — nem
— a megfeleld kivilagitas?
— térfigyel6 rendszerek felszerelése? Igen — nem
— egyeduli munkavégzés kizarasa? lgen — nem
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Sziikséges Sulyossag -
Veszély intézkedések, | Valoszinliség
felel6s, hatarid6| 0 1 2 3

— képzés a munkavallalék szamara, ahol
megtanulhatjak, hogyan kell kezelni
az ugyfelekkel kialakulé problémas | Igen - ne
helyzeteket és azt, hogy milyen jelek-
re kell figyelni?

3

— az eltér§ érzékeléssel rendelkezé
munkavallalék szamara (hallassérult,
latassérilt) biztositottak-e az alterna- | Igen - ne
tiv jelzések?

(pl. Braille felirat)

3

— hallassérilt munkavallalok esetén
biztositott-e az indukciés hurkos eré- | Igen — ne
sitd készulék?

3

— azértelmi sérilt személyek munkahe-
lyein az informaciok egyszerl monda- | Igen - ne
tokban valé megfogalmazasa?

3

Munkatarsai tesznek-e kellemetlen meg-
jegyzéseket a megvaltozott munkaképes- | Igen — nem
ségl munkavallal6 fogyatékossagara?

Tapasztal-e a fogyatékos munkavallalé ne-
gativ jelzéseket a munkavégzé képességé- | Igen — nem
vel kapcsolatban?

Tudja a veszélyeztetett munkahelyen dol-
gozo, hogy milyen veszélyeknek van kité- | Igen — ne
ve?

3

Van-e olyan munkavallald, akinél a kovet-
kez6 tlnetek jelentkeznek: hangulatval-
tozasok és a viselkedésmod valtozasai,
példaul gondok a kollégakkal, ingeriiltség | lgen - nem
vagy hatarozatlansag, a munkahelyi telje-
sitmény csokkenése?
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Sziikséges Sulyossag -
Veszély intézkedések, | Valoszinliség
felel6s, hatarid6| 0 1 2 3

Van-e olyan munkavallalé, akinél a kovet-
kez6 tlinetek jelentkeznek:
— ugy érzi, hogy nem boldogul és nem
képes iranyitani a dolgait?

lgen — nem

— tobb alkoholt iszik, tobbet dohanyzik,

vagy drogokat hasznal? Igen — nem

— egészségugyi panaszai vannak, pl.
gyakori fejfajassal, alvasproblémak- | Igen — nem
kal, emésztési problémakkal kiizd?

Kidolgoztak a zaklatas elleni stratégiat?

Igen — nem

Biztositanak-e konfliktuskezelési és vezetdi
- lgen — nem
tréningeket?
Egyhangu, kotott Gtemi a munkavégzés? Igen - nem
-

Rugalmatlan a munkaidé? Igen — nem
Van harom mdszakos, folyamatos harom laen - nem
mUiszakos munkarend? den
Elegend6 szamu pihenénap esik szombat-

Igen — nem

ra és vasarnapra?

Van-e ellenjavalt muszakvaltas: délutanos
utan délel6ttos, éjszakas utan délutanos, | lgen - nem
éjszakas utan délel6ttos?

Van-e 12/24 vagy 24/48 6ras mUszakrend?

lgen — nem
Elegend6 id6t biztositanak a munkavalla-
, .. Igen — nem
|6knak feladatuk elvégzéséhez?
Kell-e tuléraznia a munkavallaléknak? lgen - nem
A nagyobb elvégzett munkamennyiségért
kompenzaljak a munkavallalét? lgen - nem
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Szuikséges Sulyossag -
Veszély intézkedések, | Valoszinliség

felel6s, hatarido| 0 1 2 3

Nehéz a munkavallalé szamara a munka és
a maganélet kozotti megfelelé egyensuly | Igen — nem
elérése?

Bekovetkezett-e a munkavallalok kozott
lelki eredetl szervi (pszichoszomatikus) | Igen - nem
megbetegedés?
A kockazatértékelés fellilvizsgalatanak hatarideje:

PH. e

Munkabiztonsagi szaktevékenységet ellaté alairasa

Foglalkozas-egészségligyi szempontbdl a kockazatértékelés a vonatkozo elSirasoknak
medgfelel.

PH. s

Munkabiztonségi szaktevékenységet ellato alairasa

Forras: Kockazatbecslés CD Forum-Média Kiadé Budapest 2010.

A kockazatértékelés sordn, azoknal a kérdéseknél, ahol az aldhtzéssal jelolt valaszok szerepelnek, ott el6 kell
irni a szlikséges intézkedéseket, az azok megtételéért felel6s személy megnevezésével és az intézkedés telje-
sitésének a hataridejével egylitt. A feltart hidnyossag bekovetkezésének sulyossagat és valdszinliségét 0-t6l
3-ig kell osztalyozni.

A veszélyek sulyossaga:
0 nem sziikséges intézkedés
1 kisebb személyi kdrosodas, pl. horzsolds, ziz6das, muléd egészségkirosodas kovetkezhet be,
2 sulyos személyi kdrosodas, pl.: torés, csonkulas, krénikus egészségkarosodas kdvetkezhet be,
3 haldlos (életveszélyes) baleset, vagy egészségkarosodas kovetkezhet be.

Veszély bekovetkezésének valoszinlisége:
— nem megallapithatd,
— valdszindtlen,
— lehetséges, de nem valdszind,
— val6észind, hogy bekovetkezik,
— szinte elkerulhetetlen (csak id6 kérdése).

|l 326 B—



B U N K AV EDELMI ELVARASOK B

KOCKAZATERTEKELES
Képernyéd elbtti munkavégzés
Kockazatértékelés helye:
Kockazatértékelés ideje:
Munkakor/Tevékenység:
Kockazat altal érintett személyek:

Kockazatértékelést végezte, jogosultsaga mun-
kabiztonsagi szaktevékenység ellatasara:

Nyilvantartasi szam:

Szukséges Sulyossag -
Veszély intézkedések. | Valoszinlség
felel6s, hatarid6| 0 1 2 3

ALTALANOS KOVETELMENYEK

A munkaltaté a kockazatbecslés, értékelés
soran, valamint a képernyds munkahelyen
torténé munkavégzés egészségi és bizton-
sagi feltételeinek rendszeres ellenérzése
alkalmaval folyamatosan vizsgalja-e az
alabbi kockazatok eléfordulasat:

— latasromlast el6idézé tényezok, lgen - nem

— pszichés (mentalis) megterhelés, Igen - ne

3

— fizikai allapotromlast el6idézé ténye-
26K Igen - nem
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Sziikséges Sulyossag -
Veszély intézkedések. | Valoszinlség
felel6s, hatarid6| 0 1 2 3

A munkdltaté a munkafolyamatokat ugy
szervezi-e meg, hogy a folyamatos kép-
ernyd elétti munkavégzést éranként leg-
alabb tizperces - 6ssze nem vonhat¢ - szu- | Igen - ne
netek szakitsak meg, tovabba a képernyd
el6tti tényleges munkavégzés 6sszes ideje
a napi hat 6rat ne haladja meg?

3

Amennyiben a képerny6 el6tti munkavég-
zési megszakitasa a munkavégzés céljara
tekintettel mas életét, testi épségét, va-
lamint egyes vagyontargyak biztonsagat
veszélyezteti, vagy az adott technoldgia
miatt nem lehetséges, a munkaltatd ugy
szervezi-e meg a munkahelyen a napi
munkavégzést, hogy a munkavallalot éré
képernyS el6tti megterhelés csokkenté-
se érdekében a képernyds munkavégzést
rendszeres idészakonként - a munka jel-
legéhez igazoddan a veszélyhelyzet kiza-
rasaval - sziinetekkel szakitsak meg, vagy
mas tevékenységgel cseréljék fel?

Igen - ne

3

A munkavégzés megszakitasanak egyszeri
idétartama ebben az esetben kevesebb-g, | Igen - nem
mint tiz perc?

A képerny6 el6tti tényleges munkavégzés
0sszes ideje meghaladja-e a napi munka- | [gen - nem
id6 hetvendt szazalékat?
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Sziikséges Sulyossag -
Veszély intézkedések. | Valoszinlség
felel6s, hatarid6| 0 1 2 3

Kezdeményezi-e a munkaltaté - a kulén
jogszabalyban (33/1998. NM r.) el&irtak fi-
gyelembevételével - a foglalkozas-egész-
séguligyi orvosnal (a tovabbiakban: orvos) a
munkavallalé szem- és latasvizsgalatanak
elvégzését
— a képernyds munkakorben torténd |Igen -
foglalkoztatas megkezdése elétt,

>

e

S
™
3

— ezt kovetden kétévenkeént, Igen -

— amennyiben olyan latasi panasza je-
lentkezik, amely a képernyds munka- | Igen -
val hozhaté 6sszefliggésbe.

S
I
3

Részt vesz-e a munkavallalé - a kilon jog-
szabaly (33/1998. NM r.) szerinti idészakos
alkalmassagi vizsgalatokon tulmenden, az | Igen -
el6z6ekben meghatarozott szem- és latas-
vizsgalaton?

S
I
3

A vizsgalatot végz6 orvos indokolt esetben
a munkavallalot szemészeti szakvizsgalatra | Igen -
beutalja-e?

>
I
3

Ha a munkavallalot foglalkoztaté munkal-
tatonal mikodd orvos megallapitja, hogy
a munkavallalé részére a képernyé el6tti
éleslatast biztositd szemuiveg biztositasa
sziikséges lehet, a munkavallalét beutal6-
val beutalja-e a szemészeti szakvizsgalatra?

Igen - ne

3

A beutaldban feltlinteti-e az orvos a kép-
ernyd eldtti éleslatast biztositd szemiiveg
hasznalatat szikségessé tevdé munkakor | Igen -ne
megnevezését, és annak a szakvizsgalat-
hoz sziikséges mértékd leirasat is?

3
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Sziikséges Sulyossag -
Veszély intézkedések. | Valoszinlség
felel6s, hatarid6| 0 1 2 3

Beutalja-e az orvos a munkavallalét szemé-
szeti szakvizsgalatra:
— meghatarozott, panaszokat okozo | Igen-ne
latérendszeri eltérések fennallasanak
valészinlisége esetén,

3

— ha a munkavallalét olyan munkakor-
ben foglalkoztatjak, ahol a munka
végzése soran valtakozva kell a ki-|Igen -
l6nb6z6 tavolsagban 1évé targyakra
fékuszalnia,

>
)
3

— az el6zetes munkakori alkalmassagi
vizsgalatnal, panaszmentesség ese-
tén is, ha a munkavallalé korabban
képernyd el6tti munkat nem végzett?

3

Igen - ne

Az orvos beutalja-e a munkavallalét sze-
mészeti szakvizsgalatra az el6zéekben le-
irt eseteken kivul is, kiilondésen ha egyéb, | Igen -
panaszokat okozé latérendszeri eltérések
valdszinlsége all fenn?

)
)

Ha szemészeti szakvizsgalat eredménye-
ként indokolt, illetve a munkavallalé altal
hasznalt szemiveg vagy kontaktlencse
a képernyd elétti munkavégzéshez nem
megfelel, a munkaltaté ellatja-e a munka-
vallalét a minimalisan sziikséges, a képer-
nyd elétti munkavégzéshez éleslatast biz-
tositd szemiiveggel?

Igen - ne

3

Az el6z6 rendelkezések végrehajtasabdl
eredé koltségeket a munkavallaléval szem- | Igen - nem
ben érvényesiti-e a munkaltaté?
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Veszély

Sziikséges
intézkedések.
felel6s, hatarido

Sulyossag -
Valészinlség
0O 1 2 3

A munkaltaténak biztositjak-e a munka-
vallalé, illetve képvisel6i szamara a tajé-
koztatast, az oktatast és a konzultaciét a
képernyds munkahelyek kialakitasa elétt,
fenntartasa és korszerdsitése soran?

Igen - nem

Biztositja-e a munkaltato a képernyds mun-
kahely kialakitdasanak kovetelményeit?

Igen - nem

A KEPERNYOS MUNKAHELY KIALAKITA-
SANAK MINIMALIS KOVETELMENYEI

Berendezések

A képerny6s berendezést ugy alakitottak-e
ki, helyezték-e Uzembe, illetve tartjak-e
uzemben, hogy rendeltetésszerl hasznalat
esetén ne jelentsen egészségi kockazatot
vagy balesetveszélyt a munkavallalok sza-
mara?

Igen - nem

A képernydén megjelend jelek jol definial-
tak és vilagos formajuak, megfelel6 mére-
tlek-e, a jelek és a sorok kozotti megfeleld
térkozzel?

A képernyén megjelené kép stabil-e?

Vill6dzas vagy az instabilitds mas formaja
el6fordul-e?

A fényességq, illetve a jelek és a hattér ko-
zOtti kontraszt a hasznald altal kénnyen al-
lithatd-e és a kornyezeti feltételekhez kony-
nyen hozziigazithaté-e?

A képerny6 a hasznald igényeinek meg-
feleléen konnyen és szabadon elforditha-
t6-e, donthet6-e?
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Sziikséges Sulyossag -
Veszély intézkedések. | Valoszinlség
felel6s, hatarid6| 0 1 2 3

Biztositanak-e kulon monitorpolcot vagy

I , 1 lgen - nem
allithaté asztal hasznalatat? g

A képernyé mentes-e olyan tiikrozédéstol
és fényvisszaver6déstdl, amely a hasznalé-
nak kényelmetlenséget, latasi nehézséget
okozhat?

Igen -

>
)
3

A billentylzet dontheté-e és a monitortdl
kilonallo-e annak érdekében, hogy a hasz-
nalé kényelmes munkatesttartast vehes-
sen fel, karja és keze ne faradjon el?

>
)
3

Igen -

A billentytizet el6tt van-e elég hely ahhoz,
hogy a szamitogép-kezeld kezét és csuklo- | Igen -
jat megtamaszthassa?

S
I
3

A billentylzet felszine fénytelen-e, a fény-
visszaverddés elkeriilése érdekében?

-
™
3

lgen -

A billentytkon 1évé jelek egymastél kony-
nyen megkuilonboztethetéek-e és a mun- | Igen -
kahelyzetbdl jél olvashatoak-e?

S
I
3

A munkaasztal vagy munkafeliilet olyan
nem fényvisszaverd feliiletli és nagysa-
gu-e, hogy biztositsa a monitor, a billen-|Igen -
tylizet, az iratok és a csatlakoz6 eszkozok
rugalmas elrendezését?

-
™
3

A laptarto allithato-e, és a hasznalé sza-
mara kényelmes olvashatésagot biztosito | Igen -
helyzetben rogzithets-e?

-
™
3

A munkaszék stabil-e, tovabba biztositja-e
a hasznalé konnyu, szabad mozgasat és ké- | Igen -
nyelmes testhelyzetét?

-
™
3

A szék magassaga konnyen allithato-e? Igen - nem
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Sziikséges Sulyossag -
Veszély intézkedések. | Valoszinlség
felel6s, hatarid6| 0 1 2 3

A szék tamlaja magassagaban allithato és

.. " Igen -
donthet6-e? g

-
3

e

lgény esetén biztositanak-e labtamaszt

. . . Igen -
vagy saroktamaszt, illetve kartamaszt? 9

>
)
3

A munkaasztal térdszabad kialakitasu-e? |lgen -

>
™
3

Konnyen elérhetbk-e a berendezések keze-
|6szervei?

>
™
3

Igen -

Kornyezet

A munkahelyet Ugy tervezték-e meg és
méretezték, hogy a hasznalénak elegendd
tere legyen testhelyzete és mozgasai val-
toztatasahoz?

Igen - ne

3

Az altalanos, illetve helyi vilagitas (munka-
lampa) biztosit-e kielégité megyvilagitast
és megfeleld kontrasztot a képernyd és a
hattérkornyezet kozott, tekintetbe véve a
munka jellegét és a hasznalo latasi kovetel-
meényeit?

Igen - nem

A képerny6re és mdas munkaeszkdzokre
vetédd, zavard tiikrozédést és fényvissza-
ver8dést megeldzik-e oly modon, hogy
a képernyés munkahely telepitésekor a
munkaterem és a munkahely megtervezé-
sét 6sszehangoljak a mesterséges fényfor-
rasok elhelyezésével és muszaki jellemzdi-
vel?

Igen - nem
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Sziikséges Sulyossag -
Veszély intézkedések. | Valoszinlség
felel6s, hatarid6| 0 1 2 3

A képerny6s munkahelyeket ugy tervez-
ték-e meg, hogy a fényforrasok (ablakok és
mas nyilasok, atlatszé vagy attetsz6 falak),
vildgosra festett berendezési targyak vagy | Igen - ne
falak ne okozzanak kozvetlen fényvissza-
verddést, és amennyire csak lehetséges, ne
idézzenek el6 tiukrozédést a képernydn?

3

Az ablakokat ellattak-e igazithato takaro-
eszkdzok megfelelé rendszerével, hogy a
képerny6s munkahelyre esé nappali meg-
vilagitast csokkenteni lehessen?

Igen - ne

3

A munkahelyhez tartozé berendezések
okozta zajt figyelembe vették-e a munka-
hely berendezésekor, kiilonds tekintettel | Ilgen - nem
arra, hogy ne zavarja a figyelmet és a be-

szédmegértést?

Fejleszthetnek-e a munkahelyhez tartozé
berendezések olyan mennyiségl hét, hogy
az a munkavallalénak diszkomfort-érzést
okozzon?

Igen - nem

A hasznalé védve van-e a sugarzé és aram-
|6 héhatasoktdl és az asztal alatt hét ter- | Igen - nem
meld berendezésektdl?

A paratartalmat megfeleld szinten biztosit-

21 2 e Igen - nem
jak és tartjak-e? 9
Minden sugarzast a lathatd fénysugarzas
kivételével, a hasznalé egészsége és biz-

Igen - nem

tonsaga szempontjabol elhanyagolhaté
szintre korlatoznak-e?
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Sziikséges Sulyossag -
Veszély intézkedések. | Valoszinlség
felel6s, hatarid6| 0 1 2 3

Ember-gép kapcsolat

A szoftver tervezése, kivalasztasa, beveze-
tése és modositasa, a képernyds munkafel-
adatok megtervezése soran a munkaltato
az alabbi elveket figyelembe vette-e:

— aszoftver feleljen meg a feladatnak, |lgen-ne

3

— aszoftver minden betlt a magyar he-
lyesirasnak megfelelé formaban jele-
nitsen meg a képernydn és a nyomta-
tasban,

Igen - nem

— aszoftver legyen konnyen hasznalha-
to és sziikség esetén a szamitogép-
kezeld ismeret- és tapasztalatszintjé-
hez igazithatd, rendelkezzen magyar
nyelvi sugdéval, semmilyen a mun- |lgen - ne
kavallalé teljesitményére vonatkozé
mennyiségi vagy mindségi ellendr-
zési lehetdséget nem szabad igénybe
venni a dolgozék tudomasa nélkiil,

— arendszerek a képerny6 el6tt dolgo-
zo6hoz alkalmazkodo formatumban és | Igen -
utemben jelezzék ki az informacidkat,

>
I
3

— alkalmazni kell a szoftver-ergonémia
elveit, kiilondsen az ember altal vég-
zett adatbeviteli és adatfeldolgozasi
feladatokban?

Igen -

-
™
3

Hallassériltek szamara fénnyel jelzettek-e

. . ., Igen -
az informaciok? 9

>
™
3

Latassérultek szamara rendelkezésre all-e

e . .. Igen -
specialis informacio? 9

>
™
3

-
™
3

Felolvasé program van-e telepitve? Igen -
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Sziikséges Sulyossag -
Veszély intézkedések. | Valdszinlség

felel6s, hatarido6| 0 1 2 3

Braille feliratos billenty(lzet van-e? Igen - ne
Rendelkezik-e akadalymentes web-lappal

Igen - nem
a munkahely?
A kockazatértékelés fellilvizsgalatanak hatarideje:

PH. s

Munkabiztonségi szaktevékenységet ellato alairasa

Foglalkozas-egészségligyi szempontbdl a kockazatértékelés a vonatkozo elSirasoknak
medgfelel.

PH. s

Munkabiztonségi szaktevékenységet ellato alairasa

Forras: Kockazatbecslés CD Forum-Média Kiadé Budapest 2010.

A kockdazatértékelés soran, azoknal a kérdéseknél, ahol az alahuzéssal jeldlt valaszok szerepelnek, ott el6
kell irni a sziikséges intézkedések, az azok megtételéért felelés személy megnevezésével és az intézkedés
teljesitésének a hataridejével egyitt. A feltart hidnyossdg bekodvetkezésének sulyossagat és valdszinliségét
0-t6l 3-ig kell osztalyozni.

A veszélyek sulyossaga:
1. nem szlkséges intézkedés
2. kisebb személyi kdrosodas, pl. horzsolas, zdzdédas, mulé egészségkarosodas kdvetkezhet be,
3. sulyos személyi kdrosodas, pl.: torés, csonkulas, krénikus egészségkarosodas kdvetkezhet be,
4. halalos (életveszélyes) baleset, vagy egészségkarosodas kovetkezhet be.

Veszély bekovetkezésének valdszinlisége:
— nem megallapithatd,
— valészin(tlen,
— lehetséges, de nem valdszind,
— valésziny, hogy bekdvetkezik,

— szinte elkerulhetetlen (csak id6 kérdése).
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KOCKAZATERTEKELES
Megvaltozott munkaképességl munkavallalok
akadalymentes munkakornyezete

Kockazatértékelés helye:
Kockazatértékelés ideje:
Munkakor/Tevékenység:
Kockazat altal érintett személyek:

Kockazatértékelést végezte, jogosultsaga mun-
kabiztonsagi szaktevékenység ellatasara:

Nyilvantartasi szam:

Sziikséges Sulyossag -
Veszély intézkedések. | Valoszinlség
felel6s, hatarid6 | 0 1 2 3

MUNKATERULET MEGKOZELITESE

A munkaltaté a kockazatértékelés soran, va-
lamint a munkavégzés egészségi és bizton-
sagi feltételeinek rendszeres ellenérzésekor | Igen - ne
folyamatosan vizsgalja-e a kovetkez6 kocka-
zatok el6fordulasat?

3

AKADALYMENTES PARKOLO
Biztositott-e az akadalymentes parkol6? Igen - nem
Kialakitottak-e 50 parkoldhelyenként egy lgen - nem
akadalymentes parkolot is? gen-nem
A parkol6 az épulet/munkatertilet bejarata-

Igen - nem

t6l maximum 50m-re taldlhato-e?
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Sziikséges Sulyossag -
Veszély intézkedések. | Valdszintség
felelés, hatarid6 | 0 1 2 3

A parkol6é mérete megfelel6-e?
(Gtra merdleges parkolas esetén minimum

3,6x5,5 m, uttal parhuzamos parkolas esetén 'gen - nem
2,6x6,5m)
Sik-e a parkolé terulete? Igen - nem
Jelezték-e a parkolét a szabvanyos KRESZ
-y Igen - nem

tablaval?
KERITESKAPU, JARDAK
A jarda szélessége minimum 1,2m-e? lgen - nem
Ha a jarda szélessége kisebb, mint 1,5m, biz-
tositott-e a kerekesszék megforduldasahoz lgen - nem
1,5m széles jardateriilet, legfeljebb 50m-en- gen-hem
ként?
A jarda padozata szilard, csuszas- és hézag-

Igen - nem
mentes-e?
A jarda padozataban van-e 2x2cm-nél na-

Igen - nem

gyobb hézagosztasu racs, rés?

Vannak-e a jarda folé (2,2m magassag ald)
belégo, illetve oldaliranybdl benyuld tar- | lgen - ne
gyak?

3

Megakadalyozott-e a jardardl az oldaliranyu

. lgen - ne
lecsuszas? 9

3

Segiti-e a jarda burkolati kialakitasa a
gyengénlato, illetve a vak személyek kozle-
kedését? Ilgen - ne
(Pl. vezet&sav, kontrasztos szinezés( segély-
sav)

3

A jarda kell6en megvilagitott-e? Igen - ne

3
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Sziikséges Sulyossag -
Veszély intézkedések. | Valdszintség
felelés, hatarid6 | 0 1 2 3
RAMPA (LEJTO) KIALAKITASA
A rampa egyenes nyomvonalu-e?
(ives nyomvonalu rampa kialakitdasa nem |lgen - nem
megengedett)
A rampa lejtése: I
— 17cm szintkiilénbségig maximum 8%-e; | O €M
— 17 cm szintkilonbség felett maximum |
5%-e? deis =
A rdmpa maximum 1,8m szintkilonbséget
. . Igen - nem
hidal-e at?
A rdmpa burkolata szilard, csuszas- és hé-
lgen - nem
zagmentes-e?
Arampa szabad szélessége minimum 1,2m-e? | Igen - nem
Egy rampakar hossza maximum 9m-e? lgen - nem
Két- vagy tobbkaru rampa esetén minimum |
1,5x1,5m pihendszakaszt kialakitottak e? gen-hem
Megakadalyozott-e a rampardl az oldalira-
nyu lecsuszas? Ilgen - nem
(pl. lecsuszast gatld perem vagy korlatelem)
Készllt-e a rampahoz kétsoros akadalymen-
. Igen - nem
tes korlat?
A rampa kezdete és vége el6tti 1,5m hosszu I
teriiletre nyilik-e ajtd? gen - nem
A rampa kezdete és vége el6tti padozatban
burkolati figyelmeztetd savot kialakitot- |Igen-nem
tak-e?
1,5m-nél kisebb szabad szélességl rampa-
hoz készult-e egyoldali kétsoros akadaly-|Igen-nem
mentes korlat?
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Sziikséges Sulyossag -
Veszély intézkedések. | Valdszintség
felel6s, hatarid6 | 0 1 2 3
1,5m-nél nagyobb szabad szélességu ram-
pahoz késziilt-e kétoldali kétsoros akadaly- | Igen - nem
mentes korlat?
A rampa kell6en megvilagitott-e? Igen - nem
LEPCSO KIALAKITASA
A lépcsé minimalis szabad szélessége 1,2m-e? | Ilgen - nem
A lépcsé szabad szélességét leszUkiti-e sze-
relvény vagy berendezés? Igen - nem
(pl. korlatlift)
A lépcsé burkolata szilard, csuszas- és hé-
lgen - nem
zagmentes-e?
Az elsé és utolsé lépcséfok elbtti padldbur-
kolatba beépitetek-e Igen - nem
figyelmeztetdsavot?
Azonos magassaguak-e a lépcséfokok? Igen - nem
Egyenes kialakitasu-e a |épcsékar? Igen - nem
A lépcsékar legfeljebb 1,80m szintkllonbsé-
. . lgen - nem
get hidal-e at?
A lépcsOkar és lépcsépihend feletti szabad
. lgen - nem
belmagassag minimum 2,20m-e?
A lépcséfok magassaga legfeljebb 15cm-e? |Igen - nem
A lépcsé homloklapja merdleges vagy azzal
P . ,pJ, . . g . 9y Igen - nem
750-0s szoget bezaré kialakitasu-e?
Eltéré szinnel jelolték-e az els§ és utolsd
|épcséfokot, illetve ha a l1épcséfokok szama
. o . .., |lgen-nem
kevesebb 3-ndl, a Iépcséfoko(ka)t megjeldl-
ték-e?
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Sziikséges Sulyossag -
Veszély intézkedések. | Valdszintség
felel6s, hatarid6 | 0 1 2 3

Készlilt-e a 2m-nél kisebb szabad szélességu
lépcséhoz egyoldali kétsoros akadalymen- |Igen - ne
tes korlat?

3

Késziilt-e a 2m-nél nagyobb szabad széles-
ségl lépcséhoz kétoldali kétsoros akadaly- | Ilgen - ne
mentes korlat?

3

A lépcsé kell6en megvilagitott-e? Igen - ne

3

AKADALYMENTES KORLAT KIALAKITASA

Tulnyulik-e a rampakaron és lépcsékaron

30cm-rel a kapaszkodo? Igen - nem
A kapaszkoddé kor keresztmetszetl és 4,5-
o 2 i Igen - nem
5cm atméroji-e?
A kapaszkodd a faltél minimum 4,5cm-re
. lgen - nem
van-e?
Hasznalhat6-e a kapaszkodo a kéz felemelé-
se nélkul? Ilgen - nem
(pl. kapaszkodé ,pipa” alaki megfogasa)
A kapaszkodé feliilete kornyezetéhez képest
o Igen - nem
kontrasztos szinezés(-e?
AKADALYMENTES FELVONO KIALAKITASA
Felvoné kialakitasa megfelel-e az MSZ EN lgen - nem
81-70:2006 szabvany elbirasainak? SO
Elérhet6-e a felvond lépcsé hasznalata nél-
8 lgen - nem
kal?
Az aknaajtok el6tt biztositott-e 1,5x1,5m
Igen - nem

szabad terilet?

Az aknaajtok minimalis szélessége 90cm-e? |lgen - ne

3

SNV} [ ——



# M UNKAVEDELMI ELV ARAS o kI

Sziikséges Sulyossag -
Veszély intézkedések. | Valdszintség
felel6s, hatarid6 | 0 1 2 3

A felvoné flilkemérete legalabb 1,1x 1,4m-e?
(Ez a méret csak akkor megfeleld, ha a fiilke-
. PR . lgen - nem
és az aknaajté is minden szinten az 1,1m-es
oldalon van.)

A felvono fulkemérete minimum 1,4m x
1,4m-e?

(E méret esetén a fiilke- és az aknaajto di- | Igen - ne
agondlis elrendezésli /900-kal elforgatott
helyzet( kialakitasa/ is megengedett.)

3

A felvono kezel6szervei megfelelé magas-
sagban vannak-e?
(Legkedvezdbb akadalymentes elérési ma-
gassag: 0,9-1,1m.)

lgen -

>
)
3

A kezel6elemek nyomégombos kialakitasu-
ak-e?
(Erintégombos kialakitds nem megenge-
dett.)

lgen -

-]
)
3

A kezel6elemek nyomégombijai kontrasztos

, . lgen -
szinezéslek-e? 9

-]
)
3

A kezel6elemek nyomdégombijainak feliratat
kiegészitették-e Braille vagy domboru fel-|Igen -
irattal?

>
)
3

Alkalmaznak-e akusztikus és vizualis jelzést? | Igen -

S
)
3

Erzékelhet6évé tették-e a segélyhivo (vészjel-
z0) funkcidjat latassériilt személyek szama- | Igen -
ra?

>
)
3

A kabin érkezési pontossaga fliggblegesen

legfeljebb 1,5cm-e? el

)
)
3

A kabin érkezési pontossdga vizszintesen
legfeljebb 2cm-e?

>
)
3

lgen -
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Sziikséges Sulyossag -
Veszély intézkedések. | Valdszintség
felel6s, hatarid6 | 0 1 2 3

Beépitetek-e a kabinajté elé6tti padléburko-

latba figyelmeztet6-savot? 'gen - nem
EPULETBEJARATOK ES AJTOK
KIALAKITASA
A bejérat ajto6 forgo- vagy billené- vagy tolé-
ajto kialakitasu-e? lger -nem
Biztositott-e az ajté mindkét oldalan az

lgen - nem

1,5x1,5m szabad terulet?

Az ajté szabad szélessége 0,9m-e? lgen - ne

Biztositottak-e az ajtd mellett — nyitasirany-
ban (a kilincs feldli oldalon) az 55cm, masik | Igen - ne
irdanyban a 30cm - szabad terlletet?

A kiszob magassaga alacsonyabb-e, mint

Igen - nem
2cm? ge nem
Ellattak-e jelzéssel az ajtélap livegezett fell-

. lgen - nem
letét?
Konnyen megtaldlhato-e a bejarati ajto?
(pl. kontrasztos ajtokeret vagy ajtélap szine- lgen - nem
zés, vagy informacios tablaval valé megada- gen-hem
sa)
Konnyen kezelhet6-e az ajt6? Ilgen - nem
Van-e az épluletbejarat mellett informacios
. lgen - nem
tabla?
Az informacids tablan szereplé adatokat ki-
(e s . . ) lgen - nem
egészitették-e Braille felirattal is?
Az informdacids tablan szerepel-e az akadaly-
. . . . lgen - nem
mentesség egyezményes piktogramja?
Van-e az éplletbejarat mellett kaputelefon
lgen - nem

vagy cseng6?
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Sziikséges Sulyossag -
Veszély intézkedések. | Valdszintség
felel6s, hatarid6 | 0 1 2 3

A kaputelefon vagy csengé funkcidja felirat-
tal és Braille felirattal jelzett-e? -

A kaputelefon vagy csengd érintégombos
kialakitasu-e?

A szélfogé terllete legaldbb 1,5x1,5m-e? Igen - nem

A szélfogb mélysége - a benyil6 ajtdszarnyak
méreténél - 1,25m-rel nagyobb-e?

A szélfogé kell6en megvilagitott-e? Igen - ne

KOZLEKEDOK, FOLYOSOK KIALAKITASA

A helyiségek padozata szilard, csuszas- és

. Igen - ne
hézagmentes-e? gen-hem
A helyiségek padozata tukrozédésmen-

lgen - ne
tes-e?
A helyiség padozatdban van-e 2x2 cm-nél

Igen - nem

nagyobb hézagosztasu racs, rés?

A szabad szélesség legaldbb 1,2m-e? Igen - nem

Ha 1,2m széles a kozlekedd, biztositottak-e a

o lgen - ne
kitérd helyeket? gen -nem
A jarda padozataban van-e 2x2cm-nél na- lgen - nem
gyobb hézagosztasu racs, rés? gen
Kialakitottak-e a vezetdsavot a gyengénlato

, N . > Igen - nem
vagy vak személyek kozlekedéséhez?
Vannak-e a kdzlekedés ut folé (2,2m magas-
sag ald) belogg, illetve oldaliranybol benyu-

e lgen - nem

|6 targyak?
(pl. tlizcsap, telefon, radiator)
A kozlekedé teriiletek kell6en megvilagitot-
Igen - ne
tak-e?
Az ajtdk mellett vannak-e informacids tab-
lgen - nem

lak a helyiségek funkcidival?
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Sziikséges Sulyossag -
Veszély intézkedések. | Valdszintség
felel6s, hatarid6 | 0 1 2 3

A tablak szemmagassagban vannak-e elhe-
lyezve? lgen - ne
(szemmagassag: 1,2-1,6m)

3

AKADALYMENTES HELYISEGEK
ALTALANOS KIALAKITASA

A helyiségek padozata szilard, csuszas- és

. Igen - ne
hézagmentes-e? 9

3

Biztositott-e a helyiségekben az akadaly-

. . s lgen - ne
mentes kozlekedés lehetésége? 9

3

Figyelembe vették-e a helyiségek berende-
zésénél, butorozasanal a fogyatékos szemé- | Igen - ne
lyek igényeit?

3

A pultok, asztalok, munkapadok munkalap-
jainak magassaga lehetévé teszi-e a kerek-
esszékben Ul6k hozzaférését?

. : o Igen - nem
(térdszabad kialakitas: asztallap alatt 75- 9 .
80cm magas, 80cm széles, 50cm mély sza-
bad terulet)

Allithaté magassaguak-e a butorok (szék,

Igen - nem
asztal)?
Lekerekitették-e a butorok éleit? Igen - nem
Biztositott-e elérési tavolsagon belll a sze-

, i e el ez tx Igen - nem
mélyes segédeszkozok tarolasa?
Biztositott-e a segédeszkozok akkumulato-

. 1 4 lgen - nem
ranak feltoltése?

AKADALYMENTES WC

Van-e az épiulet minden szintjén akadaly- lgen - nem
mentes WC? g -
Az akadalymentes WC a folyosorél, vagy

.. T Igen - nem
kozleked6bdl nyilik-e?

Kifelé nyilik-e a WC ajtaja? lgen - nem
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Sziikséges Sulyossag -
Veszély intézkedések. | Valdszintség
felel6s, hatarid6 | 0 1 2 3

Az ajté mellett elhelyeztek-e informacios

L4 Igen - nem
tablat? 9
Braille irassal is megadtak-e az ajtdé melletti
14 . Igen - nem
tablan a helyiség funkciojat?
Szerepel-e az akadalymentesség egyezmé-
P y 9 c9y lgen - nem

nyes piktogramja az informacios tablan?

Az ajté szabad szélessége legalabb 0,9 m-e? | Igen - nem
Van-e lehet6ség a helyiség teriletén a ke-
rekesszékkel valo megfordulasra?
. (i s e .. lgen-nem
(@ kerekesszék fordulasi korének atmérdje
1,5m)
Megkozelithetd-e a WC szembdl is, oldalrdl
SO . Igen - nem
is és atlésan-szembdl is?
AWC ilémagassaga 46-48cm-e? lgen - nem
A WC csésze eleje a faltél legalabb 70 cm-re
lgen - nem
van-e?
Van-e kapaszkodé a WC falfeléli oldalan? Ilgen - nem
Van-e felhajthat6 kapaszkodé a WC szabad
. lgen - nem
oldalan?

Kontrasztos szinezésliek-e a kapaszkodok? |lgen -nem

Térdszabad kialakitasu-e a mosdo?
(elhelyezési magassag minimum 0,85m)

Lehetdvé teszi-e a tiikor elhelyezése, kialaki-
tasa, hogy ul6 testhelyzetbdl is lassa magat | Igen - ne
benne a kerekesszékben 016 személy?

3

A helyiség berendezéseinek kezel6szervei
0,9-1,1m magassagban vannak-e elhelyez- | Igen - ne
ve?

3

Van-e a helyiségben vészjelz6 berendezés? |lgen -ne

3
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Sziikséges Sulyossag -
Veszély intézkedések. | Valdszintség
felel6s, hatarid6 | 0 1 2 3

Ugy alakitottak-e ki a vészjelzé berendezést,
hogy il6 vagy a foldon fekvd személy is el- | Igen - ne
érhesse?

3

AKADALYMENTES ZUHANYZO

Van-e az éplletben akadalymentes zuhany-

26? 'gen -nem
A zuhany teriletét a padozat lejtetésével I i
alakitottak-e ki? gen-nem
A zuhanyt padka-beépitéssel alakitottak-e
ki? Igen -nem
A zuhanyt peremes zuhanytalcaval alakitot-
ték-e ki? lgen - nem
A zuhany koril elhelyeztek-e vizszintes és

Igen - nem

fliggbleges kapaszkodokat?

Kontrasztos szinezés(iek-e a kapaszkodok? |Igen-nem
A falrol lehajthaté-e a zuhanyul6ke? Igen - nem
A zuhanytl6ke Gl6émagassaga 45-50cm-e? | Igen - nem
A zuhanyl6kérél elérhetd-e a csaptelep és Jojer - T
szappantart6? —
A zuhanyhelyiség berendezéseinek kezels-

szervei 0,9-1,1m magassagban vannak-e el- | Ilgen - nem

helyezve?

Van-e vészjelz6 berendezés a helyiségben? |Igen - ne

3

A vészjelz6 berendezést ugy alakitottak-e ki,
hogy (il6 vagy foldon fekvé személy is elér- | Igen - ne
hesse?

3

AKADALYMENTES OLTOZO

Van-e az épliletben akadalymentes 61t6z6? |Igen - nem
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Sziikséges Sulyossag -
Veszély intézkedések. | Valdszintség
felel6s, hatarid6 | 0 1 2 3

Az oltozében biztositott-e a kerekesszékkel
valé megfordulas lehetésége?

) (e s s e« .| lgeN-nem
(@ kerekesszék fordulasi korének atmérdje gen-hem
1,5m)
Van-e a helyiségben 6lt6z6agy? Igen - nem

Kerekesszékbdl is elérhetd magassagban
vannak-e a helyiségben a szekrények, akasz- | Igen -
tok, polcok?

>
)
3

A helyiség berendezéseinek kezel&szervei

0,9-1,1m magassagban vannak-e? Igen -

-]
)
3

>
)
3

Van-e vészjelz6 berendezés a helyiségben? |Igen -

Ugy alakitottak-e ki a vészjelzé berendezést,
hogy 1l6 vagy foldon fekvd személy is elér- | Igen -
hesse?

S
)
3

AKADALYMENTES TEAKONYHA,
ETKEZO HELYISEG

Van-e az épliletben akadalymentes teakony-
ha/étkezé helyiség?

S
)
3

lgen -

Biztositott-e a helyiségben a kerekesszékkel
valé megfordulas?

(@ kerekesszék fordulasi korének atmérdje
1,5m)

lgen -

S
)
3

Van-e a helyiségben térdszabad kialakitasu

lgen -
asztal? 9

>
)
3

Akadalymentesen hasznalhat6-e a mosoga-
to? lgen -
(térdszabad kialakitas)

>
)
3

Kerekesszékbdl is elérhetden vannak-e elhe-
lyezve a helyiség berendezési targyai? lgen - ne
(tGzhely, hiité, vizforral, kavéfézo, stb.)

3
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Sziikséges Sulyossag -
Veszély intézkedések. | Valdszintség
felel6s, hatarid6 | 0 1 2 3
KAPCSOLOK, TUZJELZO, POROLTO
A kapcsoldk elhelyezési magassaga 0,9-
P y 9 9 Igen - nem
1,1m-e?
A tlzjelz6 elhelyezési magassaga 0,9- 1,1m-
o7 Igen - nem
Ellattak-e a tlizjelz6 berendezéseket funkci-
. T lgen - nem
6t megado felirattal?
A tlzolté késziilék 0,9-1,1m magasan van-e
Igen - nem
elhelyezve?
A tlz- és vészjelzd berendezések adnak-e
o At et lgen - nem
hang- és fényjelzést?
INFORMACIOS TABLAK
JOl 1athaté helyen vannak elhelyezve az in- lgen - nem
formacios tablak? gen-hem
Vannak-e irdnyjelz6 tablak? Igen - nem
Vannak-e helyiség tablak? Igen - nem
Vannak-e funkciot megadé tablak? Igen - nem
A tablak szemmagassagban vannak elhe-
lgen - nem
lyezve?
Olvasasi tavolsagtél fliggden hataroztak
. oy Igen - nem
meg a betldk méretét?
Konnyen olvashaté betltipust alkalmaz-
Igen - nem
tak-e?
Braille felirattal is kiegészitették-e a tabla-
Igen - nem
kat?
Piktogrammal is kiegészitették-e a tablakat? | Igen - nem
A hattértdl kontrasztos szineket hasznal-
lgen - nem
tak-e?
Jol megvilagitottak-e a tablak? Igen - nem
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Sziikséges Sulyossag -
Veszély intézkedések. | Valdszintség

felel6s, hatarid6| 0 1 2 3

KOMMUNIKACIOS ESZKOZOK
Van-e hangos-térkép vagy tapinthato-tér-

. Igen - nem
kép? gen-nem
Van-e induktiv hurkos erdsit§? Igen - nem
A betlik méretét olvasasi tavolsagtol fliggé-

. . Igen - nem
en hataroztak-e meg?
Rendelkezik-e akadalymentes web-lappal a
lgen - nem

munkahely?
A kockazatértékelés feliilvizsgalatanak hatarideje:

PH. e

Munkabiztonségi szaktevékenységet ellato alairasa

Foglalkozas-egészségligyi szempontbdl a kockazatértékelés a vonatkozo eléirasoknak
megfelel.

PH. e

Munkabiztonségi szaktevékenységet ellato alairasa

A kockazatértékelés soran, azoknal a kérdéseknél, ahol az alahuzassal jelolt valaszok szerepelnek, ott el kell
irni a sziikséges intézkedések, az azok megtételéért felel6s személy megnevezésével és az intézkedés telje-
sitésének a hatéaridejével egyiitt.
A feltart hidnyossdg bekodvetkezésének sulyossdgat és valdszinliségét 0-t6l 3-ig kell osztalyozni.
A veszélyek sulyossaga:

5. nem sziikséges intézkedés

6. kisebb személyi kdrosodas, pl. horzsolas, zdzédas, mulé egészségkarosodas kdvetkezhet be,

7. sulyos személyi kdrosodas, pl.: torés, csonkulas, krénikus egészségkarosodas kdvetkezhet be,

8. haldlos (életveszélyes) baleset, vagy egészségkarosodas kovetkezhet be.
Veszély bekovetkezésének valoszinlisége:

— nem megadllapithato,

— valészindtlen,

— lehetséges, de nem valészin(,

— val6észind, hogy bekovetkezik,

— szinte elkertlhetetlen (csak id6 kérdése).
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6.5.2. Munkavédelmi oktatas
A biztonsagos munkavégzés feltétele a munkavallal6i oktatasok rendjének betartasa.
A 6.5.1. pontban kidolgozott kockazatértékelés megallapitasait is figyelembe kell ven-
ni a munkavédelmi oktatas soran. A kockazat értékelés alapjan készitett intézkedési
tervis jo alap az oktatasi anyag 0sszeallitdsahoz, mert ebbdl dertil ki, hogy hol vannak/
lehetnek veszélyek a munkakornyezetben, tehat ezekre fel kell hivni a munkavédelmi
oktatas soran a figyelmet.
Fogyatékos személyek esetén a fogyatékossagi fajta figyelembevételével kell megha-
tarozni az oktatas médjat. Az oktatast latas sérilt - vak és hallassérlt — siket és értelmi
fogyatékos személyek szamara is elérhetévé kell tenni.
Latassérilt személyek szamara hangos informacié vagy Braille feliratu tajékoztatd fu-
zet alkalmazasa javasolt. Hallassérilt személyek az oktatas soran jelnyelvi tolmacs biz-
tositasara lehet sziikség. A hallékészilékkel rendelkezé személyek vételi megfelels-
ségét indukcids hurkos erdsitd berendezéssel segithetjlik: a késziilék kialakitasa lehet
mobil vagy telepitett, alkalmazasa soran a halas sérilt személy hattérzaj és visszhang
mentes informaciét kap.
Minden felhasznalé megértését seqiti a vetitett, képi informaciok, piktogramok, vide-
ok alkalmazasa.
Az oktatas utan vizsgalni kell a munkavallaldk ,megértését”. Tesztelni kell az alkalma-
zott specialis informacios eszk6zok hatékonysagat.
Az oktatasi jegyz6konyvet a segité személynek, jelnyelvi tolmdacsnak is célszer( alair-
nia.
A munkavédelmi oktatas végén célszer( visszakérdezéssel (teszttel) vizsgalni az okta-
tason elhangzottak elsajatitasat.

Mvt. 55. §
(1) A munkaltaténak oktatas keretében gondoskodnia kell arrél, hogy a munkavallalé
a) munkdba allaskor,
b) munkahely vagy munkakor megvaltozasakor, valamint az egészséget nem veszé-
lyeztetd és biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek valtozasakor,
¢) munkaeszkoz atalakitasakor vagy Uj munkaeszkoz Gizembe helyezésekor,
d) Uj technoldgia bevezetésekor
elsajatitsa és a foglalkoztatas teljes id6tartama alatt rendelkezzen az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismere-
teivel, megismerje a szikséges szabalyokat, utasitasokat és informacidkat. Az
oktatast rendes munkaidében kell megtartani, és szlikség esetén id6szakonként
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- a megvaltozott vagy Uj kockazatokat, megel6zési intézkedéseket is figyelembe
véve — meg kell ismételni. Az oktatas elvégzését a tematika megjelolésével és a
résztvevok alairasaval ellatva irdsban kell rogziteni.

(2) Az (1) bekezdésben elbirt ismeretek megszerzéséig a munkavallalé 6nalléan nem
foglalkoztathaté.

6.5.3. Egyéni védbeszkdzok
Az egyéni védbeszkozoket a fogyatékos személyek segédeszkdz hasznalataval 6ssz-
hangban kell kialakitani. Mindig egyedileg — személyre szabottan - kell mérlegelni a
védbeszkoz alkalmassagat. A védbeszkoz kivalasztasanal ki kell kérni a foglalkozas-
egészségligyi orvos véleményét is. A megvaltozott munkaképességi munkavallalé-
kat részletesen ki kell oktatni a védéeszkdz haszndlatara, és annak biztonsagos alkal-
mazasat a gyakorlatban is ellendrizni kell.

Mvt. 56. §

Az egyéni véddeszkodz juttatasanak belsd rendjét a munkaltaté irdsban hatarozza
meg. E feladat ellatdsa munkabiztonsagi és munkaegészséguigyi szaktevékenységnek
mindsdil.

(2) A foglalkozas-egészséguigyi szolgalat a munkaltaté felel6sségének érintetlentl ha-
gyasaval kozrem(ikddik az egészséges munkakornyezet kialakitasaban, az egészség-
karosodasok megel6zésében.

(3) A munkaltaténak biztositania kell, hogy a munkavallaléi és azok munkavédelmi
képviseldi a munkakdrilményeikkel kapcsolatban, igy kilondsen a 61. §-ban bizto-
sitott jogaik gyakorlasa soran a sziikséges felvilagositast a foglalkozas-egészségligyi
szolgalattol megkaphassak.

(4) Afoglalkozas-egészségligyi szolgalat munkavédelmi feladatokra kiterjed6 szakmai
iranyitdsat a munkavédelmi hatdsag latja el, ebben a kérben a munkaltaté a foglal-
kozas-egészségligyi szolgalatnal foglalkoztatottaknak utasitast nem adhat. A szakmai
iranyitds magaban foglalja a helyes gyakorlat médjanak meghatdarozasat és annak ér-
vényre juttatasat.

(5) A foglalkozas-egészségugyi szolgdlat - kiilon jogszabalyban meghatarozottak sze-
rint — ellatja a munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat.
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6.5.4. Munkavallalé kotelezettségei
A megvaltozott munkaképességl munkavallalé is koteles az Mvt. 60. § elbirasait be-
tartani. Természetesen a képességi fliggvényében tudja csak teljesiteni az elvarasokat,
de torekednie kell ezek maximalis betartasara.

Mvt. 60. §

(1) A munkavallalé csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munka-
védelemre vonatkozé szabalyok, utasitdsok megtartasaval, a munkavédelmi oktatas-
nak megfelel6en végezhet munkat. A munkavallalé koteles munkatarsaival egyittmu-
kodni, és munkajat ugy végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét és testi épségét
ne veszélyeztesse. igy kiilénésen koteles

a) a rendelkezésére bocsatott munkaeszkoz biztonsagos allapotardl a téle elvarhaté
modon meggy&z6dni, azt rendeltetésének megfeleléen és a munkaltato utasitasa
szerint hasznalni, a szamdara meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni;

b) az egyéni védbeszkozt rendeltetésének megfeleléen hasznalni és a téle elvarhaté
tisztitasarol gondoskodni;

¢) a munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot
viselni;

d) munkateruletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani;

e) a munkaja biztonsagos elvégzéséhez szlikséges ismereteket elsajatitani és azokat
a munkavégzés soran alkalmazni;

f) a részére el6irt orvosi - meghatarozott kdrben palyaalkalmassagi — vizsgalaton
részt venni;

g) a veszélyt jelentd rendellenességrél, lzemzavarrél a munkaltatét azonnal tajé-
koztatni, a rendellenességet, lizemzavart téle elvarhatéan megsziintetni, vagy
erre intézkedést kérni a felettesétdl;

h) a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.

(2) A munkavallalé 6nkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el és nem alakit-
hatja at a biztonsagi berendezéseket.

(3) A munkavallalé koteles egylittmikodni a munkaltatéval, illetve a 8., 57-58. és a
70/A. §8-ban meghatarozott személyekkel az egészséges és biztonsagos munkakor-
nyezet megdrzése érdekében hozott hatésagi intézkedések teljesitése, illetéleg a
munkaltato veszélyt megsziintetd intézkedéseinek végrehajtasa soran is.
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6.5.5. Munkaltaté kotelezettségei
A megvaltozott munkaképességli munkavallalékat foglalkoztaté akkreditalt munkal-
taté az Mvt. 61. § elGirdsain tul kdteles a megfeleléen kialakitott akadalymentes mun-
kahely (fizikai kornyezet) és az informaciéhoz valé hozzaférés (infokommunikacio)
biztositasara.

Mvt. 61. §
A munkavallalé jogosult megkovetelni a munkaltatéjatol
a) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit, a ve-
szélyes tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozé szabalyokban el8irt vé-
déintézkedések megvaldsitasat;
b) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges is-
meretek rendelkezésére bocsatasat, a betanulashoz valo lehet6éség biztositasat;
¢) a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbél sziikséges felszerelések, munka-
és védBeszkozok, az elbirt véddital, valamint tisztalkodoszerek és tisztalkodasi
lehet&ség biztositasat.

6.5.6. Munkavallalé és munkaltatd jogai és kotelességei veszélyes helyzetekben, baleset
esetén
A megvaltozott munkaképességl munkavallalénak mindig mérlegelnie kell a szama-
ra veszélyes helyzeteket, ismernie kell sajat korlatait. Meg kell tagadnia a munka el-
végzését, ha a rabizott feladat elvégzése egészségét vagy testi épségét veszélyezteti.

Mvt. 63. 8§

(1) A munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét
vagy testi épségét kdzvetleniil és sulyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltatd utasitasa-
nak teljesitésével masokat veszélyeztetne kozvetlenil és sulyosan, a teljesitését meg
kell tagadnia.

Mvt. 66. §
(1) A sérilt, illet6leg a balesetet észlel személy koteles a balesetet, a munkat kézvet-
lenul iranyitd személynek haladéktalanul jelenteni.

(2) A munkaltatéonak minden bejelentett, illetve tudomasara jutott balesetrél meg kell
allapitania, hogy munkabalesetnek tekinti-e. Ha nem tekinti munkabalesetnek, akkor
errdl és a jogorvoslat lehet6ségérdl (68. §) a sérliltet, haldlos baleset esetén a hozza-
tartozot értesitenie kell.
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(3) A munkaltaténak lehetévé kell tennie a munkavédelmi képvisel részvételét a
munkabaleset kivizsgalasaban.

6.6. A MUNKAVEDELMI ERDEKKEPVISELET, ERDEKEGYEZTETES

A megvaltozott munkaképességi munkavallalék kozvetlenil vagy képvisel6ik altal vehet-
nek részt a tanacskozasokon. Lehetévé kell tenni, hogy mint megbizott képvisel6 a fogya-
tékos személyeket szervezeteinek, az Orszagos Rehabilitacids és Szocialis Szakértdi Intézet
(ORSZI) képviseldje, vagy mas szocialis, akadalymentesitési szakemberek is részt vehessen az
egyeztetéseken.

Mvt. 70. §

(1) A munkaltato az egészséges és biztonsagos munkavégzés érdekében koteles a mun-
kavallalékkal, illetve munkavédelmi képviselGikkel tanacskozni, valamint biztositani ré-
szikre a lehet6séget, hogy részt vehessenek az egészségre és biztonsagra vonatkozé
munkaltatdi intézkedés kell6 idében torténd el6zetes megvitatasaban.

(2) A munkavallalok kozvetlenul vagy munkavédelmi képvisel6ik utjan - az (1) bekez-
désben meghatarozottak mellett — kiilondsen a kovetkez6 munkaltatéi kotelezettségek
tekintetében jogosultak tanacskozast folytatni:

a) a munkavédelmi feladatok elvégzésében érintett személyek kijel6lése, foglalkoztata-
sa, tevékenysége (8. §, 54/A. §, 57-58. §-0k);

b) a munkavédelmi tartalmu informacidk biztositasa [kiilondsen a 40. § (2) bekezdésé-
ben, a 42. § a) pontjaban, a 45. § (2) bekezdésében, az 54. § (1) bekezdése i) pontja-
ban, az 54. § (7) bekezdése a) pontjaban, az 58. § (3) bekezdésében, az 59. § (2) bekez-
désében, a 81. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan];

¢) a munkavédelmi oktatas (55. §) megtervezése és megszervezése.

(3) A tanacskozas soran biztositani kell a kiegyensulyozott részvételt, a munkavallalék,
illetve munkavédelmi képviselbik javaslattételi jogat.

Mvt. 71. §

A munkavallalénak, a munkavédelmi képviselének (bizottsagnak) és a munkaltatonak az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében egyitt kell ma-
kodnilk, jogaikat és kotelezettségeiket rendeltetésiiknek megfelel6en kell gyakorolniuk,
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illetve teljesitenitk, igy kiilonosen a sziikséges informaciot (tdjékoztatast) a kell6 idében
egymas részére megadniuk.

Mvt.72.§

(1) A munkavédelmi képvisel6 — a 70. §-ban leirtakat is figyelembe véve — jogosult meg-

gy6zd8dni a munkahelyeken az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavég-

zés kovetelményeinek érvényesiilésérdl, igy kiilondsen

— amunkahelyek, a munkaeszkdzok és egyéni védbeszkozok biztonsagos allapotardl;

— az egészség megdvasara, illetéleg a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedé-
sek megel6zésére tett intézkedések végrehajtasardl;

— amunkavallaloknak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés-
re torténd felkészitésérdl és felkésziltségérol.

6.7. IRODALOMJEGYZEK, JOGSZABALYOK

JOGSZABALYOK

1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellata-
sarol

1992. évi XXII. torvény a Munka Torvénykonyvérdl

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségik
biztositasarol

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmaodrél és az esélyegyenldség elémoz-
ditasarol

2007. évi XCII. torvény a fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6l6 egyez-
mény és az ahhoz kapcsol6dé fakultativ jegyzékonyv kihirdeté-
sérol

10/2006. (11. 16.) Orszaggydilési Hatarozat az Uj Orszagos Fogyatékosiigyi Prog-
ramrol

1997. évi LXXXVIIl.  torvény az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl

253/1997. (XIl. 20.) Korm. rendelet az orszagos telepiilésrendezési és épitési kovetel-
ményekrd|

37/2007.(XI.13.)  OTM rendelet az épitésiigyi hatésagi eljarasokrdl, valamint a te-
lekalakitasi és az épitészeti-mUiszaki dokumentacidk tartalmardl

27/1995. (VII. 25.)  NM rendelet a foglalkozas-egészséguigyi szolgaltatasrol

89/1995. (VII. 14.)  Korm. rendelet a foglalkozas-egészségligyi szolgalatrdl
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27/1996. (VIII. 28.)
2/1998. (l. 16.)
25/1998. (XII. 27.)
33/1998. (VI. 24.)
113/1998. (VI. 10.)
50/1999. (X1.3.)
65/1999. (XII. 22.)
25/2000. (IX. 30.)
3/2002. (II. 8.)
14/2004. (IV. 19.)
66/2005. (XII. 22.)

9/2008. (Il. 22.)
16/2008. (VIII. 30.)

18/2008. (XII. 3.)
27/2008. (XII. 3.)

2000. évi LXXV.

176 /2005. (IX. 2.)

NM rendelet a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicids
esetek bejelentésérdl és kivizsgalasarol

MUM rendelet a munkahelyen alkalmazandé biztonsagi és egész-
ségvédelmi jelzésekrdl

EGUM rendelet az elsésorban hatsériilések kockazataval jaré kézi te-
hermozgatas minimalis egészségi és biztonsagi kovetelményeirdl
NM rendelet a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés al-
kalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl

Korm. rendelet a felvondk és a mozgolépcsék épitésligyi hatdsagi
engedélyezésérdl, lzemeltetésérdl, ellendrzésérdl és az ellendrokrol
EGM rendelet a képernyd el6étti munkavégzés minimalis egész-
ségligyi és biztonsagi kdvetelményeirdl

EGM rendelet a munkavallalok munkahelyen torténd egyéni vé-
dbeszkoz hasznalatanak minimalis biztonsagi és egészségvédel-
mi kdvetelményeirdl

EGM-SzCsM egytittes rendelet a munkahelyek kémiai biztonsagarol
SzCsM-EUM egylittes rendelet a munkahelyek munkavédelmi ko-
vetelményeinek minimalis szintjérdl

FMM rendelet a munkaeszk6zok és haszndlatuk biztonsagi és
egészségligyi kovetelményeinek minimalis szintjérdl

EGM rendelet a munkavallalékat éré zajexpoziciéra vonatkozo
minimalis egészségi és biztonsagi kovetelményekrél

OTM rendelet az Orszagos Tlizvédelmi Szabalyzat kiadasarol
NFGM rendelet a gépek biztonsagi kovetelményeirdl és megfele-
[6ségének tanusitasarol

SZMM rendelet az egyéni véddeszkdzok kovetelményeirdl és
megfelel6ségének tanusitasarol

KvVM-EUM egyuttes rendelet a kdrnyezeti zaj- és rezgésterhelési
hatarértékek megallapitasarol

torvény a munkavallalok biztonsagardl, egészségérdl és a mun-
kakornyezetrdl sz6l6, a Nemzetkdzi Munkaligyi Konferencia
1981. évi 67. Ulésszakan elfogadott 155. szamu Egyezmény kihir-
detésérdl

Korm. rendelete a megvaltozott munkaképességli munkavalla-
I6kat foglalkoztaté munkaltatok akkreditacidjanak, tovabba az
akkreditalt munkaltatok ellen6érzésének szabalyairol
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14/2005. (1X.2.) FMM a rehabilitaciés akkreditacios eljaras és kovetelményrend-
szer szabalyairdl

A munkahelyi egészségvédelemrdl és biztonsagrol sz616 89/391/EGK keretiranyelv

MSZ EN

MSZ EN 81-1:2002 (MSZ-04-11-1, MSZ-04-11-7, MSZ-04-90, MSZ 12851
és MSZ 12852 helyett) Felvondk szerkezetének és
beépitésének biztonsagi elbirasai. 1. Rész: Villamos
uzemU személy- és teherfelvondk.

MSZ EN 81-1:1998/A1:2006 (Az MSZ EN 81-1:2002 médositasa) Felvonok szer-
kezetének és beépitésének biztonsagi elbirdsai. 1.
rész: Villamos tzemu személy- és teherfelvonok An-
gol nyelvd!

MSZ EN 81-1:1998/A1:2006 (Az MSZ EN 81-1:2002 médositasa) Felvonok szer-
kezetének és beépitésének biztonsagi elbirdsai. 1.
rész: Villamos GizemU személy- és teherfelvonok

MSZ EN 81-1:1998/A2:2005 (Az MSZ EN 81-1:2002 médositasa) Felvondk szer-
kezetének és beépitésének biztonsagi elbirdsai. 1.
rész: Villamos GzemU személy- és teherfelvondk A”
Gép- és kerékterek Angol nyelvd!

MSZ EN 81-1:1998/A2:2005 (Az MSZ EN 81-1:2002 médositasa) Felvondk szer-
kezetének és beépitésének biztonsagi elbirdsai. 1.
rész: Villamos GzemU személy- és teherfelvondk A”
Gép- és kerékterek

MSZ EN 81-2:2002 (MSZ-04-11-5 helyett) Felvondk szerkezetének és
beépitésének biztonsagi el6irdsai. 2. Rész: Hidrauli-
kus UzemU személy- és teherfelvondk

MSZ EN 81-2:1998/A1:2006 (Az MSZ EN 81-2:2002 moddositasa Felvondk szer-
kezetének és beépitésének biztonsagi elbirdsai. 2.
rész: Hidraulikus GzemU( személy- és teherfelvonok
Angol nyelv!

MSZ EN 81-2:1998/A1:2006 (Az MSZ EN 81-2:2002 moddositasa Felvondk szer-
kezetének és beépitésének biztonsagi elbirdsai. 2.
rész: Hidraulikus Gzem( személy- és teherfelvondk

MSZ EN 81-2:1998/A2:2005 (Az MSZ EN 81-2:2002 médositasa) Felvonok szer-
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MSZ EN 81-2:1998/A2:2005

MSZ EN 81-3:2002

MSZ EN 81-3:2000+A1:2009

MSZ EN 81-21:2010

MSZ EN 81-28:2004

MSZ EN 81-40:2009

MSZ EN 81-43:2009

MSZ EN 81-70:2006

MSZ EN 81-71:2005

ELVARASOK B

kezetének és beépitésének biztonsagi elbirdsai. 2.
rész: Hidraulikus izem( személy- és teherfelvonék
Gép- és kerékterek Angol nyelvd!

(Az MSZ EN 81-2:2002 médositasa) Felvondk szer-
kezetének és beépitésének biztonsagi elbirdsai. 2.
rész: Hidraulikus izem( személy- és teherfelvondk
Gép- és kerékterek

(MSZ-04-11-6 helyett) Felvondk szerkezetének és
beépitésének biztonsagi elbirasai. 3. Rész: Villamos
és hidraulikus tizem kisteher-felvonék.

(Az MSZ EN 81-3:2002 helyett) Felvondk szerkeze-
tének és beépitésének biztonsagi el6irasai. 3. rész:
Villamos és hidraulikus tGzem( kisteher-felvondk
Angol nyelv!

Felvonok szerkezetének és beépitésének biztonsagi
el6irasai. Személy- és teherszallitasra hasznalt felvo-
nok. 21. Rész: Uj személy- és személy-teherfelvonok
|étesitése meglévé éplletekben Angol nyelv(!
Felvonok szerkezetének és beépitésének biztonsagi
el6irasai. Személy- és teherszallitasra hasznalt felvo-
nok. 28. Rész: Személy- és személy-teher felvondk
tavvészjelzd rendszere

Felvonok szerkezetének és beépitésének biztonsa-
gi eldirasai. Kulonleges személy-és teherfelvonok.
40. rész: Lépcséfelvondk és ferdepalyas emeldlapok
mozgaskorlatozott személyek szamara Angol nyelv(!
Felvondk szerkezetének és beépitésének bizton-
sagi elbirdsai. Személy- és teherszallitasra hasznalt
kilonleges felvonok. 43. rész: Darukezeld-felvondk
Angol nyelv!

Felvonok szerkezetének és beépitésének biztonsagi
eléirasai. A személy- és teherfelvondk specidlis al-
kalmazasai 70. rész: Fogyatékkal élék altal is igény-
be vehetd felvondk

Felvond szerkezetének és beépitésének bizton-
sagi elGirdsai. A személy és teherfelvonok speci-
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alis alkalmazasai. 71. rész: Vandalbiztos felvondk
Angol nyelvi

MSZ EN 81-71:2005+A1:2007 (Az MSZ EN 81-71:2005 helyett) Felvonék szerkeze-
tének és beépitésének biztonsagi elbirasai. A sze-
mély- és személy- teherfelvondk kilonleges alkal-
mazasai. 71. rész: Vandalbiztos felvondk

MSZ EN 81-72:2004 Felvonok szerkezetének és beépitésének biztonsagi
elirasai. A személy- és teherfelvondk kiilonleges al-
kalmazasai. 72. Rész: Tlzoltofelvonok

MSZ EN 81-73:2005 Felvondk szerkezetének és beépitésének biztonsagi
elSirasai. Személy- és személy-teher felvondk ki-
|onleges alkalmazasai. 73. rész: Felvonok viselkedé-
se tliz esetén

MSZ EN 81-80:2004 Felvondk szerkezetének és beépitésének bizton-
sagi el6irasai. Meglévd felvondk. 80. rész: Meglévd
személy személy-teher felvondk biztonsagi szintje
emelésének kdvetelményei

MSZ EN 115:1999 Mozgédlépcsék és mozgojardak szerkezetének és
beépitésének biztonsagi eldirasai
MSZ EN 115:1995/A2:2005 (Az MSZ EN 115:1999 moddositdsa) Mozgodlépcsdk

és mozgodjardak szerkezetének és beépitésének biz-
tonsagi elGirasai

MSZ EN 115-1:2009 (Az MSZ EN 115:1999 és az MSZ EN 115:1995/
A2:2005 helyett) Mozgdlépcsdk és -jardak. 1. rész:
Szerkezet és beépités Angol nyelvd!

MSZ EN 81-2:1998/A1:2006 (Az MSZ EN 81-2:2002 modositasa Felvonok szer-
kezetének és beépitésének biztonsagi elbirasai. 2.
rész: Hidraulikus Gzem( személy- és teherfelvondk

MSZ EN 81-2:1998/A2:2005 (Az MSZ EN 81-2:2002 modositasa) Felvondk szer-
kezetének és beépitésének biztonsagi el6irasai. 2.
rész: Hidraulikus GizemU( személy- és teherfelvonok
Gép- és kerékterek Angol nyelv!

MSZ EN 81-2:1998/A2:2005 (Az MSZ EN 81-2:2002 modositasa) Felvondk szer-
kezetének és beépitésének biztonsagi elbirasai. 2.
rész: Hidraulikus GizemU( személy- és teherfelvonok
Gép- és kerékterek
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MSZ EN 81-21:2010

MSZ EN 81-28:2004

MSZ EN 81-40:2009

MSZ EN 81-43:2009

MSZ EN 81-71:2005

MSZ EN 81-71:2005+A1:2007

MSZ EN 81-72:2004

MSZ EN 81-73:2005

MSZ EN 81-80:2004

MSZ EN 115:1999

ELVARASOK B

Felvonok szerkezetének és beépitésének biztonsagi
el6irasai. Személy- és teherszallitasra hasznalt felvo-
nok. 21. Rész: Uj személy- és személy-teherfelvonok
|étesitése meglévé éplletekben Angol nyelv(!
Felvonok szerkezetének és beépitésének biztonsagi
el6irasai. Személy- és teherszallitasra hasznalt felvo-
nok. 28. Rész: Személy- és személy-teher felvondk
tavvészjelzd rendszere

Felvonok szerkezetének és beépitésének biztonsa-
gi eldirasai. Kulonleges személy-és teherfelvonok.
40. rész: Lépcséfelvondk és ferdepalyas emeldlapok
mozgaskorlatozott személyek szamara Angol nyelv!
Felvondk szerkezetének és beépitésének bizton-
sagi elbirdsai. Személy- és teherszallitasra hasznalt
kilonleges felvonok. 43. rész: Darukezeld-felvondk
Angol nyelv!

Felvond szerkezetének és beépitésének biztonsagi
el6irasai. A személy és teherfelvonok specialis alkal-
mazasai. 71. rész: Vandalbiztos felvonok Angol nyelvi
(Az MSZ EN 81-71:2005 helyett) Felvonék szerkeze-
tének és beépitésének biztonsagi elbirasai. A sze-
mély- és személy- teher felvondk kiilonleges alkal-
mazasai. 71. rész: Vandalbiztos felvondk

Felvonok szerkezetének és beépitésének biztonsagi
eléirasai. A személy- és teherfelvonok kiilonleges al-
kalmazasai. 72. Rész: TGizoltéfelvondk

Felvonok szerkezetének és beépitésének biztonsagi
elSirasai. Személy- és személy-teher felvondk kii-
|onleges alkalmazasai. 73. rész: Felvonok viselkedé-
se tliz esetén

Felvondk szerkezetének és beépitésének bizton-
sagi el6irasai. Meglévd felvondk. 80. rész: Meglévd
személy személy-teher felvondk biztonsagi szintje
emelésének kdvetelményei

Mozgolépcsék és mozgojardak szerkezetének és
beépitésének biztonsagi elbirasai
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MSZ EN 115:1995/A2:2005 (Az MSZ EN 115:1999 mddositasa) Mozgdlépcsdk
és mozgojardak szerkezetének és beépitésének biz-
tonsagi elbirasai

MSZ EN 115-1:2009 (Az MSZ EN 115:1999 és az MSZ EN 115:1995/
A2:2005 helyett) Mozgdlépcsdk és -jardak. 1. rész:
Szerkezet és beépités Angol nyelv!

MSZ EN 294:1994 Gépek biztonsaga. Biztonsagi tavolsagok a veszé-
lyes helyek felsé testrésszel valo elérése ellen

MSZ EN 349:1993 Gépek biztonsaga. Legkisebb tavolsagok a testré-
szek 6sszenyomodasanak elkeruléséhez

MSZ EN 418:1993 Gépek biztonsaga. Vészkikapcsolé berendezések
mUkodési szempontjai. A kialakitas elvei

MSZ EN 547-1:1998 Gépek biztonsaga. Az emberi test méretei. 1. rész:

Az egésztest-hozzaférési helyek méretei meghata-
rozasanak alapelvei gépi munkahelyeken

MSZ EN 547-1:1996+A1:2009 (Az MSZ EN 547-1:1998 helyett) Gépek biztonsaga.
Az emberi test méretei. 1. rész: Az egésztest-hozza-
férési helyek méretei meghatarozasanak alapelvei
gépi munkahelyeken Angol nyelv!

MSZ EN 547-2:1998 Gépek biztonsaga. Az emberi test méretei. 2. rész: A
hozzaférési nyilasok méretezésének alapelvei
MSZ EN 547-2:1996+A1:2009 (Az MSZ EN 547-2:1998 helyett) Gépek biztonsaga.

Az emberi test méretei. 2. rész: A hozzaférési nyila-
sok méretezésének alapelvei Angol nyelv!

MSZ EN 547-3:1998 Gépek biztonsaga. Az emberi test méretei. 3. rész:
Testméretek

MSZ EN 547-3:1996+A1:2009 (Az MSZ EN 547-3:1998 helyett) Gépek biztonsaga.
Az emberi test méretei. 3. rész: Testméretek Angol
nyelv{!

MSZ EN 574:1998 Gépek biztonsaga. Kétkezes kapcsoldk. Mikodési
szempontok, kialakitasi irdanyelvek

MSZ EN 614-2:2000+A1:2009 (Az MSZ EN 614-2:2001 helyett) Gépek biztonsaga.

A kialakitas ergondémiai elvei. 2. rész: A gépek és a
munkafeladatok kialakitasa kozotti kolcsonhatasok
Angol nyelv!

MSZ EN 811:1997 Gépek biztonsaga. Biztonsagi tavolsagok a veszé-
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MSZ EN 842:1998

MSZ EN 842:1996+A1:2009

MSZ EN 894-1:1997+A1:2009

MSZ EN 894-2:1997+A1:2009

MSZ EN 894-3:2000+A1:2009

MSZ EN 953:1997+A1:2009

MSZ EN 954-1:1999

MSZ EN 981:1999

MSZ EN 981:1996+A1:2009

MSZ EN 1005-1:2001+A1:2009

MSZ EN 1005-2:2003

MSZ EN 1005-2:2003+A1:2009

ELVARASOK B

lyes helyek alsé testrésszel vald elérése ellen

Gépek biztonsidga. Optikai veszélyjelek. Altalanos
kovetelmények, kialakitas és vizsgalat

Gépek biztonsaga. Optikai veszélyjelzések. Altala-
nos kovetelmények, kialakitas és vizsgalat Angol
nyelv{!

(Az MSZ EN 894-1:1999 helyett) Gépek biztonsaga.
A kijelz6k és a kezel6elemek tervezésének ergono-
miai kdvetelményei. 1. rész: Az ember, a kijelz6k és
a kezel6elemek kozotti kdlcsonhatas altalanos elvei
Angol nyelv!

(Az MSZ EN 894-2:1999 helyett) Gépek biztonsaga.
A kijelz6k és a kezel6elemek tervezésének ergono-
miai kdvetelményei. 2. rész: Kijelzék Angol nyelv!
(Az MSZ EN 894-3:2002 helyett) Gépek biztonsaga.
A kijelz6k és a kezel6elemek tervezésének ergono-
miai kovetelményei. 3. rész: Kezel6elemek Angol
nyelv{!

(Az MSZ EN 953:1999 helyett) Gépek biztonsaga.
Véddéburkolatok. A rogzitett és a nyithatd véddébur-
kolatok kialakitasanak és beépitésének altalanos
kdvetelményei Angol nyelvu!

Gépek biztonsaga. Vezérlérendszerek biztonsaga-
val 6sszefliggd szerkezeti részek. 1. rész: A kialakitas
altalanos elvei

Gépek biztonsaga. Akusztika és optikai vészjelzések
és informacios jelek rendszere

(Az MSZ EN 981:1999 helyett) Gépek biztonsaga.
Akusztikai és optikai vészjelzések és informacios je-
lek rendszere Angol nyelv(!

(Az MSZ EN 1005-1:2002 helyett) Gépek biztonsa-
ga. Az ember fizikai teljesitménye. 1. rész: Fogalom-
meghatarozasok Angol nyelv(!

Gépek biztonsaga. Az ember fizikai teljesitéképessé-
ge. 2.rész: A gépek és a géprészek kézi kiszolgalasa
(Az MSZ EN 1005-2:2003 helyett) Gépek biztonsaga.
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Az ember fizikai teljesitménye. 2. rész: A gépek és a
géprészek kézi kiszolgalasa Angol nyelv!

MSZ EN 1005-3:2002+A1:2009 (Az MSZ EN 1005-3:2002 helyett) Gépek biztonsaga.
Az ember fizikai teljesitménye. 3. rész: A gépkeze-
|éshez ajanlott er6hatarok Angol nyelv(!

MSZ EN 1005-4:2005+A1:2009 (Az MSZ EN 1005-4:2006 helyett) Gépek biztonsaga.
Az ember fizikai teljesitménye. 4. rész: A géphez vi-
szonyitott, munka kdzbeni testtartasok és mozga-
sok értékelése Angol nyelvd!

MSZ EN 1037:1997 Gépek biztonsaga. A varatlan inditds megel6zése

MSZ EN 1088:1997 Gépek biztonsaga. Védbburkolat 6sszekapcsolt rete-
szel6-berendezése. A kialakitas és a kivalasztas elvei

MSZ EN 1093-1:2009 (Az MSZ EN 1093-1:2000 helyett) Gépek biztonsaga.

A levegbbe kerlil6 veszélyes anyagok emisszidjanak
értékelése. 1. rész: A vizsgalati mdédszerek kivalasz-
tasa Angol nyelv(!

MSZ EN 12198-1:2000+A1:2009 (Az MSZ EN 12198-1:2001 helyett) Gépek biztonsa-
ga. Gépek altal kibocsatott sugarzasbdl eredd koc-
kazat értékelése és csokkentése. 1. rész: Altaldnos
elvek Angol nyelv!

MSZ EN 12464-1:2003 Fény és vilagitas. Munkahelyi vilagitas. 1. rész: Belsé
téri munkahelyek

MSZ EN 12464-2:2007 Fény és vilagitas. Munkahelyi vilagitas. 2. rész: Sza-
badtéri munkahelyek

MSZ EN 12845:2005 (Az MSZ EN 12845:2004 helyett) Beépitett tlizolto

berendezések. Sprinklerberendezések. Tervezés, ki-
vitelezés és karbantartas

MSZ EN 50110-1:1999 Villamos berendezések lizemeltetése

MSZ EN 60204-1:1995 Gépi berendezések biztonsaga. Gépek villamos
szerkezetei 1. rész: Altalanos elSirasok

MSZ EN 61310-2:2008 (Az MSZ EN 61310-3:1999 helyett) Gépi berendezé-

sek biztonsaga. Jelzés, megjel6lés és mikodtetés. 2.
rész: A megjelolés kovetelményei Angol nyelv(!
MSZ EN 61310-3:2008 (Az MSZ EN 61310-3:1999 helyett) Gépi berendezé-
sek biztonsaga. Jelzés, megjel6lés és mikodtetés. 3.
rész: A mikodtetéelemek elhelyezésének és miko-
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MSZ ISO
MSZ I1SO 3864-1:2009

MSZ 1SO 16069:2009

MSZ 1SO 7001

MSZ EN ISO
MSZ EN ISO 9612:2009

MSZ EN ISO 10535:2007

MSZ EN ISO 12100-1:2003/A1:2009

MSZ EN ISO 12100-2:2003/A1:2009

MSZ EN ISO 13849-1:2007

MSZ EN ISO 13850:2007

MSZ EN ISO 13850:2007

MSZ EN ISO 14121-1:2008

désének kovetelményei Angol nyelv(!

(Az MSZ 17066:1985 helyett) Grafikai jelképek. Biz-
tonsagi szinek és biztonsagi jelek. 1. rész: Munkahe-
lyi és kozterileti biztonsagi jelek tervezési alapelvei
Grafikai jelképek. Biztonsagi jelek. Menekiilési ut-
iranyt jelzd rendszerek (SWGS-ek)
K6zonségtajékoztatd jelképek

Akusztika. A munkahelyi zajterhelés meghataroza-
sa. Mszaki modszer Angol nyelv(!

[Az MSZ EN ISO 10535-5:1999 helyett]
Emel6berendezések fogyatékkal él6 személyek at-
helyezéséhez. Kovetelmények és vizsgalati mddsze-
rek Angol nyelv(!

(Az MSZ EN ISO 12100-1:2004 médositasa) Gépek
biztonsaga. Alapfogalmak, a kialakitas altalanos el-
vei. 1. rész: Fogalommeghatarozasok, modszertan.
1. médositas Angol nyelv(!

(Az MSZ EN ISO 12100-2:2004 médositasa) Gépek
biztonsaga. Alapfogalmak, a kialakitas altalanos el-
vei. 2. rész: Muszaki alapelvek. 1. médositas Angol
nyelv{!

[Az MSZ EN 954-1:1999 helyett] Gépek biztonsaga.
Vezérlérendszerek biztonsagaval 0sszefliggd szer-
kezeti részek. 1. rész: A kialakitas altalanos elvei An-
gol nyelv!

(Az MSZ EN 418:1993 helyett) Gépek biztonsaga.
Vészkikapcsolas. Tervezési alapelvek Angol nyelv!
(Az MSZ EN 418:1993 helyett) Gépek biztonsaga.
Vészleallitas. A kialakitas elvei

(Az MSZ EN 1050:1999 helyett) Gépek biztonsaga.
Kockazatértékelés 1. rész Elvek Angol nyelv(!
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ISO
ISO 22727:2007 Grafikai jelképek. Az altalanos tajékoztatas jelképe-
inek megalkotasa és tervezése. Kdvetelmények An-
gol nyelvd!
MSZ
MSZ 73:1981 Termeld berendezések elhelyezésének biztonsagi
kdvetelményei
MSZ 1616:1980 Munkavédelem. Termel§ berendezések kezel6ele-
meinek altaldnos kovetelményei
MSZ 1617:1980 Munkavédelem. Termeld berendezésekhez tartozo
munkahelyek altaldanos kovetelményei
MSZ 9781-1 Sprinklerberendezés. Altalanos eléirasok
MSZ-04-11-4:1985 Felvonok létesitése. Korforgd személyfelvondk ma-
szaki kovetelményei
MSZ-04-11-8:1990 Felvonodk létesitése. Vész- és lizemallapot-jeleket at-

vivé berendezések miszaki kovetelményei
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IRODALOMJRGYZEK
SZAKIRODALOM

AWARD oktatasi csomag, a Leonardo Nemzeti Iroda altal tAmogatott 07/0227-L/
LLP-LdV-TOI-2007 -HU_001 “AWARD”

Munkavédelem az irodaban Farkas Laszl6. CEGVEZETES http://www.datanet.
hu/pharma/phorient/145/145ado.htm

Munkavédelmi kérdések, problémak megvaltozott munkaképességi és fogya-
tékos személyek alkalmazasanal Dienesné Kovacs Erzsébet Debreceni Egyetem
Agrartudomanyi Centrum Agrargazdasagi és Vidékfejlesztési Kar, Vezetési és
Munkatudomanyi Tanszék, Debrecen

Dr. Hédos Tibor: (Fodor Jézsef Orszagos Kozegészségligyi Kozpont Orszagos
Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségugyi Intézet): Képernyés munkafelté-
telek és feladatok, Képerny6 el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi és biz-
tonsagi kovetelményei

Melissa Mayfield: Comfort Stretches, In: Melissa Mayfield & Lisa Voge: Computer
Comfort. Upper Extremity Technology. Glenwood Springs. Colorado 8161. 1993.
Forditotta: Muranyi Beatrix

Dr. Martin Donner, 1998. Arbeitsplatz Bildschirm. Wien. Forditotta: dr. H6dos Tibor
3M - Office Ergonomics, www.3m.com/cws/index.html

Modszertani Utmutaté: a képerny6 el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi
és biztonsagi kovetelményeinek modositasardl szolé rendelet értelmezéséhez
Készitette: Fodor Jézsef Orszagos Kozegészségligyi Kézpont Jévahagyta: Fog-
lalkozas-orvostani Szakmai Kollégium Budapest, 2003. julius

Piktogramok: Felfoldi Krisztina: Uj el6irasok az emelégépek biztonsagos iize-
meltetésére (Forum-Média Kiad6 Budapest 2010)

EU-OSHA Facts 14, (http://osha.europa.eu/hu)

Konczei Gyorgy-Komaromi Robert-Keszi Roland-Vicsek Lilla: A fogyatékos és
megvaltozott munkaképességl munkavallalék foglalkoztatasarol a TOP 200
adatbazis alapjan Osszefoglalé (http://osha.europa.eu/hu)
(http://www.apeh.hu/adoinfo/egyebkot/rehab_hozzaj_megvalt.html)
Fogyatékos munkavallalék- Magyarorszag “State of Play” (http://osha.europa.eu/hu)
EU-OSHA Facts 53: A fogyatékkal él6 munkavallalok egészségvédelmének és
biztonsaganak biztositasa (http://osha.europa.eu/hu)
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Tatosné Takacs Andrea: Megvaltozott munkaképességliek és fogyatékkal élék
foglalkoztatasat elésegitd tamogatasok és modszerek (eléadas 2009.) - ,Eszkoz-
tar és kapcsolati hald” - A fogyatékos emberek, a pszichiatriai és szenvedélybe-
tegek ellatasa a szocialis rehabilitacio és akkreditacios foglalkoztatas eszkozei-
vel szakmai konferencia, 2009. december (http://www.afsz.hu)

Dézsi Gabriella Melinda: Az akkreditacié szerepe a megvaltozott munkaképes-
ségl munkavallalé személyének tarsadalmi reintegracidjaban (eléadas 2009.)
Dr. Majorosi Andras (eléadas BME 2009.)

A munkavédelmi felligyeletek egylittes Utmutatdsa a munkahelyi kockazatér-
tékelés végrehajtasahoz - Munkaligyi K6zlony 2006/ 4. Szam.( www.ommf.gov.
hu)

ABRAK, KEPEK

AWARD oktatasi csomag, a Leonardo Nemzeti Iroda altal tAmogatott 07/0227-L/
LLP-LdV-TOI-2007 -HU_001 “AWARD”

ADA - Americans with Disabilities Act. Chapter 3.5. American Standards Institute,
New York, 1990.

Laki Tamas el6éadas BME 2003.

http://www.livingmadeeasy.org.uk

2008.09.12.-ig hatalyos 253/1997 Kormany rendelet (OTEK) 5. sz. melléklete
Javor Eva

Farkas Istvan

Dr. Majorosi Andras

http://www.mindora.hu/

VIDEOK, ANIMACIOK

forras: AWARD projekt CD-r6l: AWARD HU Karacsony

1_vided: AWARD HU Karacsony\documents\1\Balanced_Function.mpeg cim:
Egy kulonleges kerekesszék bemutatasa 1.

2_vided: AWARD HU Karacsony\documents\1\Stair_Climbing_Function.mpeg
cim: Egy kulonleges kerekesszék bemutatasa 2.

3_vide6: AWARD HU Karacsony\documents\8\video\1_8_torzfelulet.swf cim:
lves rampan iranyithatatlanna valhat a kerekesszék

4 vide6: AWARD HU Karacsony\documents\8\video\curbedrampfelle.wmv
cim: Jardarampa hibas kialakitasa esetén felborulhat a kerekesszék
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5_vide6: AWARD HU Karacsony\documents\8\video\_t_rampa_fel_le.wmv
cim: A nem megfeleld lejtésti rampan balesetveszélyes a kozlekedés

6_vide6: AWARD HU Karacsony\documents\10\vak-veszelyeslepcsol.wmv
cim: A lépcsé alatti tér gyengén [até személyek szamara balesetveszélyes
7_video6: AWARD HU Karacsony\documents\4\ video\D2_3_1.gif cim: Miért le-
gyen sik az ajté el6tti a padozat

8_vided: AWARD HU Karacsony\documents\4\ video\D2_4_7a.wmv cim: A
keskeny folyosokon nehéz az ajtd nyitasa

9 vide6: AWARD HU Karacsony\documents\4\ video\D2_6a.gif cim:
Behuzdkarral felszerelt nyil6 ajté hasznalata kerekesszékbdl

10_vided: AWARD HU Karacsony\documents\8\\4toloajto.swf cim: Tolé ajtd
hasznalata kerekesszékbdl

11_vided: AWARD HU Karacsony\documents\5\LIFT2.gif cim: Felvond haszna-
lata

12_vided: AWARD HU Karacsony\documents\8\1_1_elakad.swf cim: Kerekesz-
szék labtartdja elakadhat a rampan

13_vided: AWARD HU Karacsony\documents\8\1_9_VAK.SWF cim: K6zlekedési
utvonalba bel6go, benyulé targyak

14_vided: AWARD HU Karacsony\documents\8\7_ketszarnyuajto.swf cim: Két-
szarnyu nyilo ajté hasznalata
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